Caracteristicas del entorno social y cultural del centro

DATOS DEL ENTORNO SOCIOECONOMICO

1.- LA POBLACION, SU CRECIMIENTO.

- EVOLUCION DE LA POBLACION
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i} 2005 2006 2007 2008 2009
CABANAS 1.729 1.792 1.732 1.984 2.001
COBEJA 1.994 2.125 2.236 2.451 2.504
RECAS 3.073 3.293 3.522 4.014 4.280
VILLALUENGA 3.049 3.251 3.485 3.910 3.990
YUNCLER 2.464 2.800 3.013 3.391 3624




Como podemos observar en todas las poblaciones ha habido un
crecimiento positivo, en los cinco afios que presentamos, a excepcion de
Cabafas en el 2007. La poblacion de nuestra zona (Cabafias, Cobeja, Recas,
Villaluenga y Yuncler) ha evolucionado teniendo un crecimiento progresivo con
ritmos diferentes en su aceleracion. Este viene a representar entre el 12 y el
15%.

Al hacer una reflexiébn sobre las causas de este crecimiento debemos
partir de la evolucion de la poblacion en los ultimos 50 afios diferenciando tres

etapas:

1.- La primera, de la década de los 60 a los afios 80 del siglo pasado, se dio
una recesion en la poblacion. La poblacion joven de nuestros pueblos emigraba
a las ciudades importantes del cinturén industrial de Madrid como Mdstoles,
Leganés, Parla, Getafe, San Sebastian de los Reyes o el mismo Madrid e
incluso a Barcelona y Valencia, en busca de mejoras laborales (condiciones,
sueldos, horarios,...). Eso no quiere decir que nuestras industrias se quedaran
sin mano de obra, sobre todo las relacionadas con la construccion; la

emigracion afect6 principalmente al sector agropecuario.

2.- Una segunda etapa surgié a mediados de los 80, cuando la poblacién de
la comunidad de Madrid comienza a desplazarse hacia los pueblos del llamado
“Corredor Madrid-Toledo”, buscando unas viviendas mas amplias y asequibles
econdmicamente. Son familias que tiene una situacion econdmica estable y
disponen de unos ahorros para invertir;, muchas de estas personas son
aquellos jévenes gue se fueron en los 60. El crecimiento es constante pero con
un ritmo contenido puesto que muchas de estas personas siguen trabajando

en la zona de Madrid y no se hace notar apenas.

3.- La tercera etapa, iria desde los primeros afios de los 90 hasta el 2008
(principio de la crisis econdmica mundial) donde se da una aceleracion
demografica en nuestros pueblos, sobre todo en los ultimos cuatro afios, que

hara que cambien sus estructuras y limites, con la aparicion de urbanizaciones



en sus alrededores. Entre las causas de esta aceleraciéon podemos mencionar
dos principalmente:

o0 La bonanza econdmica y la facilidad de créditos bancarios lo que
favorece que matrimonios jovenes compren en la zona su primera
vivienda. Provienen de los pueblos del cinturén sur de Madrid.

0 La llegada masiva de inmigrantes en busca de unas expectativas
econOmicas y sociales mejores que en su pais de origen. Son
ocupados como mano de obra en la agricultura (sobre todo en la
“huerta de Recas”) y en la construccion o en empresas derivadas
como fabricas de ladrillo, de tejas, de cemento, yeso, carpinterias de

aluminio y madera, cristalerias, etc.

LA PIRAMIDE DE POBLACION

Todo esto lo vamos a ver reflejado en la gréfica de poblacion, con una
forma mas ancha en su parte central, y una base bastante considerable (muy
superior a la parte de la tercera edad) lo que la hace alejarse de una poblacion

envejecida y considerarla como una poblacion adulta.

Como vemos en los datos, y se aprecia en el dibujo de la pirdmide, en la
linea auxiliar de los hombres, destaca su elevado numero en el tramo que va
de los 25 a los 60 afios. La explicacion méas logica es la relacionada con la
llegada de inmigrantes en edad laboral: son varones y tienen su pico mas
elevado en el tramo de 30 a 34 afios, con una poblacion de 1027 varones
frente a las 691 mujeres de esa misma edad. Las mujeres suelen llegar cuando
sus parejas se han establecido. Segun vamos subiendo de tramo esta
diferencia tan acusada entre hombres y mujeres va desapareciendo
progresivamente. Podemos decir que en el tramo de los cincuenta afios se ha

igualado, para ser superior el nimero de mujeres a partir de los 60 afios.



MUNICIPIOS ADSCRITOS AL I.E.S. DE VILLALUENGA

Cabarnas, Cobeja, Recas, Villaluenga y Yuncler

Piramide de poblacion datos de diciembre 2009/enero2010

HOMBRES MUJERES TOTALES
'NTEORVA'- CAB | coB | REC | VILL | Yuc TAOLT % | CAB | COB |REC|VILL |YUC | TOTAL | % | TOTAL TOZOAL
0-4 63 | 104 | 151 | 113 | 122 | ®53 | 337 59 | 70 | 103|125 | 115 | 472 | 2878 | 1025 | 6,250
5-9 63 | 98 | 114 | 125 | 98 | 498 | 304 51 | 74 | 100|115 | 86 | 435 | 2653 | 933 5,689
10-14 58 | 84 | 100 | 94 | 98 | 43® | 265 49 | 72 | 107 | 107 | 88 | 4% | 2579 | 858 5,232
15-19 59 | 67 | 128 | 110 | 95 | 49 | 280 49 | 62 | 97 | 90 | 116 | 4% | 2525 | 873 5,323
20-24 76 | 72 | 190 | 110 | 121 | 559 | 341 71 | 81 | 116 | 121 | 124 | 593 | 3067 | 1062 | 6,476
25-29 91 | 107 | 308 | 182 | 194 | 882 | 538 77 | 110 | 165 | 178 | 197 | 727 | 4433 | 1609 | 9812
30-34 114 | 146 | 297 | 235 | 235 | 1027 | g6 | 75 | 122 | 133 | 181 | 180 | ©91 | 4214 | 1718 | 10476
35-39 108 | 118 | 252 | 193 | 180 | 81 | 519 o1 | 100 | 170 | 172 | 124 | ©57 | 4006 | 1508 | 9,196
40-44 94 | 125 | 248 | 172 | 147 | 786 | 479 70 | 89 | 142 | 145 | 157 | 693 | 3677 | 1389 | 8470
45-49 70 | 74 | 191 | 126 | 144 | ©95 | 369 66 | 63 | 129 | 127 | 100 | 484 | 2,951 | 1089 | 6,641
50-54 64 | 79 | 124 | 119 | 111 | 497 |303| 60 | 79 | 83 | 123 | 79 | 4?4 | 258 | 921 5,616
55-59 47 | 57 | 84 | 112 | 73 | 37 | 227 43 | 57 | 57 | 106 | 66 | 322 | 2006 | 702 4,281
60-64 30 | 58 | 61 | 83 | 50 | 29 |177| 44 | 47 | 45 | 67 | 66 | 269 | 1640 | 560 3,415
65-69 40 | 41 | 65 | 56 | 53 | 2% | 155 36 | 35 | 68 | 75 | 56 | 270 | 1646 | 525 3,201
70-74 24 | 25 | 63 | 56 | 48 | 216 | 132 21 | 40 | 70 | 64 | 46 | 241 | 1470 | 457 2,787
75-79 26 | 27 | 63 | 61 | 48 | 225 |137| 25 | 29 | 61 | 72 | 64 | 251 | 1531 | 476 2,903
80-84 12 | 21 | 53 | 44 | 36 | 186 | 101 31 | 27 | 50 | 69 | 38 | 215 | 1311 | 381 2,323
85 - + 16 | 15 | 27 | 34 | 26 | 18 |o72| 19 | 29 | 55 | 48 | 44 | 195 | 1,189 | 313 | 1,909
TOTALES 1.86 53,6 176 | 1.96 | 1.75

1.064 | 1.318] 2.520 | 2.025| 9| 8.796| 4| 937 |1.186| 0o | 5 | 5 | 7603 | 46,36 | 16.399 | 100,000
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POBLACION INMIGRANTE

Estas personas provienen principalmente del norte de Africa, sobre todo
de Marruecos y de Mali (un poco mas al sur), de Europa del Este, en su
mayoria de Rumania y Polonia y de América del Sur, siendo Ecuador y
Colombia los que aportan mas poblacion.

Comparando los datos de 2009 con el 2008, vemos una recesion en la
inmigracion a Cabafias y Cobeja bastante importante, mientras que Villaluenga
se mantiene y en Recas y Yuncler aumenta.

Las edades de estos emigrantes, como hemos podido observar, estan
comprendidas, principalmente, entre los 20 y 45 afios, siendo mas los hombres

gue las mujeres, llegandose a triplicar como es el caso de Recas.

A) Poblacion total inmigrante
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B) Poblacién inmigrante por sexo
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2.- OCUPACION Y DESEMPLEO DE LA POBLACION POR SECTORES

En cuanto a la distribucion por ocupacion, en rasgos generales, se
encuentra en primer lugar el sector servicios, seguido del sector industrial y
construccion. En ultimo lugar se encuentra la agricultura, a excepcion de en
Recas, cuya ocupacion en este sector esta en torno al 21% mientras en
Yuncler, en el otro extremo, no se supera el 1%; el sector en el que se va a
contrarrestar esta diferencia es en el de la construccion. El resto de los datos
son mas bien homogéneos variando en funcién del total de la poblacion.
Aungque aun no hay datos de las diferentes administraciones, siendo los
ultimos los referidos al afilo 2007, podriamos elaborar un grafico circular, que se
aproxima bastante a la situacion actual, siguiendo la informacion de algunos

Ayuntamientos:
SECTORES DE OCUPACION GLOBAL DE LOS PUEBLOS ADSCRITOS AL I.E.S.

= AGRICULTURA
= INDUSTRIA

CONSTRUCCION
m SERVICIOS




En cuanto a la situacion de desempleo nos encontramos con los datos que
aparecen reflejados en la grafica que hay a continuacion. Podemos observar
gue el sector servicio es el mas afectado y el indice total de parados, esta entre

el 15y el 18 por ciento en las poblaciones que estamos considerando.

GRAFICO Y DATOS DE DESEMPLEO EN DICIEMBRE DE 2009, obtenidos del

Servicio Publico de Empleo Estatal
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CABARNAS COBEJA RECAS VILLALUENGA | YUNCLER
AGRICULTURA 10 5 19 3 3
INDUSTRIA 42 62 91 67 77
CONSTRUCCION a5 59 54 85 69
SERVICIOS 139 154 150 241 195

TOTAL 236 280 316 402 347



3.- PRESUPUESTOS MUNICIPALES:

Se elaboran a partir de los ingresos que obtiene el Ayuntamiento de cada
poblacion. Siendo los recursos mas frecuentes los provenientes de:

0 RECURSOS NO TRIBUTARIOS (sanciones, prestacion de servicios,
rendimiento de operaciones de crédito o de actividades de competencia
municipal, entre otros)

0 RECURSOS TRIBUTARIOS, que se obtienen de los impuestos, las
contribuciones especiales y las tasas y recargos exigibles.

0 LA PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO que estara en
funcién de su poblacion, el esfuerzo fiscal y el nimero de unidades
escolares por ellos costeadas.

o De otro lado, también se incluye como ingresos las cantidades obtenidas
a través de SUBVENCIONES de la Junta de Comunidades a distintos
programas de mejora y asociaciones en cada poblacion.

Los presupuestos para el afio 2010 son los siguientes:
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4.- INSTITUCIONES

Las cinco poblaciones cuentan con asociaciones culturales, deportivas y
musicales. En todas ellas hay una Asociacion de Padres y Madres de
Alumnos/as, una Asociacion de Mujeres, una Asociacion de Jubilados o
Pensionistas. Ademas de varias pefias y asociaciones deportivas en diferentes

categorias.

5.-RECURSOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

Bibliotecas, centros de Internet, Centros de atencion a la Infancia (CAl),
casas de la cultura, polideportivos cubiertos y pistas al aire libre, piscinas
municipales son recursos que tienen todos los pueblos de forma general.
Destacar que algunos también poseen auditorios, centro social polivalente o,
como es el caso de Villaluenga, Centro de Salud (centro médico de atencion de

urgencias continuo para las poblaciones de los alrededores).



6.- ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES Y/O DEPORTIVAS

Para este apartado mejor que comentarlo es ver la relacion de datos que

nos han ofrecido los Ayuntamientos:

. ALUMNADO
. . INSTITUCION COLABORA
POBLACION TITULO DE LA ACTIVIDAD QUE
ORGANIZADORA EL CENTRO PARTICIPA
Disfruta en vacaciones Diputacién de Toledo NO 16 %
Teatros infantiles Diputacién de Toledo NO 50%
Cuentacuentos Biblioteca Si 50%
< Clases de acompafiamiento Consejeria NO 5.5%
CABANAS El libro viajero Biblioteca Si 50%
Cursos de natacion en verano Diputacién de Toledo NO 10%
Actividades de ludoteca Ayuntamiento y AMPA NO 10%
Actividades promovidas por el AMPA | AMPA NO 9.2%
COBEJA
Karate AMPA Si 20 nifios
Danza, Aerobic AMPA Si 30 nifios
RECAS Musica Ayuntamiento NO 15 nifios
Baloncesto Ayuntamiento y Colegio Si 30 nifios
Fatbol escolar Ayuntamiento y Colegio Sl 92 nifios
Ferias y Fiestas
Fiestas de Ntra. Sra. De la Merced Ayuntamiento S| 100%
Semana Cultural Hermandad de la Merced
. . . Sl 100%
Actividades Navidefias Ayuntamiento S| 100%
Carnaval Ayuntamiento S| 100%
VILLALUENGA | Semanas de la Mujer/ de la Tercera | Ayuntamiento S| 80%
Edad Ayuntamiento
e . . . Sl 50%
Jornadas: Violencia de Género/ Ayuntamiento S| 50%
Interculturalidad
Sl 90%

Escuelas anuales Culturales y
Deportivas

Ayuntamiento

YUNCLER

Certamen de Teatro Aficionado
Curso Monitor de Actividades
Juveniles

Escuelas Deportivas

Ruta Ciclo turista

Carrera Popular

Concentracion Motera

Viajes Culturales

Escuela de Educacién de Adultos
Escuela Musica: guitarra
Actividades Extraescolares
Exposicion ornitologica

Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento

CDE Multiaventura “el
Quijote”

CDE Multiaventura “el
Quijote”

Motoclub
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento

AMPA

Asoc. Ornitolégica “ La
Sagra”




A.- Unidad familiar

DATOS DEL ENTORNO FAMILIAR

N° de miembros

1° ESO 20 ESO 30 ESO 4°ESO | 1°BACH| 2°BACH| TOTAL
2 2,86 0,48
3 18,75 | 13,89 14,29 10,26 25,00 13,70
4 50,00 |52,78 54,29 69,23 40,00 62,50 54,80
5 25,00 |22,22 20,00 20,51 15,00 31,25 22,33
6 6,25 11,11 8,57 15,00 6,25 7,86
N2 de miembros
80,00 -2
60,00
m3
40,00 —
20,00 4
- W5
1°ESO 29ESO 39ESO 4°ESO 1°BACH2°BACH TOTAL  m6
Conviven los abuelos en la familia
1° ESO 20 ESO 3° ESO 4°ESO | 1°BACH| 22BACH| TOTAL
S| 27,78 8,33 8,33 5,00 8,24
NO 100,00 |72,22 91,67 91,67 95,00 100,00 |91,76
Conviven los abuelos en la familia
150,00
100,00 -
LIS B I B B e
- mNO
1°ESO 2°ESO 3°2ESO 4°ESO 1e 29 TOTAL
BACH BACH




Conviven otros miembros de la familia

1° ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO 1° BACH | 2° BACH TOTAL
Si 6,25 22,22 11,43 - -16,25 7,69
NO 93,75 | 77,78 88,57 100,00 100,00 | 93,75 92,31
Conviven otros miembros de la
familia
200,00
. . . . . . . mSI
) NO
1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO 1°BACH2°BACH TOTAL
B. DATOS DE TRABAJO
Trabaja la madre
1° ESO 2° ESO 3°ESO 4° ESO 1° BACH | 2° BACH TOTAL
Sli 43,75 | 52,78 38,89 51,28 55,00 37,50 46,53
NO 56,25 |47,22 61,11 48,72 45,00 62,50 53,47
Trabajala madre
100,00
50,00 |
A EduEhdN -
- ' mNO
12ESO 2°9ESO 392ESO 4°ESO 12 29 TOTAL
BACH BACH
Trabaja el padre
1° ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO 1°BACH | 2° BACH TOTAL
Sli 81,25 |86,11 74,29 89,74 75,00 93,75 83,36
NO 18,75 [ 13,89 25,71 10,26 25,00 6,25 16,64
Trabajael padre
100,00 r
50,00
‘ ENO
12ESO 2°ESO 32ESO 4°ESO 12 TOTAL
BACH BACH




Trabajan otros miembros de la familia

1° ESO 2° ESO 3° ESO 4°ESO | 1°BACH | 2°BACH | TOTAL
S| 25,00 | 36,11 22,86 17,95 20,00 43,75 27,61
NO 75,00 | 63,89 77,14 82,05 80,00 56,25 72,39
Trabajan otros miembros de la
familia
100,00 |
J ‘ J J J - J "l
ENO
1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO 1° BACH2° BACH TOTAL
Trabajan como autébnomos
1° ESO 2° ESO 3° ESO 4°ESO | 1°BACH | 22BACH| TOTAL
S| 12,50 | 38,89 28,57 20,51 40,00 37,50 29,66
NO 87,50 |61,11 71,43 79,49 60,00 62,50 70,34
Trabajan como auténomos
100,00
50,00 |
s N B - n - T
1°ESO 2°ESO 3°2ESO 4°ESO  1° ToTAL  ®NO
BACH BACH
Trabajan como asalariados
1° ESO 2° ESO 3° ESO 4°ESO | 1°BACH | 2°BACH| TOTAL
Sl 87,50 61,11 71,43 79,49 60,00 62,50 70,34
NO 12,50 | 38,89 28,57 20,51 40,00 37,50 29,66
Trabajan como asalariados
100,00 |
|l nbhLukk
s
: B NO

12ESO 2°ESO 3°2ESO 4°ESO  1° 22
BACH BACH

TOTAL



Los padres trabajan en otra localidad diferente a la de residencia

1° ESO 2° ESO 3°ESO 4° ESO 1° BACH | 2° BACH TOTAL
Sl 93,75 | 77,78 48,57 74,36 45,00 62,50 66,99
NO 6,25 | 22,22 51,43 25,64 55,00 37,50 33,01
Los padres trabajan en otra
localidad diferente a la de...
100,00
. I_ L [ | L A (= L =l
mNO
1°2ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO 1°BACH2°BACH TOTAL
El alumno esta solo por la tarde
1° ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO 1°BACH | 2° BACH TOTAL
Si 6,25 | 22,22 14,29 5,13 25,00 - 112,15
NO 93,75 |77,78 85,71 94,87 75,00 100,00 87,85
C.- ESTUDIOS DE LOS PADRES
Estudios de la madre
1° ESO 2° ESO 3°ESO 4° ESO 1°BACH | 2° BACH TOTAL
Sin estudios 6,25 5,56 8,57 - - - 13,40
Estudios Primarios 43,75 | 44,44 40,00 33,33 50,00 43,75 42,55
Estudios
Secundarios 43,75 |30,56 42,86 58,97 45,00 50,00 45,19
Estudios
Universitarios 6,25 (19,44 8,57 7,69 5,00 6,25 8,87
Estudios de la madre
100,00 BSi tudi
50’00 In estudaios
0,00 J_-_-I_l_-l_-_l_-J_-_l_-__l_l M Estudiios Primarios
o) O Q o) CZ\ C?‘ » Estudios Secundarios
KK K B?)é" F X & o
v B Estudios Universitarios




Estudios del padre

1° ESO 2° ESO 3°ESO 4° ESO 1°BACH | 2° BACH TOTAL
Sin estudios 12,50 | 5,56 - 2,56 - - 13,44
Estudios Primarios 25,00 | 52,78 40,00 35,90 35,00 25,00 35,61
Estudios
Secundarios 50,00 |33,33 51,43 53,85 60,00 50,00 49,77
Estudios
Universitarios 12,50 | 8,33 8,57 7,69 5,00 25,00 11,18
Estudios del padre
100,00 . .
W Sin estudios
50,00 J_.
o L BL B B we B g gudiios Primarios
O O O O R X Estudios Secundarios
R ,g;é’ b?’@ &F XS
vy N M Estudios Universitarios
D.- DATOS DE LA VIVIENDA
Régimen de la vivienda
1° ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO 1°BACH | 2° BACH TOTAL
En alquiler 12,50 | 16,67 22,86 20,51 15,00 - 114,59
En propiedad 87,50 |83,33 77,14 79,49 85,00 100,00 85,41
Régimen de la vivienda
150,00
100,00
oo (A A AT -eowe

1°ESO2°ESO3°ESO4°ESO

1°

22

BACH BACH

m En propiedad
TOTAL




Tamario de la vivienda

1° ESO 2° ESO 3°ESO 4° ESO 1° BACH | 2° BACH TOTAL
Menos de 50m 6,25 |- - - - - 11,04
Entre 50 y 75m 6,25 |- 8,57 - - - 12,47
Entre 75 y 100m 37,50 | 63,89 54,29 20,51 10,00 6,25 32,07
Entre 100 y 150m 37,50 | 13,89 17,14 64,10 65,00 62,50 43,36
Mas de 150m 18,75 | 22,22 20,00 15,38 25,00 31,25 22,10
Tamano de la vivienda
100,00
® Menos de 50m
50,00
o e b b J- L L_i B Entre 50y 75m
oé,o o@o 0@0 0@0 v@ v.(;Z\ O«VN Entre 75y 100m
WA T W 0¥ 0¥ A m Entre 100y 150m
N° de habitaciones
1° ESO 2° ESO 3°ESO 4° ESO 1°BACH | 2° BACH TOTAL
2 6,25 |- - - - - 11,04
3 25,00 | 8,33 8,57 5,13 -137,50 14,09
4 37,50 |58,33 51,43 56,41 80,00 56,25 56,65
5 - 111,11 11,43 17,95 10,00 - 18,41
6 6 mas 18,75 | 22,22 20,00 20,51 10,00 6,25 16,29
Ne de habitaciones
100,00
m2
50,00 .
A Al Sl e B l - E
4
1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO  1° 2  TOTAL
BACH BACH m5




Recursos gue hay en casa

1° ESO 20 ESO 3°ESO 4° ESO 1°BACH | 2° BACH TOTAL
Coche 100,00 |97,22 97,14 100,00 100,00 | 100,00 99,06
Ordenador 87,50 83,33 100,00 100,00 100,00 | 100,00 95,14
Internet 75,00 | 72,22 85,71 97,44 85,00 87,50 83,81
DVD 87,50 |100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 97,92
Reproductor
musical 87,50 |97,22 100,00 100,00 100,00 | 100,00 97,45
Consola 75,00 94,44 97,14 100,00 95,00 93,75 92,56
Teléfono 87,50 |83,33 80,00 100,00 100,00 | 87,50 89,72
Teléfono movil 100,00 |100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00
Biblioteca 43,75 19,44 8,57 76,92 65,00 31,25 40,82
Habitacion
individual 100,00 |94,44 91,43 100,00 100,00 | 100,00 97,65
Recursos que hay en casa
150,00

100,00 ~ m1°ESO

50,00 W 2°ESO

W 3°ESO

¢ SO TR O LS macEso

S O 8 E
¥ N Qg,Q R SN Q:E,O M 1°BACH
Recursos que hay en tu habitacion
1° ESO 2°ESO 3°ESO 4° ESO 1° BACH | 2°BACH TOTAL

Ordenador 56,25 |44,44 45,71 66,67 80,00 87,50 63,43
Internet 37,50 |38,89 28,57 66,67 70,00 87,50 54,85
Consola 56,25 |88,89 65,71 30,77 20,00 56,25 52,98
Television 50,00 | 77,78 80,00 53,85 55,00 68,75 64,23

Recursos que hay en tu habitacion

100,00
50,00

1°2ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO

> ol ol M i

w Consola

22  TOTAL

BACH BACH

M Television

m Ordenador

M Internet




E.- ACTIVIDADES FUERA DEL HORARIO ESCOLAR

Actividades fuera del horario escolar

1°ESO 2°ESO 3°ESO 4° ESO 1°BACH | 2° BACH TOTAL

Deporte 50,00 36,11 22,86 20,51 45,00 25,00 33,25

Idiomas 6,25 | 5,56 11,43 17,95 10,00 12,50 10,61
Informatica 6,25 |- 8,57 - 5,00 6,25 4,35
Bailes 25,00 [2,78 2,86 10,26 15,00 - 19,32

Musica 12,50 |5,56 8,57 - 35,00 18,75 13,40

Lectura 31,25 |13,89 8,57 15,38 20,00 12,50 16,93

Otras actividades 43,75 |16,67 25,71 30,77 15,00 25,00 26,15

Actividades fuera del horario
escolar

22 30
ESO ESO

4 1
BACH BACH

o )0

W Deporte

- mIdiomas

B Informatica

TOTAL

W Bailes




2.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA
Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA
PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO

El referente son los principios educativos establecidos en el articulo 1 de la
L.O.E. que constituyen el elemento central en torno al cual se organiza la
practica educativa del centro:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacién y actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que deriven de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente,
gue se desarrolla a lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios
gue experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como
medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie
una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

g) La valoracién del esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones
organizativas y curriculares en el marco de las competencias vy
responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion,

gobierno y funcionamiento de los centros docentes.



k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los @mbitos de la vida
personal, familiar y social.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la
calidad de la educacién, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a
su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y
la innovacion educativa.

i) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su
programacién y organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje
como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autbnomas en la
definicidn, aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas
con las corporaciones locales en la planificacién e implementacién de la politica

educativa.

Estos principios se concretan para nuestro centro del modo siguiente:

e En el &mbito de la CONVIVENCIA:
La transmision y formacion en valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, factores basicos de la vida en coman dentro de

los principios democréticos de convivencia.
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1. INTRODUCCION - JUSTIFICACION

Nuestro centro, esta ubicado en un entorno rural. El alumnado procede, principalmente, de
cuatro localidades cercanas entre si: Cobeja, Cabafas de la Sagra, Yuncler y Villaluenga de la Sagra. Si
bien destaca, en los dltimos afios, que ha descendido el porcentaje de poblacidbn que procede
fundamentalmente de la periferia sur de la Comunidad de Madrid y alumnado inmigrante, actualmente
mas de un 15% de nuestro alumnado procede de otros paises (15 paises distintos), destacando por su

namero los que proceden de Colombia, Ecuador, Marruecos y Rumania.

Debemos tener en cuenta que el alumnado que procede de paises con lengua diferente al
castellano tiene mas dificultades iniciales, tanto en el acercamiento al centro, la comprension del sistema
escolar y la integracion en los primeros dias. Este Programa de Acogida tiene mayor justificacion en la
medida que ha de aplicarse con frecuencia a lo largo del curso debido a las nuevas incorporaciones que

se producen continuamente, tanto de alumnos/as inmigrantes como los procedentes de nuestro pais.

Al igual que en otros muchos territorios, en nuestro centro también es cada vez mayor la
diversidad y pluralidad social. En este contexto, estamos trabajando a favor de una educacion
intercultural. Tenemos claro que apoyando la diversidad estamos apoyando a todos y cada uno de las
personas que constituyen nuestra comunidad educativa. Educarnos en la diversidad nos enriquece

porque vemos el futuro como un panorama intercultural.

Sabemos que no es sélo tarea de los recién llegados hacer un esfuerzo por integrarse en la
sociedad/localidad a la que llegan, sino que ésta debe también poner de su parte para adaptarse a la
nueva situaciéon que la presencia de nuevos ciudadanos y ciudadanas genera. Por ello es fundamental
gue la sociedad/localidad de acogida, como se denomina a aquella que recibe personas de otra
procedencia, haciendo gala de su hombre, acoja de la mejor manera que sabe y puede a los/as recién

llegados/as.

Los centros escolares debemos ser conscientes de que somos los elementos integradores mas
importantes de que van a disponer las familias y que, teniendo en cuenta que la llegada a una realidad
nueva siempre es compleja y estresante, habrd que disefiar estrategias e implementar medidas que

ayuden a facilitar, lo mas posible, la adaptacion a la nueva realidad por parte de toda la comunidad.

Para ello, debemos tomar decisiones importantes relativas a la recepcion, teniendo en cuenta los
siguientes puntos:
— quién y como se atendera a la familia

— qué informacion se le facilitara




PLAN DE ACOGIDA.
I.LE.S. CASTILLO DEL AGUILA

— quién y como ayudara a entender el funcionamiento de nuestros centros a la persona que llega.

Sin embargo, esto s6lo no es suficiente, también se debera reflexionar sobre la incorporacion de
elementos de culturas diferentes a las nuestras en nuestro curriculo, el papel de la lengua de acogida,
etc.

Desde todos los campos de investigacion se sefiala la importancia que tiene una buena acogida
en el centro escolar. Muchas veces es determinante para el futuro éxito o fracaso de los alumnos y
alumnas.

Es importante no olvidar ese primer momento, el dia de llegada, en que el alumno se incorpora a
nuestro Centro. Normalmente, produce un desconcierto la incorporacion paulatina de alumnos, tanto a la
hora de recibirles en el Centro, como adjudicarles un aula. También habra que tener en cuenta las
repercusiones en los horarios por parte del equipo que le va a atender, respuesta del tutor, trabajo con él
en las diferentes areas, etc.

Conviene tener pensado, organizado y recogido de forma sistemética como se va a llevar a cabo
todo el proceso de “primera acogida”. No se debe dejar al azar o al que “esté libre” este primer contacto
con el Centro, tutor, aula, compafieros, equipo docente... Habra que tener claro quién recibe a la familia,
al alumno, quién le evalla, le lleva a su aula, la informacion previa dada a sus compafieros de tutoria,
comunicacion de un nuevo alumno al equipo docente, como esta organizado el trabajo de los primeros
dias hasta que haya una respuesta educativa estructurada, etc. Y para llevar esto a cabo hay que tener

en cuenta el pais de origen, aspectos culturales, nivel académico y conocimiento de la lengua vehicular.

La JUSTIFICACION NORMATIVA de este documento la encontramos muy especialmente en
nuestra comunidad, en el Real Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la convivencia escolar de
Castilla la Mancha y en el Decreto de Orientacion 66/2013, de 03/09/2013, por el que se
regula la atencién especializada y la orientaciéon educativa y profesional de alumnado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y que ademas contempla los planes de acogida como
una de las medidas de caracter general a desarrollar por los centros docentes para atender a la
diversidad del alumnado.

La Constitucion Espafiola que en el art. 27.1 establece el derecho a la educacién de todo
ciudadano espafol y el art. 27.2, que “la educacién tendr4 por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales”.

Ley Orgéanica 8/ 1995, De 3 De Julio, Reguladora Del Derecho A La Educaciéon (LODE)
reconocio el derecho a la educacion de todos los esparfioles y a los extranjeros residentes en Espafia, sin
gue en ningun caso el ejercicio del mismo pudiera estas limitado por razones sociales, econémicas o de
lugar de residencia.

La ley marco actual, la Ley Organica 8/2013, de 9 de Diciembre para la mejora de la

calidad educativa (LOMCE), publicada en el Boletin Oficial del Estado el 10 de diciembre de
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2013, y que no sustituye sino que modifica el texto de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, establece:

TITULO PRELIMINAR. En el capitulo I: Art. 1. Principios de la educacion

= La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.
= La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a
superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacién, y que actle como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.
= La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.
En el Art. 2. Fines de la educacion
o El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.
= La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
con discapacidad.
= La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos de
convivencia y en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.
= La formacién en el respeto de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia y de la interculturalidad
como un elemento enriquecedor de la sociedad.
En el TITULO 11l. EQUIDAD EN LA EDUCACION, en la Seccién 32. Alumnos con integracion tardia

en el sistema educativo espafiol. En el Art. 78. dedicado a la Escolarizacion, que “Corresponde a las
Administraciones publicas favorecer la incorporacién al sistema educativo de los alumnos que, por
proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorporen de forma tardia al sistema educativo
espafiol. Dicha incorporacién se garantizard, en todo caso, en la edad de escolarizacion obligatoria”. “Las
Administraciones educativas escolarizaran a los alumnos y alumnas que accedan de forma tardia al
sistema educativo espafiol atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico,
de modo que se puedan incorporar al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos,
con los apoyos oportunos, y de esta forma continuar con aprovechamiento su educacion”.

En el Art. 79. se especifica que “Corresponde a las Administraciones educativas desarrollar
programas especificos para los alumnos que presenten graves carencias lingiisticas o en sus
competencias o conocimientos basicos, a fin de facilitar su integraciéon en el curso correspondiente. El
desarrollo de estos programas serd en todo caso simultdneo a la escolarizacion de los alumnos en los
grupos ordinarios, conforme al nivel y evolucion de su aprendizaje y que corresponde a las
Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para que los padres o tutores del alumnado
gue se incorpora tardiamente al sistema educativo reciban el asesoramiento necesario sobre los

derechos, deberes y oportunidades que comporta la incorporacion al sistema educativo espafiol”.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion y en las leyes organicas, se establecen las
siguientes disposiciones de desarrollo.

- RD 299/ 96, 28 de Febrero, de Ordenaciéon de las acciones dirigidas a la
compensacion de las desigualdades en educacion. Regula las medidas que permiten prevenir y
compensar desigualdades de acceso, permanencia y promocion del Sistema Educativo de las personas,
grupos o territorios en situacion de desventaja por factores sociales, econémicos, geogréaficos, étnicos o
de cualquier indole personal o social.

- Orden de 22 de Julio de 1999, por la que se regulan las actuaciones de
compensacion educativa sostenidos con fondos publicos. Presenta los objetivos de las
actuaciones y los destinatarios. ldentifica las condiciones de los centros con actuacion de compensacion
educativa y los recursos personales, dotacion econdmica y disminucion de la ratio en estos centros.

- En nuestra Comunidad, Resolucién de 25 de Julio de 2001, de la Direccidon General de
Coordinacion y Politica Educativa, por la que se organizan las actuaciones del Programa de
Educacion Compensatoria, que tiene por objeto dictar instrucciones para organizar las actuaciones de
compensacion que se lleven a cabo en los centros educativos de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria sostenidos con fondos publicos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla la

Mancha.
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2. ASPECTOS GENERALES

1.- ¢(QUE ES EL PLAN DE ACOGIDA?

El plan de acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la adaptacion del
nuevo alumnado, sus familias y el nuevo profesorado al centro escolar.

2.- ¢POR QUE ES NECESARIO? JUSTIFICACION:

@ Necesidad de facilitar la escolarizacion, acogida e integracion social y educativa del nuevo alumnado
y sus familias.

@ Necesidad de facilitar el conocimiento del centro y su adaptacion al mismo al nuevo profesorado que
se incorpora.

3.- ¢QUIENES SON LOS RESPONSABLES?

La elaboracion del plan de acogida ha corresponde a la Comision de Coordinacion Pedagdgica o a
una subcomisién delegada, quien debe asegurar la participacion de todo el equipo docente a través de
los 6rganos de coordinacion habituales (departamentos...) para que se decidan y se asuman los cambios
y las actuaciones a desarrollar.

El plan debe ser aprobado por el claustro. Se debera informar a todos los miembros de la
comunidad educativa para que cada estamento asuma el papel que el plan le otorga y las lineas de
actuacion en él definidas.

4.- ¢EN QUE DOCUMENTOS SE ENMARCA?

A. En el Proyecto Educativo de Centro, en el que la comunidad educativa define los principios, valores y
compromisos, tanto de caracter lingdistico y curricular, como de caracter social y actitudinal, relacionados
con la diversidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa, la interculturalidad y
la presencia en el centro de alumnado con culturas diversas y sus familias.

B. En las Programaciones didacticas, donde:

— Se incorporan al curriculo referencias multiculturales, especialmente de las culturas de origen
de su alumnado.

— Se recogen las estrategias prioritarias para atender las necesidades linglisticas y curriculares
del alumnado extranjero que acceda al centro.

— Se acuerda el modelo basico del plan individual de intervencion educativa.

— Se reflejan las medidas de respuesta a la diversidad de todo el alumnado del centro
D. En el Plan de Accion Tutorial, donde se reflejan las actuaciones que se llevaran a cabo en la clase para
favorecer la integracién de todo el alumnado de nueva incorporacién en el centro y su relacion con el
profesorado.

E. En el Plan de Orientacién y Atencion a la Diversidad, donde se incluye como una medida de atencién a

la diversidad de caracter general.
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El Programa de Acogida disefiado para los alumnos que se incorporan por primera vez al Centro
cobra sentido en el marco del Plan de Accién Tutorial, el Plan de Orientacion y Atencion a la diversidad y
el Plan de actuacién de los educadores y las educadoras sociales en los Institutos de Educacion
Secundaria en el marco del Plan para la mejora de la Educacién Secundaria Obligatoria en Castilla-La

Mancha. Este se constituye como una medida educativa general de caracter preventivo.

1. Facilitar la escolarizaciéon, acogida e integracién social y educativa del nuevo alumnado y sus familias.

- Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de la comunidad educativa hacia el alumnado
y sus familias, asesorando especialmente a las familias con desconocimiento de la lengua castellana y de
otras culturas.

- Promover la coordinacién con otras instituciones y recursos externos que atienden a los nuevos
alumnos/as y a sus familias.
2. Asumir como centro educativo los cambios que conlleva la atencién del nuevo alumnado,
especialmente el procedente de otras culturas.

- Adecuar documentos del centro (PEC, PGA, PAT) a las necesidades educativas derivadas de las
caracteristicas del alumnado.

- Impulsar el aprendizaje de la lengua castellana con caracter funcional y pragmatico para el
alumnado con desconocimiento del mismo.

- Promover la formacion e innovacion sobre educacion intercultural.
3. Valorar y aprovechar los aspectos de enriquecimiento cultural procedente del alumnado y sus familias.

- Impulsar los momentos educativos de enriquecimiento intercultural en el aula.

- Promover actitudes que eviten la discriminacién por razén de cultura y sexo.

- Destacar los aspectos de enriquecimiento cultural en la relacion centro-familia.

Las actuaciones se organizaran en tres niveles:
- Alumnado procedente de los CEIP de adscripcion
- Alumnado de incorporacion normalizada.

- Alumnado de incorporacion tardia.
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1. ALUMNADO PROCEDENTE DE LOS CEIP DE ADSCRIPCION

En la introduccion se reflejé que en nuestro centro se matriculan alumnos procedentes de cuatro

colegios de primaria, de las siguientes localidades: Villaluenga de la Sagra, Yuncler, Cobeja y Cabafias.

Con este alumnado, el protocolo de actuacion esta muy sistematizado en el centro y las

actuaciones de acogida al

alumnado se enmarcan dentro de un amplio PROGRAMA DE

COORDINACION INTERCENTROS que queda recogido en el Plan de Orientacion y Atencion a la

Diversidad y en el Plan de Actuacidon Anual del Educador Social, y que en su conjunto pretende facilitar el

transito del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a Secundaria.

La coordinacién para facilitar el transito y acogida al nuevo alumnado se desarrolla en distintos

momentos y con diferentes agentes. Esquematicamente:

TEMPORA ,
) COORDINACION INTERCENTROS
LIZACION

T
P - . N

| Reunion Equipos Directivos

M
| £ Numero: 1
M s Finalidad: Establecer las lineas basicas de coordinacién para cada
E T curso y los cauces de comunicacion
R

R Reuniones de coordinacion UO/DO

E adscritos al IES de Villaluenga de la

Sagra
T Reunién Equipos Directivos
Ndmero: 4.

s | Numero: 1
E y Finalidad: Devolucion de informes de traspaso de informacién de Finalidad: ofrecer una coordinacién
G c cada alumno al IES. integradora entre primaria y secundaria a
u S Reuniones de Coordinacion Didactica través de los siguientes niveles:
N
D T Numero: 1 por area didactica.
10 R Finalidad: dar continuidad a las programaciones didacticas de

E area. - ’

0  Accion tutorial.
T o Areas Didécticas.
o Traspaso de informacion de alumnos.

T | Reunién Equipos Directivos
E

M Numero: 1
R
c E Finalidad: Valorar el proceso seguido y hacer propuestas de
E S mejora para el préximo curso.

T
R

R

E
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NIVELES DE COORDINACION

AREAS DIDACTICAS
Implicados:

Jefes de Departamento y profesores
de 1° ciclo de ESO

Profesores de &rea de 6° EP de los
CEIP de la zona.
Actuaciones/Procedimiento:

- elaboracion conjunta de las
evaluaciones iniciales aplicadas en
1° ESO, con el fin de ajustarlas a la
competencia curricular de 3° ciclo de

EP.

- Establecimiento de actuaciones que
garanticen la continuidad vertical a
distintas  &reas

las (contenidos

curriculares, metodologias, etc.)

-Preparacion  del proceso de

acogida.

Temporalizacion:

Durante todo el curso.

ACCION TUTORIAL

Implicados:

Tutores de 3° ciclo de primaria 'y 1° de ESO.
Orientador, Educador Social y Jefaturas de
Estudio.

Actuaciones/Procedimiento:

Con Profesores: seleccién de los aspectos
bésicos a tener en cuenta para facilitar la
adaptacién del alumnado (héabitos de trabajo,

convivencia y trabajo en casa).

Con Alumnado: sesion informativa en los
CEIPs y en el IES acerca de la estructura de
la nueva etapa, cambios que implica y la

organizacion y funcionamiento del centro.

Con Familias: sesién informativa en los CEIPs
y en el IES acerca de la estructura de la
nueva etapa, cambios que implica vy la

organizacion y funcionamiento del centro.

TRASPASO INFORMACION
ALUMNOS
Implicados:
Tutores de 3° ciclo de primaria y 1° de
ESO.
Orientadores y Jefaturas de Estudio.
Actuaciones/ Procedimiento:

Totalidad del alumnado: Informe cambio

de etapa.
Alumnos con NEE: Entrega dictamen +
ACI al IES.

Alumnos con NCE: Entrega Informe de
paso + ACI al IES.

Alumnado con desfase significativo:

Entrega Informe de paso + ACI al IES.

Alumnos con Dificultades de aprendizaje:

Entrega tabla informativa.

Alumnos con Necesidades

Sociofamiliares: Entrega tabla

Informativa.

Temporalizacion:

Durante el mes de junio.

10
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A continuacién, describimos mas pormenorizadamente el proceso de acogida a los Alumnos y sus

Familias:
ALUMNOS
TEMPORALIZACION
RESPONSABLES ACTUACIONES
MAYO- JUNIO

E. DIRECTIVO/
ALUMNOS MEDIADORES/
CLAUSTRO

- Visita de ALUMNOS MEDIADORES a los CEIP de adscripcion
- Visita de los colegios al IES—alumnos mediadores
- Visita de alumnos y Equipos Directivos (intercambio de informacién sobre alumnos).
- Sesion informativa de las caracteristicas del nuevo tramo.
- Visita a las distintas dependencias.
- Jornadas de convivencia, con la realizacion de actividades conjuntas (fundamentalmente
organizadas por profesores de Educacién Fisica) en las que participan tanto alumnado como

profesorado de los colegios y del IES.

EQ. DIRECTIVO/
ORIENTADOR/EDUCADOR
SOCIAL/ TUTORES DE 3°
CICLO
IES- CEIP

El dia de visita al IES de los alumnos de 6° de EP, se aprovecha para el Traspaso de

informacion sobre los alumnos que se van a incorporar.

SEPTIEMBRE

E. DIRECTIVO/
TUTORES/ EDUCADOR
SOCIAL/ ALUMNOS
MEDIADORES

- INCORPORACION ESCALONADA DEL ALUMNADO de 1° ESO: acude al IES un dia
antes que el resto de los alumnos del centro.
- Carteles informativos por todo el centro con listado del alumnos, grupo y tutor
- PRIMERAS JORNADAS:
- Bienvenida por parte del DIRECTOR, comenténdoles aspectos bésicos del centro.
Presentacion del nuevo tutor.
- El tutor muestra las dependencias del centro (en el caso de que haya alumnos no
procedentes de los Colegios de adscripcion) y lleva al grupo al que serd, a partir de
ahora, su aula de referencia.(*)

- En la primera semana, visita de Alumnos Mediadores en sus aulas de referencia.

TUTORES/EQUIPO
DOCENTE

- (*) TUTORIA--- plan de acci6n tutorial

- Figura del tutor, funciones.

- Actividades de acogida, presentacion y conocimiento mutuo de los alumnos.
- Elaboracion de normas de funcionamiento del nuevo grupo y de aula.

- Etc.

- AREAS

- Las primeras sesiones se dedican a la presentacion del profesorado, de la materia,

criterios de evaluacion, materiales necesarios, etc.
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Desde Jefatura de Estudios y con el Educador Social, se seleccionan dos alumnos mediadores de

cada uno de las localidades de adscripcién con el fin de llevar a cabo las siguientes actuaciones:
- Una tarde, los alumnos mediadores, visitan sus antiguos colegios (el de su localidad) para comentar con
los alumnos de 6° EP cémo es el instituto, aspectos similares y diferenciales con los colegios, qué
cambios notaron ellos cuando se incorporaron, etc. El objetivo es que los futuros alumnos desmitifiquen

el paso al IES y pierdan el miedo inicial que ello, normalmente, les supone.

- posteriormente, son los alumnos de 6° EP los que visitan el IES. Sea entonces cuando los alumnos
mediadores podran hacer de guias por el centro, mostrando todas las dependencias y comentandoles

como se organiza.

FAMILIAS
TEMPORALIZACION
RESPONSABLES ACTUACIONES
MAYO- JUNIO
COLEGIOS DE INFANTILY
PRIMARIA - Charla informativa “Paso al IES”.
EQ. DIRECTIVO/ORIENTADORA - Charla informativa. Visita al centro

SEPTIEMBRE- OCTUBRE

- Charla de Presentacion- informativa:

E. DIRECTIVO/ - Presentacion del E. Directivo, Orientador y Educador Social.
TUTORES/ORIENTADOR/EDUCADOR - Informacién general del centro: principios del centro, normas de
SOCIAL convivencia, horarios, transporte, control del absentismo, etc.

- Presentacion del tutor (*)

- (*) Los tutores llevan a la familia al aula de sus hijos.
TUTORES - Informacién general de grupo /nivel: Horarios de atencién a padres,

evaluacién, promocion, etc.
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2. ALUMNADO DE INCORPORACION NORMALIZADA

Dadas las caracteristicas de la zona, son muchos los alumnos que comienzan el curso escolar en

nuestro centro en Septiembre, pero que no proceden de los colegios de adscripcion.

Este alumnado se suma a las actuaciones comunes a desarrollar en Septiembre y que han

guedado descritas en el apartado anterior y a las que hay que realizar de forma individual y que quedan

recogidas en el apartado siguiente (ver actuaciones con las familias- proceso de escolarizacion//

actuaciones con el alumnado)

3. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

Las actuaciones a seguir se organizaran en tres niveles:

- Con las familias - proceso de escolarizacién

-  Enelaula

- Con el alumnado

CON LAS FAMILIAS- PROCESO DE ESCOLARIZACION

RESPONSABLES

ACTUACIONES

SECRETARIA

J. ESTUDIOS/ORIENTADORA

(€8]

1) Solicitud de documentacién necesaria para la matriculacion a la
familia.

Las familias y/o los/las alumnos/as piden informacion para matricularse. Se les
da el sobre con la matricula, donde se incluyen las instrucciones para su
elaboracion y tramitacion.

Informacién solicitada a la familia. A través del protocolo correspondiente se
recogeran los datos personales pertinentes y la mas completa informacion
sobre el historial escolar de los alumnos que se matriculan.

o Libro de escolaridad o, en su defecto, justificacion de la escolarizacion
previa.

l Informes, si fuera posible, de los Centros donde han estado escolarizados.

2) Si el alumno ha estado escolarizado previamente en nuestro pais, la
secretaria del centro inicia las diligencias oportunas para obtener el expediente
del alumno.

3) contacto telefonico con el centro de procedencia para obtener una primera
informacién del alumnado a tener en cuenta.

E. DIRECTIVO
ORIENTADORA, EDUCADOR SOCIAL,
TUTOR/A

1) Mostrar las dependencias del centro
2) ENTREVISTA FAMILIAR (2)

Recogida de la mas completa informacion posible sobre el historia
escolar, familiar y social del alumno/a que se matricula e informacion a
los padres sobre aspectos basicos del centro.

TUTOR/A, PROF. COMPENSATORIA,

1) Reuniones entre el tutor/a y la familia para informar a los padres sobre el
proceso de adaptacion del nuevo alumno/a, su evolucion y si existen
dificultades en su aprendizaje.
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EALI, EQUIPO PROFESORES, 2) Promocion de la participacion de las familias en las actividades del centro y

en los érganos de participacion familiar en el centro.
E. DIRECTIVO
3) Promocién de la concienciacion a las familias sobre la igualdad de

ORIENTADORA, EDUCADOR SOCIAL | derechos y obligaciones de nifios y nifias.

4) Establecimiento de un plan de trabajo con la familia por parte de
Educador Social, si se han detectado necesidades de desventaja socio-
familiar.

(1) Si el alumno es inmigrante con desconocimiento del idioma, se le adjuntara, asimismo, una hoja

donde se precisa toda la documentacién necesaria que tienen que aportar, asi como los aspectos mas

basicos que conforman la vida del centro, traducidas a la lengua de origen de las familias:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

11.
12.
13.

14.

Sobre de matricula con las instrucciones para su elaboracién y tramitacion.
Informacion sobre nuestro sistema educativo.
Calendario escolar.
Mecanismos de participacion existentes en el centro: Consejo Escolar.
Nombres del Equipo Directivo y otros profesionales de interés (profesor de Compensatoria, etc)
Aspectos esenciales del PEC.
Informacion sobre el funcionamiento, organizacion y normas de convivencia del Centro.
Tipos de ayudas econdmicas.
Servicios que oferta el Centro: transporte, etc.
Modelos de Documentos, -traducidos a la lengua de origen de la familia-, necesarios para la practica
escolar ordinaria: justificante de ausencias, justificante familiar para realizacion de actividades
extraescolares, hoja de notificacién y/o solicitacion familiar...
Posteriormente, se les informara de:
Adscripcion del alumno a un determinado curso.
Nombre del Tutor, funciones y horario de atencién a padres.
Horario del alumno en el aula ordinaria y posibles apoyos: refuerzo educativo, profesor de
compensatoria, PT, AL, EALI.

Periodos y forma de evaluacion.

(2) A través del E. Directivo, orientadora, educador sacial y/o tutor/a se procurard conocer los aspectos

mas relevantes de la situacién familiar que van a condicionar la escolarizacién del alumno.

1.
2.

Nivel de estudios de los padres o tutores.

Condicionantes familiares que tengan influencia en la escolarizacién del alumno: unidad familiar,
miembros, expectativas de la familia sobre la escolarizacién de su hijo, responsabilidades otorgadas
al alumno dentro de su familia, atenciébn que pueden prestarle los adultos en el marco familiar, datos
sanitarios del alumno.

Actitudes de los padres ante el hecho de la incorporacion de sus hijos a una nueva cultura y
expectativas académicas.

Valores y otros datos culturales a tener en cuenta en el proceso educativo.
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5. Proyecto migratorio de la familia.

6. Disponibilidad horaria de los padres o tutores para mantener contactos con el Centro.
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EN EL AULA
RESPONSABLES ACTUACIONES
J. ESTUDIOS Adscripcion del nuevo alumno/a a un curso y a un grupo (3)
DENTRO DEL MARCO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
. Presentacion al grupo y equipo de profesores.
TUTOR/ EQUIPO . Proponer actividades iniciales de bienvenida, presentacion e integracion: juegos
DOCENTE/EDUCADOR de presentacion, murales, dinamicas de grupos, etc.

Integrar actividades que faciliten el conocimiento del contexto social, cultural
SOCIAL/ ALUMNOS * g d y

MEDIADORES

econémico del pais-ciudad de origen del alumno/a.

. El tutor/a, con ayuda del Educador Social, tendra prevista la figura del Alumno/a
Mediador, cuya funcién serd la de acompafiar durante un tiempo al alumnado
nuevo en su periodo de adaptacion escolar: le ensefiard las dependencias del
centro, le informara sobre aspectos relacionados con el profesorado y con los/as
compafieros/as; sobre costumbres, normas, etc. (VER ANEXO 1)

e Animarles a participar en el recreo

. Estructurar los espacios y los tiempos apoyandose en el trabajo cooperativo de
manera que se faciliten las relaciones interpersonales.

. Programar actividades que faciliten la evaluacién inicial. Valorar las habilidades
académicas y sociales basicas, habitos escolares, estrategias de trabajo y estilos de
aprendizaje.

. Incorporacion al curriculo de los temas transversales e informar sobre aspectos de
la cultura y el lugar de origen de los nuevos alumnos/as.

Ademas de las anteriores, OTRAS ESPECIFICAS PARA ALUMNADO INMIGRANTE:
- Acondicionar los espacios comunes con rotulos en su lengua materna.
- Potenciar el aprendizaje de la lengua de acogida, optimizando todos los recursos

humanos y materiales.

3
CRITERIOS GENERALES DE ADSCRIPCION A CURSO /AULA:

- Se trata de criterios flexibles que puedan ser modificados para aplicarse en cada caso.

- La LOMCE establece que la escolarizacion se realizara atendiendo a las circunstancias, conocimientos, edad e historial académico,
de modo que se pueda incorporar a al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos.

- Un criterio fundamental que hay que tener en cuenta es la edad ya que la socializacién es mas facil en un grupo de edad
homogénea y la relacion entre iguales facilita la adquisicion de las pautas de comportamiento y de la propia lengua de relacion.

- Se tendran en cuenta factores como la escolarizacion previa, el grado de competencia oral y escrita en su lengua familiar y en las
escolares, su desarrollo evolutivo y la situacion familiar y social en la que se encuentra.

- se evitard, en la medida de lo posible, que en una misma clase coincidan muchos alumnos de diferentes culturas.

- en un primer momento, se procurara que coincidan alumnos de la misma procedencia en un mismo grupo para facilitar la
adaptacion, si bien, este agrupamiento no sera prolongado en el mismo (principalmente en caso de desconocimiento del idioma).

En cualquier caso, se priorizara el bienestar de los alumnos.
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CON EL ALUMNADO

RESPONSABLES

ACTUACIONES

J. ESTUDIOS

- Informacion al tutor del nuevo alumno que se va a incorporar al grupo y de la informacion
necesaria que disponemos sobre el mismo.

- Deteccion de alumnado susceptible de requerir medidas ordinarias/extraordinaria de atencion a la
diversidad: apoyo compensatoria, etc.

- Lleva al alumno a la nueva aula.

SECRETARIA

- Entrega al nuevo alumno/a de los libros de textos.

TUTOR

- ENTREVISTA CON EL ALUMNO/A.

El tutor/a realizara una entrevista de tipo personal al alumnado de reciente llegada, con el fin de
resaltar los aspectos positivos del alumno/a en el momento de su presentacion ante el grupo-clase.

- Presentacion al grupo.

EQUIPO DOCENTE //
PROF.
COMPENSATORIA

- Evaluacion Inicial para valorar la Competencia Curricular de los Alumnos.
- Evaluacion Inicial para valorar la Competencia Comunicativa de los alumnos con desconocimiento
de la lengua espafiola.

- Entrega a alumnado del material que ha de traer a cada una de las clases.

J. ESTUDIOS//
ORIENTADORA//
PROF. APOYO//
EDUCADOR
SOCIAL//

En funcién de la evaluacion inicial:

- Organizacion del curriculo a corto plazo.

- Organizacién de los apoyos. Entrega al alumno/a de una copia del horario.
- Aula de inclusién//acogida.

- Elaboracion y confeccion conjunta de Informes Individuales de compensacion educativa y ACIs
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Cada curso, no sélo se incorporan al centro por primera vez nuevos alumnos, sino también

nuevos profesores. Tanto en Septiembre como a lo largo del curso con motivo de sustituciones y

adjudicaciones, la llegada al centro de nuevo profesorado es frecuente. En algunos casos es, ademas, el

primer contacto con el sistema educativo.

= Facilitar la incorporacién y adaptacion del nuevo profesorado en la vida de nuestro centro.

= Dar a conocer aspectos de la organizacion, el funcionamiento y las normas de convivencia del centro,

gue le faciliten el buen desempefio de su trabajo.

EQ. DIRECTIVO

RECEPCION:

=]

o

o

a

=]

A PRINCIPIO DE CURSO, la recepcion incluye un ACTO SOCIAL en la cafeteria del centro.

Bienvenida

Solicitud de documentacion necesaria

Informar sobre aspectos organizativos del centro y normas de convivencia (protocolo de
actuacion en caso de incumplimiento)

Presentacion al Dpto. Didactico (Jefe del Dpto.)

Mostrar las distintas dependencias del centro.

DPTO. DIDACTICO

o

- caracteristicas de los grupos,

o

funcionamiento del DD (reuniones del Dpto, actividades programadas, etc.)

seguimiento de las programaciones didacticas,

Informar sobre:

Mostrar las distintas dependencias del centro.

DPTO.
ORIENTACION

o

Si el nuevo profesor, es tutor:
- Funciones del tutor.

- Actuaciones que se estan llevando a cabo dentro del marco del Plan de acci6n Tutorial.
Medidas de atencion a la diversidad--- Alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo. Informes psicopedagogicos y dictamenes.
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La evaluacion constituye un factor esencial en la mejora de toda actuacién llevada a cabo en el
centro.

Concretamente, se evaluard dentro de los siguientes ambitos, dimensiones vy

subdimensiones:

AMBITO I: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,

@ Dimension 22: Desarrollo del curriculo.
- Subdimension22.2: Plan de Atencion a la Diversidad
- Subdimension 22.3: Plan de Accidn tutorial.
AMBITO I1: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

o Dimensién 42; Documentos programaticos
@ Dimension 52: Funcionamiento del centro docente
- Subdimension 52.1: Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestion y érganos
did&cticos
- Subdimension 52.3: Asesoramiento y colaboracion
o Dimension 62: Convivencia y colaboracion

AMBITO I11: RELACIONES CON EL ENTORNO

o Dimension 72: Caracteristicas del entorno
o Dimension 82: Relaciones con otras instituciones

o Dimension 92: Actividades extraescolares y complementarias

NOTA: Remitimos, para completar este punto y no repetir informacion, al apartado 7. EVALUACION, del

Plan de Orientacién y Atencion a la Diversidad del centro.
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ANEXO I:

ALUMNOS MEDIADORES

CARACTERISTICAS

Un alumno/a mediador es una persona perteneciente al grupo de referencia de alumnos
mediadores que se convierte en representante de su curso y del centro ante el alumno/a recién llegado
y, en el tema de la acogida, su funcién consiste en facilitar la acogida de éste/a en el centro y en el
grupo.

Los mediadores se eligen entre voluntarios de sus cursos y es conveniente que se forme entre
voluntarios de todos los cursos desde 2° ESO hasta 1° Bachillerato.

En un primer momento, el mediador o mediadora es la persona encargada de la recepcion y
puede ser quien acompafie a su nuevo compafiero/a en una toma de contacto inicial con las
dependencias escolares, especialmente ensefiandoles la clase de referencia y, en caso de alumno
inmigrante, la de refuerzo linguistico.

Es importante que esta persona sea representativa de la variedad cultural de la escuela y, en
algunos casos, puede ser interesante que comparta la lengua del recién llegado/a y tenga un buen
dominio de la lengua de acogida.

En algunos casos se debera tener en cuenta la cuestion de género para que la relacion entre
persona mediadora y recién llegado/a sea mas fluida. A veces, por razén de la edad o por imperativos
religiosos, se hace dificil establecer una relacién cercana entre personas de diferente género.

Las tareas que debe llevar a la practica el alumnado mediador no se pueden ejercer sin
preparacion. El grupo de mediadores se forma junto al Educador Social, de manera bisemanal en
reuniones de grupo en, por ejemplo, algunos aspectos que pueden dar pistas sobre cuales son los temas
mas importantes y urgentes de cara a los recién llegados/as.

Algunas ideas para lograr la implicacién del grupo voluntario de posibles mediadores y que
pueden ayudar a organizar el trabajo son las siguientes:

« Discusiones en el grupo sobre cdmo se siente un recién llegado/a los primeros dias utilizando
las experiencias de algunos de ellos.

e Aportaciones de las personas implicadas sobre qué les gustaria que los demas hicieran por
ellos/as si estuvieran en el lugar del recién llegado/a.

 Elaborar un listado de tareas que se van a acometer y repartir responsabilidades.

Es conveniente que todo el grupo involucrado en la acogida lleve a cabo las tareas asignadas
durante un periodo breve de tiempo, que se rote para evitar relaciones de dependencia y favorecer la
autonomia.

El trabajo que se realiza debe ser reconocido por toda la comunidad escolar y debe servir para
reflexionar sobre valores como la ayuda y la cooperacion, ponerse en el lugar del otro/a y acoger, porque

de eso aprendemos todos/as. Este reconocimiento se puede llevar cabo de muchas maneras.
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Algunas posibles son las siguientes:

Carta a los padres y madres de las personas involucradas explicando en qué
consiste el trabajo realizado, qué ha aprendido haciéndolo, las repercusiones con
respecto al resto del alumnado y agradeciendo su participacion.

Diploma acreditativo firmado por la direccion.

. Comentarios ensalzando lo realizado en un espacio publico compartido por todo el
centro por parte de la direccién.

. Portar algun distintivo reconocido (insignia, pegatina, pafuelo, etc.) por toda la
escuela cuando se esta llevando a cabo la tarea de mediador.

Excursiones culturales de final de curso.

TAREAS
Algunas tareas que pueden orientar el trabajo del alumnado mediador, son:

= Mostrar al recién llegado/a los servicios, explicarle los simbolos e iconos mas importantes, ensefiarle
a pedir permiso para dejar la clase e ir al servicio.

= Llevar al nuevo/a a dar una vuelta por la escuela asegurandose de que aprende el camino para ir a
conserjeria, direccion, cafeteria, gimnasio, patio, etc.

= Invitar al nuevo/a a formar parte de su grupo en el recreo, explicAndole los juegos y animandole a
participar.

= Sentarse junto al recién llegado/a durante las primeras semanas para ayudarle a seguir las rutinas de
la clase.

s Ayudarle a pedir ayuda al profesor/a cuando sea necesario.

= Asegurarse de que el nuevo/a sabe quién es y como se llama el director/a, sus profesores/as tutor/a,

el profesor/a de refuerzo lingiistico o compensatoria, etc.
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OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS QUE CONCRETEN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA, INCLUYENDO LA OFERTA DE ITINERARIOS Y
MATERIAS OPTATIVAS.

En nuestro centro actualmente se cursan estudios de:
e ESO y Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.
e Bachillerato de Ciencias y Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
e FP Basica de Informatica de Oficina

1.- ORGANIZACION DE LA ESO

1.1. Las materias de los cursos 1° y 2° de ESO y su distribucién horaria son las siguientes:

Cursos

Materias 1° ESO 2° ESO
Lengua Castellana y Literatura 4 horas 4 horas
Mateméticas 4 4
Lengua extranjera: Inglés 4 4
Ciencias Sociales 4 3
Biologia 3
Fisica y Quimica 3
Educacion Fisica 2 2
Educacioén Plastica y Visual 2 2
Musica 2 2
Tecnologia 2
Materia optativa 1 2 2
Religion / Valores Eticos 2 1
Tutoria 1 1

1. La materia optativa de 1° ESO sera elegida entre Tecnologia creativa,
Francés o Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.

2. La materia optativa de 2° ESO sera elegida entre Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial, Francés, Taller de arte y expresion y Cultura
clasica.
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1.2. En 3° de ESO, las materias y su horario son:

Materias 3° ESO
Lengua Castellana y Literatura 5 horas
Matematicas Académicas / 4
Matematicas Aplicadas
Lengua extranjera: Inglés 4
Ciencias Sociales 3
Biologia 3
Fisica y Quimica 3
Tecnologia 2
Educacion Fisica 2
Materia optativa 2
Religion 1
Tutoria 1

La materia optativa de 3° ESO serd elegida entre: Francés, Cultura clasica y

Mdasica activa y movimiento.

1.3. La organizacion de 4° de ESO:

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias
de la informacion y la comunicacion y la educacion en valores se trabajaran en todas las areas.

Tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como para la
incorporacion a la vida laboral. A fin de orientar la eleccion de los alumnos, se podran

establecer agrupaciones de estas materias en diferentes opciones.

Todos los alumnos deberan cursar las materias siguientes:

Educacion fisica — (2 horas)

Geografia e historia — (3

horas)

Lengua castellana y literatura — (4 horas)
Matematicas académicas / Matematicas aplicadas — (4 horas)

Inglés — (4 horas)
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Religion / Valores éticos — (1 hora)
Los alumnos elegiran un itinerario de entre los siguientes:

ITIN 1. Mateméticas académicas (4) — Biologia (3) — Fisica y Quimica (3) — Filosofia (2)

ITIN 2. Mateméaticas académicas (4) — Latin (3) — Economia (3) — Filosofia (2)

ITIN 3. Mateméticas aplicadas (4) — Tecnologia (3) — Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial 6 Ciencias aplicadas a la actividad profesional (3) — Tecnologias
de la Informacion y la comunicacion (2).

Ademas, los alumnos elegirdn 2 materias entre las siguientes con 2 horas por materia:

Francés, Cultura cientifica, Cultura clasica, EPV, Mdusica, Artes escénicas y danza,
Filosofia para itin.3, Tecnologias de la informacién y la comunicacién para itin. 1y 2, Robética.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de este cuarto
curso, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y la educacion en valores se trabajaran en
todas las areas.

La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de la educacién secundaria
obligatoria sera continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa,
seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno respectivo,
atendiendo a la adquisicion de las competencias clave. Las decisiones sobre la obtencién del
titulo al final de la misma seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del
alumno respectivo, atendiendo a la consecucion de las competencias clave y los objetivos de la
etapa.
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2.- PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO.

Estan dirigidos a dar respuesta al alumnado propuesto favorablemente
por el equipo docente y que lo requiera tras la oportuna evaluacion. En este
supuesto, los objetivos de la etapa se alcanzardn con una metodologia
especifica a través de una organizacién de contenidos, actividades practicas v,
en su caso, organizacion de materias en ambitos, diferente a la establecida con
caracter general.

HORAS SEMANALES

AREAS Y MATERIAS: 1° PMAR 2° PMAR
(2°ESO) (3°ESO)

AMBITO MATEMATICO Y CIENTIFICO |7 horas 10 horas

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL 7 8

EDUCACION FiSICA. 2 2

AMBITO DE LENGUAS EXTRANJERAS (4 4

UNA MATERIA DEL GRUPO 3 2 2

TUTORIA 1 1

RELIGION / VALORES ETICOS 1 1

EDUCACION PLASTICA Y VISUAL 2 -

MUSICA 2 -

TECNOLOGIA 2 2

TOTAL CARGA LECTIVA 30 30

3.- OBJETIVOS EDUCATIVOS PARA LA ESO.

Dadas las caracteristicas del centro, alumnos y entorno, se propone la

siguiente adecuacion:

a) Comprender y producir mensajes orales y escritos con propiedad,
autonomia y creatividad en castellano, y al menos en una lengua extranjera,
utilizandolos para comunicarse y para organizar los propios pensamientos, y
reflexionar sobre los procesos implicados en el uso del lenguaje.

Su cumplimiento conlleva con independencia del area, corregir y evaluar con
criterios similares un minimo de destrezas expresivas comunes:

Nivel lector adecuado a su edad.

Buena presentacion de textos escritos.

Mejora creciente de la ortografia y de signos de puntuacion.
Evitar el uso de vulgarismos al producir mensajes orales.
Redaccion completa.

Dominio de la conversacion y debate de cuestiones.
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b) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que
utilicen codigos artisticos, cientificos y técnicos, con el fin de enriquecer sus
posibilidades de comunicacién y reflexionar sobre los procesos implicados
en su uso. Se hara especial hincapié en los siguientes aspectos:

Manifestar interés por las obras de arte y los avances que se produzcan
en el mundo cientifico y técnico adecuado a la edad.

Producir mensajes sencillos en los que se utilicen cédigos artisticos,
cientificos y técnicos.

c) Obtener y seleccionar informacion utilizando las fuentes en las que
habitualmente se encuentra disponible, tratarla de forma auténoma vy critica,
con una finalidad previamente establecida y transmitirla a los demas de
manera organizada e inteligible. Respecto a este objetivo se pondra especial
atencion en:

Adquirir y manifestar un interés progresivo por la utilizacion de fuentes
de informacion.

Descubrir la utilidad e importancia de las fuentes de informacién, y
discernir de forma critica, de acuerdo a una finalidad preestablecida.

Ser capaz de producir un mensaje inteligible y adecuado con la
informacion obtenida.

d) Elaborar estrategias de identificacion y resolucion de problemas en los
diversos campos del conocimiento y la experiencia, mediante procedimientos
intuitivos y de razonamiento légico, contrastandolas y reflexionando sobre el
proceso seguido. Se destacara para la consecuciéon de este objetivo:

Ser capaz de identificar el problema (de los diversos campos del
conocimiento), mediante una adecuada lectura comprensiva y la
utilizacion de las fuentes de informacion oportunas.

Resolverlo de forma logica, siguiendo los pasos necesarios.

Fomentar el interés por resolver problemas de todo tipo, siguiendo un
proceso logico de resolucion.

e) Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y
posibilidades, y desarrollar actividades de forma auténoma y equilibrada,
valorando el esfuerzo y la superacion de las dificultades.Para su
consecucion se insistira en:

f)

Descubrir sus auténticas posibilidades y caracteristicas de cada uno.
Fomentar y descubrir su propia autoestima, de forma ajustada a sus
posibilidades.

Valorar su propio esfuerzo y confianza en si mismo para superar las
dificultades que fueran surgiendo.

Realizar las actividades educativas y de la vida diaria de forma cada vez
mas autonoma y equilibrada.

Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con

actitudes solidarias y tolerantes, superando inhibiciones Yy prejuicios,
reconociendo y valorando criticamente las diferencias y rechazando cualquier
discriminacion basada en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y
otras caracteristicas individuales y sociales. Se destaca:
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e Fomento de la participacién en actividades de grupo, por parte de todos
los alumnos.

e La superacion de actitudes de inhibicién.

e Rechazar las discriminaciones de todo tipo, estando atentos a la no
aparicion de posibles actitudes de discriminacién en razén de raza u
otras caracteristicas personales o sociales.

g) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades, en especial los relativos a los derechos y deberes de los
ciudadanos, y adoptar juicios y actitudes personales con respecto a ellos.

Se potenciara la actitud critica del alumno ante los diversos valores que rigen la
sociedad ; que sean capaces de juzgar y actuar segun su propia opiniéon y
criterio.De igual modo, se enfatizara el conocimiento de los derechos y deberes
gue tienen como ciudadanos.

h) Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y
patrimonio cultural, valorarlos criticamente y elegir aquellos opciones que mejor
favorezcan su desarrollo integral como personas. Se prestara especial atencion
a las actitudes y valores que favorezcan su desarrollo como personas
responsables, conscientes, criticas y libres desde sus propias ideas,
sentimientos, creencias y deseos.

i) Analizar los mecanismos basicos que rigen el funcionamiento del medio
fisico, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y
contribuir activamente a la defensa, conservacién y mejora del mismo como
elemento determinante de la calidad de vida. Se pondra especial cuidado en el
conocimiento del medio rural en que nos encontramos, con Ssu entorno
econdmico, historico, ambiental y sociocultural. Se potenciaran todas aquellas
actitudes encaminadas a concienciar en la proteccién y defensa del ecosistema
en que nos encontramos.

j) Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnolégico, sus aplicaciones y su
incidencia en su medio fisico y social. Valorar la importancia de la investigacion
y la incidencia préactica de los avances de la ciencia en la vida cotidiana del
alumno.

k) Conocer y apreciar el patrimonio cultural y contribuir activamente a su
conservacion y mejora, entender la diversidad lingtistica y cultural como un
derecho de los pueblos y de los individuos, y desarrollar una actitud de interés
y respeto hacia el ejercicio de ese derecho. Se prestara especial importancia al
conocimiento y aprecio de su propio patrimonio cultural, asi como mostrar
actitudes de tolerancia hacia otras culturas.

[) Conocer y comprender los aspectos basicos del funcionamiento del propio
cuerpo y de las consecuencias para la salud individual y colectiva de los actos
y las decisiones personales, y valorar los beneficios que suponen los habitos
del ejercicio fisico, de la higiene y de una alimentacion equilibrada, asi como
llevar una vida sana. Poner especial énfasis en:

e La higiene corporal.
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e Conocer el peligro del alcohol, tabaco y otras drogas.
e Una adecuada educacion sexual.
e Potenciar y valorar la dieta mediterranea.

4.- BACHILLERATO.

Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica

1. Se estableceran conexiones con la E.S.O. a nivel de contenidos
(conocimientos, procedimientos y actitudes), instrumentos (lenguajes y
soportes didacticos) y de estrategias de aprendizaje (resolucion de problemas,
manejo de fuentes, ... ) reforzando las capacidades cognitivas (conocer,
comprender, memorizar, reflexionar, formulacibn de hipétesis, ...) vy
metacognitivas (planificacion y evaluacion del propio aprendizaje).

2. Habida cuenta del amplio curriculo a impartir y la mayor madurez del
alumnado, se dard mas peso a las clases de tipo expositivo. No obstante,
deberian tener cabida en las clases las actividades de aprendizaje y la revision
de tareas realizadas fuera de tiempo lectivo.

3. Es aconsejable utilizar soportes audiovisuales e informéticos para una mejor
comprensiéon de los conceptos transmitidos. En estos casos seria conveniente
facilitar un guién de trabajo previamente.

4. Los temas transversales se podran desarrollar estableciendo las conexiones
qgue cada unidad did4ctica permita por su naturaleza tematica o procedimental.

5. Se deberia potenciar el trabajo autonomo del alumnado, individual y en
grupo, siendo necesario el seguimiento del mismo.

6. Como instrumento para afianzar la asimilacion de las actividades, el
alumnado elaborara informes en los que sintetizara y resumira los objetivos, el
desarrollo, las conclusiones y la valoracion de la actividad, dando especial
atencion a la correccién gramatical y precision de la redaccién (organizacion y
expresion de ideas, planificacion, coherencia y correccion idiomética)

7. En los trabajos de revision bibliografica e investigacion se prestara especial
atencion al proceso empleado: definicién y acotamiento del tema; localizacion,
analisis y seleccion de la informacion; coherencia interna del trabajo ...

8. Utilizacion en las clases de tecnicismos y el lenguaje propio de las
asignaturas.

9. En lo posible se deberian abordar los mismos temas desde los enfoques que
proporcionan diversas asignaturas para construir nuevas representaciones
ampliando su vision del mundo.

10. Poner en contacto al alumnado con manifestaciones culturales y cientificas
de paises cuyas lenguas estén aprendiendo en clase.

11. La metodologia no serd en ningun caso discriminatoria, potenciando la
participacion de las alumnas y alumnos en todo tipo de actividades.
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5. ORGANIZACION GENERAL DEL INSTITUTO

5.1 ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Son el Director, Jefe de Estudios, Jefes de Estudios Adjuntos y
Secretario. Sus funciones son las que especifica la Ley. Para facilitar la
coordinacion entre los 6rganos unipersonales, éstos se rednen
preceptivamente una hora todas las semanas.

Habra una reunion semanal de Jefatura de Estudios con el Jefe del
Departamento de Orientacion para impulsar y coordinar la accién tutorial.

Igualmente se retne Jefatura de Estudios con el Jefe del Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares, para planificar el desarrollo
de actividades y fomentar la participacion de los alumnos en la vida del Centro.

5.2 ORGANOS COLEGIADOS

5.2.1 CONSEJO ESCOLAR

Su funcién, composicion y competencias son las marcadas en la Ley.

En el seno del Consejo Escolar sera constituida la “comisién de
convivencia” y se determinard la persona responsable de velar por la “igualdad”
de las actividades desarrolladas en el centro..

El funcionamiento y composicion de la comisién de convivencia queda
determinado en la Normativa vigente y el Reglamento de Régimen Interno.

5.2.2 CLAUSTRO DE PROFESORES

Sus funciones son las determinadas por la Ley.
El Claustro se reunira preceptivamente al inicio y final de curso y al
menos una vez por trimestre.

5. 3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Comision de Coordinaciéon Pedagodgica

La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara constituida por los
Jefes de Departamento, Jefe de Estudios y Director. Asimismo, seran
miembros de la misma el profesor de religion, el responsable de formacion y el
coordinador del programa lingtiistico. Actuara como Secretario el profesor mas
joven del mismo.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira semanalmente en
una sesion de 1 hora de duracion.

Sus funciones son las determinadas por la Ley.

A principio de curso se establecerd un calendario de trabajo. Los
diferentes miembros haran propuestas al Director, cuando deseen que sean
debatidas, al menos con tres dias de antelacién a la fecha de la reunion, para
su inclusion en el orden del dia.
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Departamentos Didacticos

Su numero y funciones son las especificadas por la Ley. Los departamentos
existentes en el Centro son los siguientes:
Departamento de Orientacion.
Departamentos Didacticos:
e Educacion Plastica Visual
e Ciencias Naturales
e Educacion Fisica
e Fisicay Quimica
e Geografia e Historia
e Filosofia
e Inglés
e Lengua Castellana y Literatura
e Lenguas Clasicas
e Mateméticas
e Madsica
e Tecnologia
e Franceés
e Economia

e Informaética

Los departamentos se reuniran preceptivamente al menos una vez a la
semana.

El Jefe de Estudios se reunird semanalmente con el Jefe del
Departamento de Orientacion para prever aspectos a tratar en la C.C.P., y
planificar las actividades de tutoria y Orientacién Académica.

El Jefe de Estudios se reunird semanalmente con el Jefe del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares para impulsar
las actividades previstas en el Plan de Trabajo de dicho departamento.

Para la seleccion de Jefes de Departamentos se seguiran las
instrucciones del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

Habrd una reunibn a principio de curso, entre los distintos
Departamentos, que compartan curriculo, para coordinarse, prevenir
problemas, etc., y otra al final de curso para el andlisis de funcionamiento y
propuestas de mejora.

10
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Tutores
Se designara un tutor para cada grupo de alumnos.

Son funciones de los tutores las especificadas por la normativa vigente y
el articulo correspondiente del Reglamento de Régimen Interior. En el horario
del Centro se tendra en cuenta los siguientes aspectos para facilitar la accion
tutorial:

Las horas de tutoria se colocaran entre dos periodos lectivos siempre
gue lo permita la organizacion de las actividades lectivas.

Los tutores se reuniran semanalmente con representantes del
Departamento de Orientacion y un Jefe de Estudios, para labores de
planificacion y coordinacion.

Los tutores tienen, al menos, una hora semanal de atencion a padres
Igualmente para facilitar la labor y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial se
planificaran las siguientes reuniones tutores-padres:

Jornada de acogida de nuevos alumnos de E.S.O.

Entrega personalizada de notas.

En el desempefio de sus funciones los tutores procuraran:
Citar a los padres individual o colectivamente cuando detecten una
situacion anémala que lo haga aconsejable.
Cada tutor llevara un parte actualizado de faltas, transmitiendo
informacién lo més agilmente posible, cuando el nimero o la forma en
gue se produzcan las ausencias asi lo aconsejen.
Demandar la colaboracion de los padres en situacion de bajo
rendimiento.

Junta de Profesores

Estara constituida por todos los profesores que imparten docencia a los
alumnos del grupo y seré coordinada por su tutor.

Se reunira preceptivamente a principio de curso para efectuar una
evaluacion inicial, al menos tres veces para el desarrollo de las sesiones de
evaluacion, y en aquellos grupos gue haya alumnos posibles candidatos a
Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento o a Formaciéon
profesional basica, se reuniran cuantas sesiones sean necesarias para
contribuir a la evaluacion psicopedagdgica y colaborar en la determinacion del
nivel de competencia curricular de los alumnos que se vayan a incorporar a
dichas ensefianzas.

La Junta de Profesores se reunira de acuerdo con el calendario de
sesiones de evaluacion y siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios,
a propuesta, en su caso, del Tutor del grupo o siempre que se lo solicite al
menos 1/3 de la propia Junta del grupo. En las decisiones de promocion y
titulaciéon de los alumnos y cuando hay que tomar estas decisiones por medio
de una votacion, se considera como Junta de profesores todos aquellos
profesores que imparten docencia al grupo aunque su asignatura no sea
evaluable, o cuando sean dos asignaturas y una sola area.

11
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5.4 OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION
Junta de Delegados

Entendemos que la participacién de los alumnos del Centro puede ser
un instrumento tanto para conseguir los fines y objetivos generales, como para
un mejor funcionamiento del mismo.

La Junta de Delegados estara constituida por los alumnos miembros del
Consejo Escolar y los delegados de todos los grupos-clase existentes en el
Centro.

Los alumnos de cada uno de los grupos elegiran un delegado y un
subdelegado, dentro del primer mes del curso, por sufragio directo y secreto.

La Jefatura de Estudios, el tutor y los alumnos miembros del Consejo
Escolar velaran por que dicha eleccién se realice con participacion, libertad y
responsabilidad.

Las funciones del delegado y subdelegado de grupo, estan recogidas en
el Reglamento de Régimen Interno del Instituto, recordandose que tienen, entre
otros, los siguientes derechos y funciones:

La participacion en la sesion de evaluacion, en los términos legalmente
establecidos.

La Junta de Delegados se reunira en pleno o en comisiones, preceptivamente
antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar,
fuera del horario lectivo.

El Jefe de Estudios facilitard los medios materiales para que dichas
reuniones puedan celebrarse, y la informacion y documentacion pertinente
siempre que no afecte al derecho a la intimidad personal.

Asociaciones de Alumnos

Se fomentara el asociacionismo de los alumnos en tantos grupos como
consideren oportunos siempre que cumplan los requisitos establecidos por ley.

Respetando el Instituto aquellos derechos que dicha legislacion vigente
les concede y mostrandose susceptible a recoger y debatir aquellas propuestas
razonadas que formulen.

Igualmente el Director facilitarda los locales necesarios para que dichas
reuniones puedan celebrarse, y la informacion y documentacion pertinente
siempre que no afecte al derecho a la intimidad personal.

Asociacion de Padres

El Instituto respetara su autonomia y mostrara una actitud de apertura y
colaboracion, cuando sea requerido por las mismas.

12
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La colaboracion fundamental de los padres y madres es compartir y
participar en la consecucion de los objetivos que el Centro se ha marcado para
los alumnos.

El Director facilitara los locales necesarios para el desarrollo de aquellas
actividades que por Ley les estan reconocidas.

Para el desarrollo concreto de aquellas actividades que se requiera una

coordinacion con el I.E.S. y AMPA, cada una de éstas nombrara un vocal que
sera el portavoz de la misma.

13
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5.5 COORDINACION INTERNA.

Tenemos establecidas las siguientes reuniones semanales en el Horario
general del Instituto.

Coordinacién docente entre el profesorado.

e Reunion entre los miembros de cada Departamento Didactico.

e Reunion de los miembros del Departamento de Orientacion.

e Reunion de la Comision de Coordinaciéon Pedagodgica (todos los
Jefes de Departamento con la Jefatura de Estudios y la Direccion)
guincenalmente.

e Reunion de los profesores tutores de E.S.O. con el Departamento
de Orientacion y la Jefatura de Estudios.

Coordinacién con los familiares de los alumnos.

Hay establecido también un horario semanal de atencion a las familias
de los alumnos, al que se da publicidad mediante el envio de la informacion
detallada a cada familia:

Hora/s que dedica a la atencion familiar de alumnos, el profesor tutor de
cada grupo.

Los padres seran convocados y reunidos formalmente por el tutor,
coordinado por el Jefe del Departamento de Orientacion y Jefes de Estudios al
principio y al final del curso, con el objeto de explicarles la organizacion del
curso y, al final de curso, explicar las notas, decisiones de promocién o
titulacion y el Proyecto Curricular del proximo curso.

Los padres pueden venir al Centro en cualquier momento, o concertar
cita por teléfono, cuando sus ocupaciones les impidan asistir a las horas de
tutoria establecidas por el Tutor.

Asi mismo mantenemos un trato permanente con el presidente del
AMPA para mantenerlo informado de cualquier actividad o aspectos que
puedan ser de interés.

Horario complementario del Equipo Directivo

Los horarios de los miembros del Equipo Directivo seran coordinados de
forma tal que en todo momento haya uno de ellos dedicado a las tareas de
Direccion, para responder a las consultas o requerimientos que puedan
producirse por parte de las autoridades competentes o de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.
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1.1. CRITERIOS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La respuesta a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas que,
considerando las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, condiciones personales o de historia escolar, situaciones sociales, culturales,
linglisticas y de salud, se dirigen al conjunto del alumnado y a su entorno con la finalidad de
favorecer el desarrollo de las competencias basicas y los objetivos de la escolaridad obligatoria.

Esta respuesta se concreta en las medidas curriculares y organizativas recogidas en el
Proyecto educativo. El conjunto de actuaciones educativas debe conformar un continuo de
medidas de tipo organizativo y curricular dirigidas a todo el alumnado; las medidas van desde
las méas generales de prevencion hasta aquellas dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, pasando por el que se incorpora tardiamente al sistema educativo
espafol y el que presenta altas capacidades.

Las medidas de respuesta a la diversidad y la orientacién educativa son elaboradas, siguiendo
los criterios de la Comisién de Coordinacion Pedagogica, por el departamento de Orientacion,
con la colaboracién de los Tutores y Tutoras, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios y
sera aprobado por el Claustro de profesores.

Referente normativo fundamental: Decreto 66/2013, de 03/09/2013 por el que se regula la
atencion especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado de la
Comunidad de Castilla la Mancha.

Segun este decreto, la atencion y gestion de la diversidad del alumnado se sustentara en una
serie de principios clave con caracter general para cada una de las etapas educativas, como
son: la busqueda de la calidad y excelencia, la equidad e igualdad de oportunidades, la
inclusion, la normalizacién, la igualdad entre géneros, la compensacion educativa y la
participacion y cooperacion de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa.

A. La Respuesta a la Diversidad del alumnado se regira por los principios de
normalizacién e inclusién, heterogeneidad de los agrupamientos, asegurandose la no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo. La manera de poner en practica estos principios es favoreciendo la
participacion normalizada en todas las actividades de aula, centro y
extraescolares en la medida de las posibilidades que condicionan las necesidades
educativas de los alumnos.

B. La escolarizacion en el centro del alumnado con incorporacion tardia se realizard
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo
gue podra ser incorporado un curso por debajo del que por edad le corresponde para
favorecer su adaptacion al proceso de ensefianza y aprendizaje. En caso de que se
prevea una oportuna adaptacién se incorporara al curso que le corresponda por edad.

C. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, de incorporacion
tardia al sistema educativo y/o con desventaja sociofamiliar las actuaciones deben
contar con la colaboraciéon de toda la comunidad educativa y con la comunidad
local, especialmente con todas aquellas organizaciones e instituciones implicadas para
realizar actuaciones coordinadas de atencién y apoyo, de acogida, mediacion
intercultural, acercamiento, informacién y seguimiento con las familias, con especial
atencion a la prevencion y control del absentismo escolar.

D. La identificacion y valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales de
se realizara lo mas tempranamente posible, comenzando su atencion integral desde
el momento en que sea identificada dicha necesidad.

E. En latoma de decisiones sobre la respuesta educativa a la diversidad del alumnado se
priorizaran las medidas de caracter mas normalizado, utilizandose las medidas
extraordinarias cuando se consideren insuficientes las vias anteriores.

F. Las medidas adoptadas tendran caracter transitorio y revisable.



G. El tutor, en el marco de la evaluacion global de cada uno de los alumnos, identifica las
particularidades del alumnado valorando y proponiendo las medidas de atencion a la
diversidad oportunas.

H. El desarrollo de las medidas organizativas y ordinarias de refuerzo educativo
corresponde a todo el profesorado del centro, en colaboracion con el Departamento
de Orientacién. El equipo docente trabajara de manera conjunto en la aplicacion de
medidas acordadas.

I. El Departamento de Orientacién es responsable de coordinar y desarrollar la
evaluacion psicopedagégica del alumnado que lo requiera, identificar a los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo y proponer la respuesta educativa
mas ajustada.

J. La intervencion especializada por parte del profesorado de Pedagogia Terapeutica
se llevara a cabo dentro o fuera del aula dependiendo de las caracteristicas del
alumnado y de las posibilidades organizativas del centro, normalmente en pequefio
grupo de alumnos con un nivel de competencia curricular similar. Solamente en
situaciones excepcionales y ventajosas para el alumno/a mediante atencién individual.

K. La intervencion especializada sera realizada preferentemente por un solo especialista
para asegurar un proceso de ensefianza y aprendizaje mas integrador y facilitar la
coordinacion.

L. EIl desarrollo de los aprendizajes se realizard buscando que sean funcionales y
significativos para el alumno.

M. Se garantizara un espacio y tiempo de coordinacion de todos los profesionales que
atienden a los ACNEAES para programar y realizar el seguimiento periédico de las
medidas adoptadas.

N. En el caso del alumnado con problemas de salud asociados a periodos de larga
convalecencia que recibe apoyo de los equipos de atencion educativa hospitalaria y
domiciliaria de acuerdo a la legislaciéon vigente, existird una coordinacién del equipo
docente con estos.

1.2. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

La LOE, Titulo II: Equidad de la educacién, en su capitulo | se lo dedica al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE). Dicha nomenclatura va mas alla del
concepto de alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE).

En los articulos 71 al 78 de dicha Ley se define la atencidén educativa que debe ser proporcionada.

El desarrollo normativo de la LOE, en concreto el Decreto 66/2013, de 03/09/2013 por el que se
regula la atencion especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado de la
Comunidad de Castilla la Mancha y la LOMCE contribuyen a definir el concepto de ACNEAE,
gquedando como sigue.

Dentro del concepto de ACNEAE tenemos una amplia variedad de alumnos. Se considera
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, todo aquél que recibe una respuesta
educativa diferente a la ordinaria y que requiere determinados apoyos y provisiones
educativas, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de ella, por presentar:



ACNEAE POR:

CLASIFICACION DE ALUMNADO:

NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Alumnos que requieren, en un periodo de escolarizacion o a lo largo de ella,
determinados apoyos y atenciones educativas especificas, derivadas de
discapacidades motoras, psiquicas, auditivas, visuales, por presentar trastornos
graves de la conducta, de la personalidad o del comportamiento (NEGATIVISMO-
DESAFIANTE...), trastorno generalizado del desarrollo (incluido ASPERGER,
AUTISMO), plurideficiencia o trastorno grave del lenguaje y de la comunicacion.

ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES

Se trata de alumnos que presentan unas capacidades cognitivas superiores y que
manifiestan, como consecuencia, un potencial excepcional para el aprendizaje y un
rendimiento académico significativamente superior

INCORPORACION TARDIA
AL SISTEMA EDUCATIVO

Alumnado que, habiéndose incorporado tardiamente al sistema educativo espafiol,
por proceder de otros paises u otros motivos, presente un desajuste curricular
significativo y/o desconocimiento de la lengua castellana.

TRASTORNOS DE
APRENDIZAJE Y OTROS
ALUMNOS DE APOYO
EDUCATIVO

Alumnos que presentan dificultades especificas en el aprendizaje de las éareas
instrumentales bésicas: TRASTORNO POR DEFICIT’ DE
ATENCION/HIPERACTIVIDAD (TDAH), TRASTORNOS DE LECTURA, CALCULO,

EXPRESION ESCRITA...

OTRAS NECESIDADES: CONDICIONES PERSONALES O HISTORIA ESCOLAR QUE CONLLEVEN
DESVENTAJA EDUCATIVA O QUE SUPONGAN MARGINACION SOCIAL

- Desventaja sociofamiliar.

- Itinerancia y/o temporeros.

- Otras necesidades.

- Pertenencia a minorias étnicas y/o culturales:
- Situaciones de riesgo sociofamiliar y/o proteccion del menor.

- Hospitalizacion y/o larga convalecencia.

1.3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacién educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La
Mancha recoge la organizacion de las medidas de la siguiente forma:

e Medidas curriculares y organizativas de caracter general.

¢ Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo.

e Medidas extraordinarias dirigidas al alumnado que presenta necesidades especiales de

apoyo educativo.

Su concrecién en nuestro centro queda de la siguiente manera.

1.3.1. Medidas curriculares vy organizativas de caracter general DIRIGIDAS A TODO EL

ALUMNADO
MEDIDAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES

Distribucidon equilibrada del | Toma de decisiones conjunta. JEFATURA DE

alumnado en los grupos ESTUDIOS.
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

El desarrollo de la orientacion | Todos los alumnos del centro reciben esta medida a través de la | TUTOR/A

personal, escolar y profesional. tutoria grupal/ individual o, cuando esta no sea suficiente, mediante | PROFESORADO

la intervencion directa del Departamento de Orientacion. ORIENTADOR/A

EDUCADOR/A
SOCIAL
JEFATURA DE
ESTUDIOS.

El desarrollo del espacio de | -La oferta de materias optativas sera recogida en el proyecto | DEPARTAMENTOS

optatividad y opcionalidad en la
educacion secundaria
obligatoria y postobligatoria.

educativo en las programaciones de los distintos departamentos.

-El orientador a través de la C.C.P. y las reuniones con el equipo
directivo especialmente, asesora en la oferta educativa del centro.

EQUIPO DIRECTIVO
ORIENTADOR/A

La evaluacion inicial al

comienzo de curso.

Durante los meses de septiembre y octubre se llevara a cabo una
evaluacion inicial del alumnado en todas las areas. Se realizaran
reuniones de evaluacion inicial de los equipos docentes de los 4
cursos de la ESO.

PROFESORADO
ORIENTADOR/A
JEFATURA DE
ESTUDIOS
EDUCADOR/A.




La elaboracion de
programaciones didacticas que
contemplen los diferentes
ritmos de aprendizaje del
alumnado

-El profesorado elaborard las programaciones para cada area,
teniendo en cuenta los elementos que éstas deben contener, con
especial atencion a las actividades de ampliacion y refuerzo.

-Elaboracion de un banco de actividades secuenciado por niveles de
dificultad para cada uno de los blogues de contenidos
fundamentales.

PROFESORADO CON
ASESORAMIENTO
DEL D.O.

La puesta en marcha de
metodologias que favorezcan la

Incidir especialmente, en la elaboracién y aplicacion de las
programaciones, en los contenidos instrumentales y actitudinales,

ASESORAMIENTO
DEL D.O. ALOS

individualizacién y el desarrollo | relacionados con la integracién de los alumnos. DEPARTAMENTOS

de estrategias cooperativas y | . DIDACTICOS

de ayuda entre iguales. | Ubicacién de los alumnos, cuando sea necesario, que facilite el

Introducir en determinados | trabajo en grupo y la cooperacion.

momentos del proceso de

ensefianza, dentro del aula, el

trabajo cooperativo frente al

individual y la ayuda entre

iguales, alumnos de mayor nivel

supervisan o] explican

determinados contenidos a otros

gue necesiten ayuda

La adaptacion de materiales | -Cada departamento actualizara un banco de materiales | PROFESORADO

curriculares al contexto y al | adaptados y establecer una secuenciacion de contenidos | TUTORES

alumnado. minimos. DEPARTAMENTO DE
-El D. de O. pone a disposicién del resto materiales secuenciados | ORIENTACION

utiles.

-Cada profesor, en el ejercicio de su funcién docente, seleccionara y
adaptara los materiales a su grupo de referencia, asesorados por el
D.O.

El trabajo cooperativo del
profesorado y la participacion
de 2 o més profesores en el
mismo grupo en algunas
actividades.

-Sensibilizar y proporcionar estrategias y posibilidades organizativas
que favorezcan el trabajo cooperativo de los miembros de los
distintos departamentos (reuniones de departamento) y de los
equipos docentes (sesiones de evaluacion y otras), con el objeto de
aplicar las medidas de atencion a la diversidad de manera eficiente,
coordinada y coherente.

-La comunicacién y coordinacion entre el profesorado de un mismo
grupo, para que a través del tutor se tenga conocimiento de los
alumnos de riesgo o de los posibles desajustes en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. « Trabajar y concretar contenidos, con la
finalidad de evitar redundancias de los mismos en las diferentes
materias, rentabilizando el proceso de ensefianza aprendizaje.

-Los profesores de apoyo, u otros profesores podran participar con
otro profesorado del centro en sesiones puntuales con objetivos
establecidos previamente.

EQUIPO DIRECTIVO
DEPARTAMENTOS
EQUIPOS DOCENTES
D. ORIENTACION
PROFESORADO

P.T.

Plan de prevencién y control
del absentismo escolar en
colaboracién con otras
instancias.

El tutor es el responsable de iniciar el procedimiento de deteccién e
intervencion inicial. Cuando persiste la situacién de absentismo se
inicia el protocolo de actuacion, basado en la orden de absentismo
de 2007 y recogido en la programacion del educador.

VER PROTOCOLO DE ABSENTISMO

TUTOR
EDUCADOR/A
SOCIAL EQUIPO
DIRECTIVO
ORIENTADOR/A

El desarrollo de programas de
educacion en valores, de
habitos sociales, de acceso al
mundo laboral y transicion a la
vida adulta.

Estan incluidos en la planificacion de la tutoria y la orientacién
académica y profesional del departamento de orientacién y en la
programacién del/de la educador/a (Programa de intervencién con el
alumnado con problemas de convivencia y disciplina y Taller de
Competencia Social, programas de educacién en valores y de
educacion afectivo-sexual).

ORIENTADOR/A
EDUCADOR/A
TUTORES.
PROFESIONALES DE
OTRAS
INSTITUCIONES
(INSTITUTO DE LA
MUJER, PRETOX,

LLERE,...)
Tutorias individualizadas . ORIENTADOR/A
Para aquellos alumnos que presenten condiciones desfavorables | EpUcADORA SOCIAL
que influyan en su rendimiento académico e integracion social, se | PROFESORADO

llevaran a cabo tutorias individualizadas como herramienta en la
prevencion y el control del absentismo y la prevencion del
abandono.

A cada alumno/a propuesto, se le asignara un tutor individual, con el
gue se reunira con una periodicidad semanal que sera flexible. Se
hara lo posible para que estas reuniones coincidan con el horario de
tutoria grupal o atencion educativa del alumno.

Estas tutorias son voluntarias por parte del alumno y la familia sera
informada sobre su funcionamiento.




Repeticion de curso

La decision se tomara de forma colegiada de acuerdo a la normativa
vigente y tendra en cuenta los criterios establecidos en el PEC. En el
caso de considerar la promocion o titulacion excepcionalmente con 3
materias suspensas la decision se tomara por mayoria cualificada
de 2/3 con el voto nominal de todos los que componen el equipo
docente.

EQUIPO DOCENTE.
ORIENTADOR

La coordinacién entre etapas y
diferentes cursos.

Se favorecera la continuidad en las programaciones didacticas y en
el desarrollo de la accién tutorial. Se establecen tiempos de
coordinacion entre los diferentes responsables.

Especial importancia el traspaso de informacion e informes de
cambio de etapa de los colegios o por traslado de centros.

-Una copia del informe de cambio de etapa de Primaria a
Secundaria quedara archivado en el departamento de orientacién a
disposicion de los tutores.

-Los tutores recogeran en un informe de seguimiento de tutoria
que se adjuntara al informe de cambio de etapa, la informacién
del alumno relevante durante el curso: medidas tomadas, acuerdos
con la familia, analisis de medidas... VER ADJUNTO INFORME DE
SEGUIMIENTO DE TUTORIA.

-La informacion sobre los ACNEE y ACNEAE se dara al
profesorado en las primeras reuniones de tutores, y se
complementar& en la evaluacion inicial. Podran realizarse reuniones
de equipos docentes y departamento de orientacién a principios de
curso para los casos que lo precisen.

PROFESORADO DEL
IES Y DE LOS CEIPS
ADSCRITOS.
EQUIPOS
DIRECTIVOS DEL IES
Y DE LOS CEIPS
ADSCRITOS.
ORIENTADORES DEL
IES Y DE LOS CEIPS
ADSCRITOS Y
EDUCADOR/A

DEL IES .

Los programas FORMACION
PROFESIONAL BASICA para el
alumnado que no haya
obtenido la titulacion de
graduado de educacioén
secundaria obligatoria y
cumple con los requisitos
legalmente establecidos.

-Propuestas de alumnos segun la normativa. Ver Programacioén del
departamento de Orientacion.

EQUIPO DOCENTE
ORIENTADOR/A
PROFESORADO DE
FORMACION BASICA

EI PROGRAMA DE MEJORA
DEL APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO (PMAR)

-Propuestas de alumnos segun la normativa. Ver Programacion del
departamento de Orientacion.

Tutor, equipo docente,
orientador 'y P.T.,
profesores de ambitos.

PROGRAMA DE ALUMNADO
MEDIADORES

Colaboracion en Recreos.
Ver Programacion del educador/a.

EDUCADOR/A

Acogida para el alumnado de
nueva incorporacion.

-Consiste en un protocolo de actuaciones donde participan
diferentes responsables del centro (Equipo directivo, tutores, D.O.)
que permite ofrecer al alumnado y familias que se incorporan por
primera vez una acogida que facilite su integracion.

-El departamento de orientacion colaborara en la evaluacion inicial
del alumno recién incorporado y propondra el curso mas adecuado
para incorporarse. S| PRESENTA UN DESFASE CURRICULAR DE
MAS DE 2 ANOS PODRA ESCOLARIZARSE UN CURSO
INFERIOR AL QUE LE CORRESPONDE POR SU EDAD.

EQUIPO DIRECTIVO.
TUTOR/A
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION
EDUCADORA

1.3.2. Desarrollo de las medidas ordinarias de apoyo y de refuerzo.

Son medidas educativas ordinarias, disefiadas por el profesorado, dirigidas a ayudar al alumnado que en algun
momento de su proceso educativo, y después de una evaluacion (inicial, procesual o final), presenta alguna dificultad
para alcanzar los objetivos propios del ciclo. Serdn medidas de caracter organizativo y metodologico Dirigidas al
alumnado de primero y segundo de Educacién Secundaria Obligatoria, y excepcionalmente de tercero, que presenten




dificultades de aprendizaje en los aspectos bésicos e instrumentales del curriculo y que no hayan desarrollado
convenientemente los habitos de trabajo y estudio. Para el alumnado de tercero y cuarto de la ESO, esta atencion
estara dirigida, fundamentalmente, a la orientacion del alumnado hacia los estudios posteriores para su continuidad en

el sistema educativo. Estas medidas permitiran la recuperacion de los habitos y conocimientos no adquiridos.

MEDIDAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES
La intervencion desde el | En todos estos casos se realizard una valoracién previa por parte | TUTOR/A
Departamento de Orientacion | del D.O. para valorar las posibles medidas de refuerzo: refuerzo | DEPARTAMENTO DE
sobre alumnos con dificultades | dentro del aula por parte de su profesorado o incorporarse a otras | ORIENTACION
de aprendizaje con riesgo de | medidas de este apartado o el siguiente (DESDOBLES, | PROFESORADO
presentar retrasos curriculares. REFUERZO DE DETERMINADA AREA,...).
Asesoramiento a los profesores en cuanto a medidas de refuerzo y
adaptacion de actividades (actividades graduadas segun las
necesidades).
Los alumnos que se consideran de especial riesgo en este aspecto
son los del primer curso con dificultades en los aprendizajes
instrumentales.
Desdobles heterogéneos -Prioridad en é&reas instrumentales en 1°y 2° de ESO. DIRECCION
JEFATURA
-Prioridad de grupos mas numerosos y con mayor heterogeneidad | DEPARTAMENTO DE
de niveles dentro del aula y/o disrupcion. ORIENTACION
PROFESORADO
Los grupos de aprendizaje para | -Impartir el apoyo en grupos pequefios fuera del aula por parte de | JEFATURA
el refuerzo de las &reas | profesorado, con prioridad para el apoyo en las areas de su | DEPARTAMENTO DE
instrumentales. especialidad. Se realizara en funcion de las necesidades y recursos | ORIENTACION
disponibles. PROFESORADO
-Colaboracion del orientador con la Jefatura de Estudios sobre la
distribucion de los espacios, tiempos y agrupamientos para atender
a los grupos de refuerzo.

1.3.3. Medidas extraordinarias dirigidas al necesidades

especificas de apoyo educativo.

alumnado que presenta

El art. 13 del decreto de 2013 establece:

1. Son medidas extraordinarias de atencion a la diversidad aquellas que respondan a las diferencias
individuales del alumnado, especialmente de aquel con necesidades especificas de apoyo educativo y
que conlleven modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales
en el ambito organizativo o, en su caso, en los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de
escolarizacion. Las medidas extraordinarias se aplicaran, segun el perfil de las necesidades que presenta
el alumnado, mediante la toma de decision del equipo docente, previa evaluacion psicopedagdgica. Todas
estas medidas, extraordinarias o no, deberan ser revisadas trimestralmente por los docentes implicados

2. Planes de actuaciébn e instrumentos de gestion: Planes de Trabajo Individualizados con
adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas.

a. La adaptacion curricular y el plan de trabajo individualizado de un area o materia o varias, dependiendo
de los casos, son medidas para dar respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

b. Las adaptaciones curriculares y los planes de trabajo individualizados se desarrollaran mediante
programas educativos personalizados, recogidos en documentos agiles y practicos, conocidos tanto
por el tutor, que sera el coordinador de estas medidas, como por el resto de profesionales implicados
en la tarea educativa del alumnado objeto de intervencion y las familias de dicho alumnado.

c. Las adaptaciones curriculares se basaran en las conclusiones de los informes o evaluaciones
psicopedagégicas realizadas por los equipos de orientacion y apoyo o por los departamentos de
orientacion a través de sus orientadores.

d. Las adaptaciones curriculares de ampliacién vertical y de enriquecimiento estaran dirigidas al alumnado
con altas capacidades intelectuales.

3. Medidas de flexibilizacién curricular o aceleracién para alumnado de altas capacidades:

a. Se podra autorizar, con caracter excepcional, la flexibilizacion del periodo de escolarizacion obligatoria
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a condiciones personales de altas
capacidades en las condiciones, requisitos y procedimiento que establezca la administracion.

b. Se considera que el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo por altas
capacidades intelectuales, cuando logra gestionar simultanea y eficazmente mdltiples recursos cognitivos
diferentes, tanto de caracter l6gico como numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien
sobresale de manera excepcional en el manejo o gestion de uno o varios de ellos, pudiendo valorarse
también su nivel de implicacion o compromiso con la tarea.




c. Cuando se tome la decision de flexibilizacién curricular o aceleraciéon del

alumnado de altas

capacidades, dicha medida ira acompafiada necesariamente de un plan de seguimiento complementario
respecto a criterios relevantes como, por ejemplo, la adaptacion del alumnado a la medida, la madurez
emocional o los resultados que se vayan consiguiendo.

MEDIDAS

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

Las adaptaciones curriculares
individuales (modificaciones
extraordinarias de elementos
prescriptivos del curriculo o de
su acceso al mismo).

1. - ElI departamento de Orientacién colaborard en el
establecimiento de criterios para la realizacion y seguimiento de las
adaptaciones curriculares en la C.C.P. (VER MAS ADELANTE*
LA RESPUESTA EDUCATIVA A TRAVES DE A.C.1.)

2. — El departamento de Orientacion, el equipo directivo y los
equipos docentes de procedencia de los alumnos colaboraran en el
establecimiento de criterios para el agrupamiento equilibrado con
los alumnos con necesidades de apoyo en las aulas ordinarias,
teniendo en cuenta sus necesidades de integracion.

3.- Colaboraciéon en el seguimiento del PTI a través de la
coordinacion del departamento de orientacion con los tutores y los
departamentos didacticos.

4. La intervencion especializada del profesorado de apoyo se
realizard cuando en el informe de evaluacion psicopedagogica o en
el dictamen de escolarizacién se determine que el alumno necesita
una respuesta educativa mas especifica.

5. Al principio de curso el departamento de orientacion establecera
las horas de apoyo y agrupamientos especificos para recibir la
atencion especializada. Esta decisién estara sujeta a revision a lo
largo del curso. Se procurard que aquellos ACNEEs con mayores
necesidades tengan al menos 1 sesion de apoyo.

6. El decreto de curriculo de la ESO de 2015 establece,
exclusivamente para los ACNEEs, la posibilidad de realizar
A.C. Significativas de los elementos del curriculo, buscando el
méximo desarrollo posible de las competencias.

EQUIPO DIRECTIVO
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION
EQUIPOS DOCENTES
P.T.

Los grupos especificos para el
aprendizaje de la lengua
castellana por el alumnado
inmigrante que desconoce el
idioma

Ante la incorporacién al centro de alumnos que presenten
desconocimiento de la lengua castellana se organizara
agrupamientos flexibles que permita a estos alumnos recibir el
maximo de horas de apoyo para la ensefianza de castellano
favoreciendo la maxima integracion posible.

Un profesor se encargard del apoyo en pequefios grupos para
facilitar la adquisicién y afianzamiento del castellano en un
programa intensivo de al menos un trimestre en un buen nimero de
sesiones de apoyo (se determinara en funcion de las necesidades y
recursos, pero al menos se intentara garantizar 1 sesién a los que
desconocen el castellano durante al menos el primer trimestre). El
alumnado se ir4 incorporando de forma gradual al conjunto de las
horas de clase.

Las necesidades de refuerzo educativo de estos alumnos seran
atendidos por el profesorado del centro con disponibilidad horaria
(PT u otros). Es prioritaria la incorporacién a desdobles o refuerzos
establecidos en el primer ciclo y sefialados previamente.

TUTOR/A.
PROFESORADO
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.
JEFATURA DE
ESTUDIOS.
PROFESOR DEL AREA
DE LENGUA U OTRO
QUE PUEDA
COLABORAR.

Coordinacién con los equipos
de atencién domiciliaria y
hospitalaria.

Se actuara de acuerdo con el protocolo de actuacion regulado por
la orden de 30-3-2007 y que aparece mas adelante en este
documento, con el fin de permitir la continuidad educativa de este
alumnado y favorecer la coordinacién de los distintos recursos.

DIRECTORA
TUTOR
PROFESORADO
Equipos de atencién
domiciliaria y
hospitalaria

La respuesta Educativa a

los alumnos ACNEAE a través de las Adaptaciones

Curriculares Individuales*.

Principios y criterios

que guian la
elaboracion y
desarrollo de las A. C.
Individuales

Una vez identificadas las necesidades educativas especiales y el contexto escolar y familiar del alumno, la
respuesta se concretara en un Plan de Trabajo Individualizado, que sera coordinado por el tutor, previo
informe y asesoramiento del responsable de orientacion (Profesores de P.T. y orientador). En el mismo se
establecerdn las medidas curriculares (especialmente las adaptaciones curriculares) y organizativas
oportunas para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y de los
objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado de la etapa:

-El fin Ultimo es integrar e incluir al alumnado en la dindmica de trabajo del grupo-clase, intentando
desarrollar, de acuerdo con sus posibilidades reales, el mayor nivel de autonomia en el manejo de las
destrezas instrumentales basicas, teniendo como referencia las competencias béasicas elaborados por cada
curso y el Plan de Trabajo Individualizado. El decreto 40/2015 de Curriculo de ESO establece que los centros
arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.




- Se llevara a cabo previa evaluacién psicopedagdgica del alumno.

- Se llevara a cabo una vez que otras medidas de caracter menos significativo han resultado insuficientes.

- En las adaptaciones no significativas se realizaran modificaciones en los aspectos metodolégicos, de
contenidos o determinados aspectos de la evaluaciéon que no afectan de manera significativa a los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion del curriculo.

- En las adaptaciones significativas se realizardn modificaciones especificas de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion del curriculo de las areas que se determinen.

- Las adaptaciones muy significativas exigen el desarrollo diferenciado de los objetivos generales, los
contenidos y los criterios de evaluacion del curriculo del curso del alumno.

- Tendran como referencia los objetivos generales de la etapa en la que el alumno se encuentra.

- Su elaboracién partira de una determinacién exhaustiva de su nivel de competencia curricular.

- La programacion de objetivos trimestrales serd acorde con las posibilidades del alumno.

-Se estableceran seguimientos trimestrales. El profesorado de Pedagogia Terapéutica colaborara con el
profesor de area en la calificacion del alumno, pero no seré el responsable de dicha calificacion.

- Se informara a la familia de la medida educativa adoptada.

- Su puesta en marcha implicara una coordinacién continua y sistematizada entre PROFESORADO y P.T.
- Las adaptaciones del curriculo quedaran recogidas en el Plan de Trabajo Individualizado del alumno. Dicho
documento forma parte del Expediente Escolar del alumno, junto al informe de Evaluacion psicopedagogica y
en su caso el Dictamen de Escolarizacion.

Procedimiento para su
elaboracion

1. Determinacion ajustada de los niveles de competencia curricular en las areas donde el alumno
presenta desfase significativo.

2. Elaboracioén trimestral de los objetivos a trabajar con el alumno.

3. Laseleccién de los elementos anteriores tendra en cuenta, en la medida de lo posible, la secuencia
de unidades didacticas que se van a llevar a cabo en el aula ordinaria de tal forma que pueda
haber conexién entre lo que trabaja el grupo-aula y lo que trabaja el alumno.

4. Una vez elegidos los objetivos y contenidos a desarrollar se tomaran las decisiones oportunas
sobre el material curricular con los que trabajara el alumno. Se establecera el reparto de tareas
que el alumno va ha trabajar en su grupo-clase junto al tutor y/o profesor de area y que va a
trabajar en el aula el maestro especialista de PT.

» Aunque las areas preferentes de apoyo son la Lengua y las Matematicas, el apoyo podra coincidir
con Sociales y Naturales. Se priorizan las técnicas instrumentales y los contenidos y competencias
bésicas de las siguientes asignaturas: Lengua, Matematicas, Sociales y Ciencias Naturales.

» La lectura, comprension lectora, técnicas de escritura, aprender a aprender, la competencia
emocional y digital son comunes a todas las areas.

» No se sacara al alumno fuera de clase para recibir apoyo en las siguientes areas: EPV, Musica,
Inglés, Educacion Fisica, Tecnologia y la Optativa, por considerar que son areas mas integradoras
e inclusivas. Se pueden establecer excepciones cuando la organizacion del apoyo y los horarios de
clase no lo permitan.

* Los tiempos que el ACNEE permanezca en su aula de referencia y no pueda participar de manera
normalizada, realizar4 actividades adaptadas, propuestas por el profesor de la asignatura en
coordinacion con el profesor de apoyo. Estas actividades, en la medida de lo posible, estaran
relacionadas con el trabajo de clase.

Responsables de su
elaboracion y
desarrollo.

La elaboracion, puesta en marcha y seguimiento de las PTIs supone un proceso de colaboracion entre tutor,
profesorado de la asignatura implicado, especialistas de PT y orientador.

Coordinacién con las
familias.

Reunion inicio de curso y seguimiento trimestral. Reuniones para tratar temas especificos. Conjuntas o por
separado (P.T., Orientador, tutor)

EVALUACION Y
CALIFICACION EN
ACNEAES SEGUN

INSTRUCC. INSPECC.

2017

-La orden de evaluacién de la ESO de 2016 dispone que para los ACNEAEs se establezcan las medidas
mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de las evaluaciones, incluida la final de etapa, sea
adecuen a las necesidades especificas, adaptando, siempre que sea necesario los instrumentos de
evaluacion, los tiempos y los apoyos de acuerdo con las adaptaciones curriculares que se hayan
establecido, y que en ningun caso aminoraran las calificaciones obtenidas. (Lo mismo debe hacerse en
bachillerato).

-En bachillerato la orden de evaluacién de 2016 establece para ACNEESs con problemas graves de audicion,
visién y motricidad o cuando alguna circunstancia excepcional, debidamente acreditada, asi lo aconseje se
autorizaran con caracter extraordinario las medidas y/o exenciones que se estimen oportunas, con el informe
de inspeccion.

-Ademas la evaluacion de los ACNEES, exclusivamente, tendra como referente los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje establecidos en sus adaptaciones curriculares disefiadas para que
alcancen los objetivos de etapa y las competencias clave, siempre que sea posible. Estas adaptaciones se
consideraran como una medida de caracter extraordinario que puede afectar al grado de consecucioén de las
competencias clave de la etapa, por lo que informaremos a las familias de las implicaciones de dichas
medidas. Estas AC significativas, que madifican los elementos del curriculo, requieren la evaluacién
psicopedagdgica y dictamen de escolarizacion previos.

-En bachillerato, las AC del ACNEE estara referidas exclusivamente a metodologia, a la adecuacion de
actividades y de las caracteristicas y duraciéon de las pruebas de evaluacién, y a los medios técnicos y
recursos materiales de acceso al curriculo. Por tanto no son AC significativas, al no modificar elementos
prescriptivos del curriculo.

-Cuando, en el proceso de evaluacién continua el equipo docente del ACNEE realice la propuesta de
eliminar una AC porque se considere beneficioso para el alumnado, el orientador emitira un Dictamen de
Escolarizacion en el que se especifiqgue y motive esta situacion. La inspeccion debe supervisar dicho




dictamen.

-Las calificaciones se identificardn en DELPHOS por parte del orientador con AC y quedara reflejado
en las actas con un *. Previamente los profesores gue realicen AC informaran al tutor, en el momento de
empezar a realizarlas 0, como muy tarde en la sesidon de la primera evaluacién, quien recopilara la
informacién y se la comunicara al orientador.

- Ademas se recogeran en el expediente y el historial académico las decisiones de promocién y permanencia
y las medidas organizativas y curriculares y las medidas extraordinarias aplicadas en bachillerato.

-Las decisiones de promocion de los ACNEEs, exclusivamente, se tomaran atendiendo a sus A.C.,
prestando especial atencion a la inclusién socioeducativa del alumnado.

-La titulacién de los ACNEEs tendra como referente el grado de consecucion de los objetivos y de las
competencias clave de la etapa, igual que para el resto de alumnado. Si los alcanza obtendra el titulo de
GESO. Si no, recibira un certificado de estudios.

-El tutor entregard trimestralmente un informe de evaluacion a las familias de los ACNEEs
(exclusivamente) que contenga entre otros aspectos informacién sobre las A.C.

-El informe de evaluacion para padres de ACNEEs contendra al menos:

a) Calificaciones.

b) El curso al que se refieren predominantemente los criterios de evaluacion y estandares establecidos en su
AC.

c) Informacién relevante sobre el progreso respecto a los elementos recogidos en su AC, del proceso de
integraciéon socioeducativa, de la aplicacion de las medidas de apoyo y adaptacién adoptadas con
conocimiento previo de las familias y de las decisiones de promocion o titulacion.

d) Las faltas de asistencia del alumno.

e) La informacion que considere necesario transmitir el tutor/a, con el asesoramiento del orientador y la
colaboracion del profesorado de P.T. y el resto de profesionales que trabajan con el alumnado




1.5.EL DESARROLLO Y LA ORGANIZACION DE LA ORIENTACION.

Segun decreto de orientacién de 2013, la orientacion educativa y profesional estara dirigida,
en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, a la personalizacion de la educacion, al proceso de
madurez personal y a la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral y a la insercion
en el mismo de los alumnos de los centros de educacion de personas adultas.

En el mismo decreto se recogen los principios en los que ha de sustentarse la orientacion
educativa y profesional:

a. La prevencion, entendida como la anticipacion a la aparicion de desajustes en el proceso
educativo del alumno. Esto supone la inclusién de actuaciones dirigidas hacia la optimizacion
del rendimiento escolar, desarrollo cognitivo, afectivo, la integracién social, el desarrollo
psicomotor, la orientacién profesional, la formacién permanente de los agentes educativos y la
atencion a las familias.

b. La contextualizacién, adaptada, por un lado, a las necesidades particulares del centro y su
entorno y, por otro, a la atencién personalizada, ya que implica el desarrollo del individuo y su
formacién como ciudadano.

c. La intervencion interdisciplinar corresponsable que tiene en cuenta ademas de la situacion
académica, el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida escolar y familiar de
los alumnos y la propia actuacién psicopedagdgica, se desarrolla de forma convergente con la
implicacion de todos: equipos directivos, docentes, especialistas, familias y administracion,
cada uno desarrollando sus funciones.

1.5.1. Estructura y Organizacion del Departamento de Orientacion:

El Departamento de Orientacion esta formado por:
o 1 orientadores.
1 profesora de Pedagogia Terapéutica, y este curso una profesora a media jornada.
Profesora de ambito socio-linguistico.
Profesora de ambito cientifico-tecnologico.
1ATE
1 educador social con quien se colabora estrechamente.

O O0OO0OO0Oo

La coordinacion interna del Departamento de Orientacién se llevard a cabo con caracter
semanal.

1.5.2. El desarrollo de la orientacion por ambitos de actuacion.
a. El apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. La accién tutorial.
c. La orientacion académica y profesional.

AMBITO A. APOYO A LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y A LA
EVALUACION.

e El asesoramiento y establecimiento de criterios para la elaboracion de los documentos
que desarrollan el curriculo (las Programaciones Didacticas y las Programaciones de

Apoyo en el desarrollo Aula).
docente de las areas e La colaboracion con los docentes en el desarrollo de la evaluacion inicial del
curriculares alumnado.

e El asesoramiento sobre aspectos metodolégicos en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las éareas.

e La colaboracion con el centro en el desarrollo de los documentos de evaluacion e
informativos a las familias.

e Asesoramiento para promover la continuidad educativa interciclos e interetapas.

e Potenciar el uso de la evaluacién interna del proceso de ensefianza-aprendizaje y de
la evaluacion de los aspectos organizativos y relacionales del centro para mejorar la
repuesta educativa al alumnado.

e El asesoramiento y colaboracién para el desarrollo de un modelo organizativo de

Colaboracion y centro que facilite las medidas ordinarias de atencion a la diversidad.
asesoramiento en las e Asesorar a la comunidad educativa en estrategias de actuacion educativa y de
Medidas Ordinarias evaluacidn y calificacion con los acnees.

e La colaboracién en el desarrollo de un Plan de Acogida con el alumnado de nueva




incorporacion.
e Colaboracion en el desarrollo de una secuencia didactica de ensefianza del castellano
para el alumnado extranjero.

Coordinacion y
asesoramiento en las
Medidas Extraordinarias

e El desarrollo de la evaluacién psicopedagdgica para la deteccion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e La actualizacion de la evaluacién psicopedagogica de los alumnos que lo requieran.

e La elaboracion del dictamen de escolarizaciéon para el alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, en caso de ser necesario.

e La determinacién para el alumnado ACNEAE de las medidas educativas mas
ajustadas a sus necesidades.

e La colaboracion con el profesorado para adaptar la respuesta educativa al alumnado
con necesidades.

e La coordinacién con los tutores y/o profesores y los profesionales de apoyo para
realizar el seguimiento del alumnado con necesidades.

e El asesoramiento a las familias de alumnos ACNEAE vinculado con caracteristicas de
su desarrollo, dificultades, recursos Utiles del entorno, pautas educativas, etc.

La colaboracién para la
participacion de la
comunidad educativa

e Colaboracion y desarrollo de procesos formativos con familias que las doten de
recursos para una mejor educacion integral de sus hijos.
e Asesoramiento en la elaboracion y difusién del Proyecto Educativo de Centro.

Asesoramiento en el
desarrollo de la
convivencia en el centro

e Asesoramiento y colaboracion con la comisién de convivencia del Consejo Escolar.

e Colaboracion en el establecimiento de criterios y procedimientos para elaborar las
normas de aula.

e Promocién en el centro de procedimientos para el desarrollo de la mediacion y la
resolucion positiva de conflictos.

e Asesoramiento para el establecimiento de sanciones reparadoras ante los problemas
graves de comportamiento.

e Colaboracion en el Asesorar a la comunidad educativa en la resolucién de conflictos
en el aula, en especial en el manejo de la disrupcién en el aula.

Otras estructuras de
Orientacién

Unidades de Orientacion adscritas al IES: debera seguir los criterios recogidos en el Plan
de orientacion de zona. En cualquier caso la labor de coordinacién ird encaminada a:
. Facilitar el paso de los alumnos del CEIP al IES.
. Garantizar la continuidad educativa y la atencion educativa a los alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.
. Dar continuidad al desarrollo de la accion tutorial.

AMBITO B. APOYO A LA ACCION TUTORIAL.

Apoyo a la accién tutorial

e La colaboracion con los tutores para la deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje y problemas de adaptacion escolar.

e Colaboracion con los tutores y desarrollo de herramientas que clarifiquen y faciliten las
actuaciones de estos en relacion a: los alumnos de su grupo, la coordinacion del
Equipo Docente y el trabajo con familias.

e La colaboracién con los tutores para promover el desarrollo de actuaciones de
educacion en valores y de habilidades enfocadas a la mejora de la organizacion y el
estudio.

e El desarrollo de la orientacion académica y profesional con el alumnado y sus familias.

e La colaboracién con los tutores para favorecer estrategias de prevencion y control del
absentismo.

COLABORACION CON
Otros centros docentes,
instituciones, etc.

Promover la colaboracién con las instituciones del entorno (servicios sociales, instituto de
la mujer de Olias y de Bargas, talleres profesionales, Ayuntamientos, SESCAM,
MPDL, PRETOX, SAVE THE CHILDREN, GUARDIA CIVIL Y OTROS CUERPOS DE
SEGURIDAD DEL ESTADO, ABUCAMAN, AMFORMAD, PUNTOOMEGA, LLERE,
CRUZ ROJA...) para incidir educativamente en el alumnado desde diferentes &mbitos.

Reuniones de coordinacién con las diferentes organizaciones e instituciones para
plantear objetivos comunes y llevar a cabo diferentes actividades en el centro en
colaboracion con las mismas, que normalmente forman parte de las sesiones de
tutoria.

AMBITO C. LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1. OBJETIVOS

De acuerdo con la legislacion (Resolucion de 12/01/2015, de la Direccion General de

Organizacion, Calidad Educativa y Formacién Profesional, por la que se dictan instrucciones




para el Programa de Orientacion Académica y Profesional del Alumnado de la Educacion
Secundaria en la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha) los objetivos generales del
programa de orientacion académica y profesional seran los siguientes:

a) Facilitar el autoconocimiento del alumnado en cuanto a intereses, aptitudes, motivaciones y
capacidades.

b) Promover el conocimiento del sistema educativo, de las diversas opciones académicas y de
la formacion profesional.

c) Facilitar el aprendizaje de bisqueda de informacion sobre sectores productivos.

d) Recoger toda la informacién necesaria para que el alumnado pueda estar mejor orientado en
su eleccidon y toma de decisiones, tanto en ensefianzas académicas como profesionales.

e) Colaborar con las familias en el analisis de la informacion para la orientacién del alumnado.
f) Considerar el empleo por cuenta propia como opcidn profesional.

g) Promover el desarrollo de la creatividad.

h) Favorecer la auto-orientacion y la toma de decisiones.

i) Contribuir al desarrollo de la madurez profesional y personal del alumno.

j) Revision de Actividades de Tutoria que incluye materiales tutoriales y propuestas de
actividades por niveles.

Actuaciones del departamento de orientacion.

1. - Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa.

2. - Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional.

3. - Participacioén prioritaria en las sesiones de evaluacién del alumnado de 1°, 2° y 3° de ESO
por parte del orientador, por considerar prioritaria la participacién en la elaboracion y

seguimiento de los consejos para PMAR y FPB.

2. PRINCIPIOS GENERALES DEL POAP

1° En el Plan de Orientacién Académica y Profesional se especifican las actuaciones
gue se desarrollan en el instituto para facilitar la toma de decisiones de cada alumno o alumna
a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro académico y profesional eligiendo entre
distintos caminos y alternativas. El papel de la orientacion consiste en facilitar en la medida de
lo posible los medios y la ayuda educativa necesaria para que afronten adecuadamente la
tarea de descubrir y elegir los mejores caminos para ellos.

2° Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la elecciéon de los itinerarios
académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercidon laboral y
profesional de los jovenes que dan por terminada su formacion.

3° Entendemos esta accidn orientadora como un proceso que es conveniente
desarrollar durante toda la Educacion Secundaria.

4° Es un proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el
propio alumno quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el
momento actual como a lo largo de su vida.

5° La orientacion académica y profesional ira encaminada fundamentalmente a que los
alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada basandose en cuatro aspectos

fundamentales:



1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las
vias que se abren y cierran con cada opcion

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacion con
los distintos estudios.

4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decisién (identificar el
problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas,

sopesar y decidir)

6° Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los
contenidos de la orientacion académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los
conocimientos y habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de
una manera o de otra en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven
en las distintas areas y materias. Por ello el POAP especifica las actuaciones a seguir en tres
vias diferenciadas pero complementarias: las programaciones didacticas, la accion tutorial y
otras actividades especificas.

7° El desarrollo del plan es coordinado por la Jefatura de Estudios con el apoyo del
Departamento de Orientacién, que se encarga de proporcionar soporte técnico a las

actividades que, de forma programada y sistematica, se realizan en el centro.

3.ACTUACIONES EN LOS DISTINTOS CURSOS.

ACTUACIONES ESPECIFICAS DE 1° A 3° DE E.S.O.

Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accién Tutorial

* En las sesiones de evaluacion de junio y septiembre se elaboraran los consejos
orientadores recomendados sobre los itinerarios educativos, la FPB y los PMAR, con el
asesoramiento del orientador.

« En las sesiones de tutoria se trabajan a través de actividades diversas los elementos
principales de la orientacién. El departamento de Orientacién pone a disposicién de los tutores
ejemplos y modelos de actividades para realizar en la hora semanal de tutoria:

- Actividades para descubrir los propios intereses y posibilidades

- Actividades para reflexionar y debatir sobre la utilidad de las capacidades que se

promocionan en las distintas areas

- Actividades para analizar y practicar la toma de decisiones a través de juegos y

simulaciones

- Actividades para el conocimiento del mundo laboral y de los procesos de insercién

en él.

« Para mejorar el conocimiento de los objetivos y contenidos de las materias del curso
siguiente seguimos 2 vias complementarias:

a) El tutor/a informa al alumnado del grupo ayudandose de la informaciéon que le



transmite el departamento correspondiente
b) Sobre las materias que se imparten tanto en 2°, 3° como en 4°, el propio profesor del
curso transmite al alumnado del grupo la informacion mas importante, tanto a través de

sesiones informativas monograficas como en distintos momentos a lo largo del curso.

Actividades que realiza el departamento de Orientacién
« Se atiende a los padres y alumnos que planteen consultas especificas.
» Se elaboran materiales informativos para los padres y alumnos.
e Seguir con la informatizacién del material de Departamento y la elaboracion digital de

los documentos (informes, programaciones...).

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 4° de E.S.O.
Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accién Tutorial

Las actuaciones principales en este curso van dirigidas a facilitar al alumnado la toma de
decisiones al finalizar la etapa

« Las actividades de tutoria inciden en los cuatro elementos principales de la orientacion

- Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e
itinerarios: 3-4 sesiones informativas sobre la estructura del nuevo sistema educativo,
el bachillerato, los ciclos formativos de FP y el acceso a los estudios universitarios
desde el bachillerato. En especial, a través de la INFORMACION EN LA WEB DEL
INSTITUTO y del BLOG DE ORIENTACION http://www.elorienta.com/aguila/.

- Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de inserciéon en él: 1-
2 sesiones informativas sobre el acceso al trabajo, la busqueda de empleo, etc.

- Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones: cuestionarios de
autoandlisis de los propios intereses, capacidades y valores.

- Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones: actividades para el analisis de
las posibles consecuencias de las distintas alternativas.

« Consulta de programas informéticos sobre orientacion, en especial el ORIENTA.

e Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente son
objeto de un seguimiento mas cercano y les proporcionamos una informacién mas
personalizada sobre las distintas alternativas que se plantean al finalizar el curso.

Actividades que realiza el Departamento de Orientacion

« Elaboracién de la informacion a entregar a los padres en las distintas reuniones que se
celebren

« Elaboracion y actualizacion de la “Guia de orientacion”, DE LA INFORMACION EN LA
WEB DEL INSTITUTO y del BLOG DE ORIENTACION http://www.elorienta.com/aguila/ para
tutores, alumnos y padres sobre las opciones al finalizar 4° de ESO.

« Informacion sobre las materias optativas que se pueden cursar en Bachillerato

« Organizacion y realizacién de la actividad de consulta de programas informéticos sobre
orientacién en especial el ORIENTA.

« Atencion a padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda
solucionar el tutor/a
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« Orientacién sobre la preparacion de la prueba de acceso a Ciclos Formativos a aquellos
alumnos que vayan a concurrir a ella.
« Colaboracion con los tutores en la orientacion personalizada a los alumnos que lo

requieran.

EL CONSEJO ORIENTADOR AL FINAL DE CADA CURSO DE LA ESO:

Se incluira un consejo sobre las opciones educativas mas adecuadas en opinién de la mayoria

del equipo docente, y que no tendra caracter prescriptivo.

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA F.P. BASICA
Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accidn Tutorial
« Las actividades de tutoria inciden en los cuatro elementos principales de la orientacion
- Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones: En
especial, a través de la INFORMACION EN LA WEB DEL INSTITUTO y del BLOG
DE ORIENTACION http://www.elorienta.com/aguila/.
- Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercion en él.
- Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones: cuestionarios de
autoandlisis de los propios intereses, capacidades y valores.
- Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones: actividades para el analisis de
las posibles consecuencias de las distintas alternativas.

« Consulta de programas informaticos sobre orientacion, en especial el ORIENTA.

* Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente son
objeto de un seguimiento mas cercano y les proporcionamos una informacién mas
personalizada sobre las distintas alternativas que se plantean al finalizar el curso.

Actividades que realiza el Departamento de Orientacion

« Elaboracion de la informacién a entregar a los padres en las distintas reuniones que se
celebren

« Elaboracion y actualizacion de la “Guia de orientacion”, DE LA INFORMACION EN LA
WEB DEL INSTITUTO y del BLOG DE ORIENTACION http://www.elorienta.com/aguila/ para
tutores, alumnos y padres sobre las opciones al finalizar la FPB.

» Organizacion y realizacion de la actividad de consulta de programas informaticos sobre
orientacion en ESPECIAL EL ORIENTA.

e Atencién a padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda
solucionar el tutor/a

« Orientacién sobre la preparacion de la prueba de acceso a Ciclos Formativos a aquellos
alumnos que vayan a concurrir a ella.

» Colaboracion con los tutores en la orientacion personalizada a los alumnos que lo

requieran.

CONSEJO ORIENTADOR PARA INCORPORARSE A UNA F.P.B.
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CONSEJO ORIENTADOR PARA INCORPORARSE A UNA F.P.B. Siguiendo el decreto de
FPB 55/2014, de 10/07/2014:

-Para aquellos alumnos que tras cursar 3° 0 4° de ESO o excepcionalmente 2° de ESO (y con al menos una
repeticién), el equipo docente considere que la opcién mas acorde con las caracteristicas del alumno y sus
posibilidades de éxito pasan por cursar ensefianzas de Formacién Profesional Basica.

-El equipo docente, coordinado por el tutor correspondiente, adoptara, de forma colegiada, las decisiones
sobre el alumnado en relacién con la propuesta para cursar Formacion Profesional Bésica, teniendo en cuenta
en todos los casos, que la misma esté orientada a facilitar la respuesta mas adecuada al alumnado.

- En caso de que no exista acuerdo, e implique la propuesta de incorporacién a la Formaciéon Profesional
Baésica, la decision se adoptara por mayoria cualificada de dos tercios, con voto nominal de cada uno de los
componentes del equipo docente que imparte docencia al alumno o alumna sobre el que se toma la decision.

- El consejo orientador se formalizara por el departamento de orientacion una vez realizada la evaluacion de
junio en la que se decide la propuesta de cursar Formacién Profesional Basica. Los padres o tutores legales del
alumno también pueden solicitar en cualquier momento, al departamento de orientacion, el consejo orientador
para la incorporacién a un ciclo de Formacion Profesional Basica, en cuyo caso podra ser o no favorable.

-Este consejo orientador debera remitirse al Servicio Periférico de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes correspondiente, para ser informado favorable o desfavorablemente, de forma motivada y detallada,
por el Servicio de Inspeccion Educativa y su incorporacion al expediente del alumno o alumna objeto del mismo.
-DOCUMENTOS:

22 evaluacién: ANEXO |. PROPUESTA DE INCORPORACION A UN CICLO FORMATIVO DE FP BASICA.
Firmado por tutor/a y orientador.

Tras la 22 evaluacién: ANEXO | BIS. INFORME PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN LA INCORPORACION A UN CICLO DE FP BASICA. Firmado por tutor/a y el orientador.
ANEXO Il. DILIGENCIA DE INSPECCION PARA LA INCORPORACION A UN CICLO FORMATIVO DE FP
BASICA. Firmado por el/la inspector/a.

Tras la 22 evaluacién: ANEXO Ill. CONFORMIDAD DE LA FAMILIA RESPECTO A LA PROPUESTA DE
INCORPORACION A UN CICLO FORMATIVO DE FP BASICA. Firmado por padres.

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA BACHILLERATO

Actividades dentro del Plan de Accidén Tutorial

« Al comienzo de la etapa los tutores facilitaran un conocimiento adecuado sobre los
aspectos del régimen académico del Bachillerato: evaluacion, calificacion, posibilidades de
permanencia, objetivos de las programaciones didacticas.

» Entre el segundo y el tercer trimestre los tutores desarrollaran 4-5 sesiones informativas
en las que facilitaran que los alumnos tengan un conocimiento adecuado de:

Los itinerarios formativos del bachillerato.
Las EVAU: estructura, calificacion y vinculacién con los estudios universitarios
El sistema universitario: organizacion de los estudios, duracién vy titulacion.
El acceso y admision en los CFGS y su conexién con los estudios universitarios.
Caracteristicas y contenido de los Ciclos Formativos de interés.
La oferta de las distintas modalidades de estudios en el entorno cercano
- Las posibilidades de acceso al mundo laboral
- Las opciones para los alumnos con pocas posibilidades de superar el bachillerato:
posibilidades de permanencia en la etapa, condiciones para el cambio de
modalidad, cambio en la modalidad de estudios, prueba de obtencion del titulo para
mayores de 20 afios, etc.

» Para que los alumnos puedan conocer las caracteristicas y el contenido de los estudios
superiores de su interés se dedicaran 2 6 3 sesiones para que los alumnos puedan consultar
distintos materiales del fondo documental del departamento de orientacion (articulos sobre
estudios universitarios y de FP, noticias sobre el mundo del trabajo, folletos de universidades,
revista entre estudiantes, etc.) DE LA INFORMACION EN LA WEB DEL INSTITUTO y del
BLOG DE ORIENTACION http://www.elorienta.com/aguila/.



e Los alumnos y alumnas con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente
seran objeto de un seguimiento mas cercano y se les proporcionara una informaciéon mas
personalizada sobre las distintas alternativas que se les plantean al finalizar el curso.

« En la sesion de evaluacion final del curso la Junta de Profesores podra revisar la
eleccién provisional de materias a cursar en 22 realizada por cada alumno/a y formular las
orientaciones pertinentes a través del tutor/a.

e Cuando exista interés por parte de alumnos y tutores se podran organizar visita a
fabricas y otros centros de trabajo y a centros en los que se imparta Formacion Profesional.
Actividades que realiza el Departamento de Orientacion

« Elaboracién del guién con la informacién a entregar a los padres en la reunion inicial
del curso

« Elaboracion y actualizaciéon de la “Guia de orientacion”, de la INFORMACION EN LA
WEB DEL INSTITUTO y del BLOG DE ORIENTACION http://www.elorienta.com/aguila/ para
tutores, alumnos y padres sobre las opciones al finalizar 1° y 2° de Bachillerato

» Organizacion y actualizacion del fondo de materiales y recursos que se ponen a
disposicion del profesorado y alumnado (informaciones diversas sobre estudios universitarios y
de FP, sobre el mundo del trabajo, etc.)

e Atencion a padres y alumnos que planteen consultas especificas que no pueda
solucionar el tutor.

 Colaboracion con los tutores en la orientacién personalizada a los alumnos que lo
requieran.

 Organizacion de salidas a Aula para 1° de bachillerato y de las visitas a la Universidad
de Castilla la Mancha y alguna de Madrid para los de 2° de bachillerato.

* Organizacion de charlas informativas en el centro para los alumnos de los 2 cursos de

bachillerato de universidades de Castilla la Mancha y Madrid.
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1.6. LA PLANIFICACION DE LA TUTORIA EN EL CENTRO

OBJETIVOS.

Segun decreto de orientacién de 2013, las funciones de la tutoria son:

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacién y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion tutorial como la
mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion académica y
profesional.

c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas
que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de todos aquellos
aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientaciéon especializada siguiendo las
indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacién de la jefatura de
estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia en

el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacién reglamentario.

Igualmente:
e Contribuir a la personalizacion e individualizacién de la educacion.
e [Favorecer los procesos de madurez personal.
e Preveniry tratar las dificultades de aprendizaje.
e Contribuir a resaltar los aspectos orientadores de la educacion.
e Colaborar en el establecimiento de relaciones de cooperacién entre los diferentes
integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como

del entorno social.

PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL

El Departamento de Orientacion, ha distribuido y temporalizado una serie de actividades:
actividades para desarrollar con los alumnos en las sesiones semanales de tutoria; actividades
entre los profesores, de coordinacién y evaluacion de alumnos vy, finalmente, actividades con
las familias (para todo el grupo) y de forma individual. Se adjunta las lineas basicas de

actuacion en cada uno de los ciclos y la temporalizacién de actividades.

PRIMER TRIMESTRE
OBJETIVOS GENERALES:
- Favorecer la integracion y motivar al alumnado para el nuevo curso.
- Conocer y reconocer la diversidad de alumnos/as del aula.
e Su competencia curricular.

e Rasgos del estilo de aprendizaje.



Algunos datos de contexto familiar.

Ensefar determinados habitos y/o normas imprescindibles para comenzar el curso.
Posibilitar que el alumnado encuentre “su lugar” en el Centro y en concreto en su
curso, desde una actitud de participacion y respeto.

Valorar de forma individual y como grupo, el proceso que han realizado desde el
inicio de curso.

Detectar las necesidades personales, buscar soluciones y realizar los compromisos
correspondientes.

Coordinar la accion del profesorado de cada grupo de alumnos/as.

Establecer pautas concretas de colaboracién con las familias.

ACTIVIDADES:

Con el profesorado:

- Reunién quincenal con los tutores/as:

Evaluacion de la actividad realizada en tutoria semanalmente.
Presentacion de nuevas actividades.

Posibles problemas individuales y de grupo.

Intercambio de informacién o experiencias.

Elaboracion del guién para la primera reunién con los padres.

- Reunidn con la junta de profesores/as:

Establecer reuniones de departamento de orientacion y equipos docentes antes de
empezar las clases en septiembre para informar de los alumnos con problematicas
especifica

Evaluacion inicial. Decision de medidas educativas con alumnos que presenten
dificultades.

Participacion en las juntas que se convoquen a lo largo del curso y, en su caso, cuando
sea considerado necesario por los miembros del departamento, proponer la
convocatoria de la junta de profesores.

Planteamiento de hipoétesis y posibles estrategias de actuacién.

Elaboracion y seguimiento de los Planes de Trabajo Individualizado.

-Con los padres:

- Reunién de comienzo de curso.

- Reunién individual con los padres de los a.c.n.e.a.e.s. y de los otros alumnos.

- Informarles sobre las normas de convivencia en el Centro, orientaciones educativas generales

y de los itinerarios educativos del centro.

SEGUNDO TRIMESTRE
OBJETIVOS:

Mejorar los procesos de aprendizaje del alumnado.



Incidir sobre sus dificultades concretas para abordar su estudio y las posibles
soluciones.

Favorecer los procesos de integracion social.

Iniciarle en el manejo de habilidades sociales basicas.

Facilitarle la reflexion sobre valores y actitudes positivas.

Reconocer las repercusiones de las tensiones de la vida en la salud y la necesidad
del autocontrol para contrarrestarlas.

Reflexionar sobre la necesidad de las interrelaciones personales positivas y de la
pertenencia a grupos sin pérdida de la propia identidad.

Coordinar la accion del profesorado de cada grupo de alumnos/as.

Establecer pautas concretas de colaboracién con las familias.

ACTIVIDADES:

Con el profesorado:

- Reunién quincenal con los tutores:

Evaluacion de la actividad realizada en tutoria semanalmente.
Presentacion de nuevas actividades.

Posibles problemas individuales y de grupo.

Seguimiento de los Planes de Trabajo Individualizado.

Intercambio de informacion o experiencias.

- Reunién con la junta de profesores:

Participacion en las juntas que se convoquen a lo largo del curso y, en su caso,
cuando sea considerado necesario por los miembros del departamento, proponer
la convocatoria de la junta de profesores.

Medidas educativas a tomar con determinados alumnos.

Con los padres:

- Reunién individual con los padres de los a.c.n.e.a.e.s.

- Reuniones individuales con los padres, cuando se considere necesario.

- Reunién grupal de entrega de notas de la 22 evaluacién y de exposicion de la evolucién de los

grupos y las medidas tomadas.

TERCER TRIMESTRE
OBJETIVOS:

Orientar al alumnado en las opciones académicas y profesionales.

Mejorar los procesos de aprendizaje del alumnado.

Incidir sobre sus dificultades concretas para abordar su estudio y las posibles
soluciones.

Favorecer los procesos de integracion social.

Favorecer el manejo de habilidades sociales.

Facilitarle la reflexion sobre valores y actitudes positivas.



Reconocer las repercusiones de las tensiones de la vida en la salud y la necesidad
del autocontrol para contrarrestarlas.

Reflexionar sobre la necesidad de las interrelaciones personales positivas y de la
permanencia a grupos sin pérdida de la propia identidad.

Coordinar la accion del profesorado de cada grupo de alumnos/as.

Establecer pautas concretas de colaboracion con las familias.

ACTIVIDADES:

Con el profesorado:

- Reunién quincenal con los tutores:

Evaluacion de la actividad realizada en tutoria semanalmente.
Presentacion de nuevas actividades.

Posibles problemas individuales y de grupo.

Intercambio de informacién o experiencias.

Seguimiento de los P.T.I.

- Reunidn con la junta de profesores:

Participacion en las juntas que se convoquen a lo largo del curso y, en su caso,
cuando sea considerado necesario por los miembros del departamento, proponer
la convocatoria de la junta de profesores.

Medidas educativas a tomar con determinados alumnos.

Con los padres:

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS A LOS PADRES de alumnos que se
incorporan el curso siguiente en 1° de ESO.

Reuniones individuales con los padres, cuando se considere necesario.

Reuniones con los padres de alumnos/as con riesgo de abandono escolar.
Reuniones con los padres de los alumnos/as que estan interesados en los
Programas de F.P.B..

Reuniones con los padres de los alumnos/as que vayan a cursar PMAR.

Reuniones individuales sobre orientacién académica con los padres de los

alumnos.



PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA

EL ALUMNADO DE E.S.O.

ENSENAR A PENSAR

1°-2° ESO

3°-4° ESO

Evaluacion de habitos y técnicas de estudio. -
Actitud ante el estudio. -
Ambiente externo de estudio. -
Planificacién del estudio. -
Preparacion y revision de las evaluaciones. -
Método activo de estudio. -
Técnicas basicas de estudio. -
Pre-lectura. -
Lectura comprensiva. -
El subrayado. -

Preparacion y revision de las evaluaciones.
Evaluacion y autoevaluacion de aptitudes.

Recuerdo de las condiciones ambientales del estudio.
Técnicas de lectura rapida.

Desarrollo de esquemas y mapas conceptuales.
Técnicas de busqueda de informacion.

Técnicas de andlisis de la informacion.

Técnicas de resolucion de problemas.

Técnicas de toma de apuntes.

Técnicas de exposicion y debate.

- El resumen.

- Elesquema.
ENSENAR A SER PERSONA, ENSENAR A CONVIVIR., ENSENAR A COMPORTARSE.
10-2° ESO 30-40

PLAN EDUCA EN VALORES para 1° ESO -

(RECOGIDO EN EL PLAN DEL EDUCADOR
SOCIAL).

PLAN EDUCACION EN IGUALDAD para 1° de -
ESO, en colaboracion con el centro de la Mujer -

de Bargas, 3 sesiones por curso.

PLAN PREVENCION DE CONDUCTA DE -

RIESGO PARA 2° ESO (RECOGIDO EN EL

PLAN DEL EDUCADOR SOCIAL). -
ACOGIDA DEL NUEVO ALUMNADO: JORNADA -
DE PUERTAS ABIERTAS A ALUMNADO DE 6° -
DE PRIMARIA EN EL TERCER TRIMESTRE. -
Favorecer la integracion de los alumnos en su -
grupo. -
-Conocer a cada uno de los alumnos..
Responsabilizarse personalmente en la dindmica -

del grupo clase.

Participacion en la vida del centro. -
Concepto de si mismo. -

Conocimiento de los intereses no vocacionales.
Planificacion del tiempo de ocio y tiempo libre.
Mejora del autoconcepto y la autoestima.

Mejora de las relaciones entre compafieros.
PROGRAMA DE PREVENCION DEL ACOSO
ESCOLAR.

Habilidades de comunicacién y colaboracion.
Desarrollo de la tolerancia y la cooperacion
especialmente con los alumnos con NEE y con
los pertenecientes a minorias étnicas

Desarrollo de hébitos bésicos de
comportamientos saludables.

Uso RESPONSABLE DE NUEVAS
TECNOLOGIAS: INTERNET, MOVIL, REDES
SOCIALES

PLAN EDUCACION AFECTIVO SEXUAL PARA 3° Y
4° ESO (RECOGIDO EN EL PLAN DEL EDUCADOR
SOCIAL).

Favorecer la integracion de los alumnos en su grupo.
Conocer a cada uno de los alumnos, en particular los
de nuevo ingreso.

Responsabilizarse personalmente en la dinamica del
grupo clase.

Participacion en la vida del centro.

Mejora en el conocimiento de uno mismo.

Preparacion a la vida activa y adulta.

Desarrollo de habilidades sociales superiores.

Mejora de la competencia social y relacional.
Desarrollo de actitudes de coeducacion y tolerancia
hacia las diferencias.

Desarrollo de habilidades de comunicacién y relacion
interpersonal.

Desarrollo de habilidades de afrontamiento asertivo.
Desarrollo de los diferentes temas transversales.

ENSENAR A TOMAR DECISIONES:

10-2° ESO 3°-4° ESO
- Autoconocimiento: intereses, capacidades vy - Informacion sobre el sistema educativo: Bachillerato,
aptitudes. Ciclos formativos, diversos itinerarios, FPB, formacién

Valoracion del propio rendimiento escolar.

Informacién basica sobre la estructura de la ESO. -
Informacién sobre itinerarios EDUCATIVOS de la -
ESO., FPB, PMAR. -

Toma de decisiones no vocacionales.
Técnicas de busqueda de informacion.

ocupacional y escuelas taller, etc.

Intereses profesionales.

Toma de decisiones vocacionales.

Conocimiento de la realidad socio profesional de la
zona.




PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA EL
ALUMNADO DE FPB

Segun el Real Decreto 127/2014 de FPB, la accién tutorial orientara el proceso educativo
individual y colectivo de los alumnos y las alumnas y contribuira a la adquisicion de
competencias sociales y a desarrollar la autoestima de los alumnos y las alumnas, asi como a
fomentar las habilidades y destrezas que les permitan programar y gestionar su futuro

educativo y profesional.

Por ello la tutoria debera incidir muy especialmente en estos aspectos a través de las

siguientes actividades:

ACTIVIDADES PARA ENSENAR A SER PERSONA. ENSENAR A CONVIVIR. ENSENAR
COMPORTARSE.

-Habilidades de comunicacién y colaboracion (habilidades sociales, asertividad...)

-Desarrollo de la tolerancia y la cooperacion especialmente con alumnado con NEE y con los
pertenecientes a minorias étnicas

-Desarrollo de habitos basicos de comportamientos saludables.

-Uso responsable de nuevas tecnologias: INTERNET, MOVIL, REDES SOCIALES...

ACTIVIDADES PARA ENSENAR A TOMAR DECISIONES:

-Autoconocimiento: intereses, capacidades y aptitudes.

-Prueba de Acceso a FP de Grado Medio.

-Informacién sobre itinerarios educativos: Ciclos de FP de Grado Medio.
-Toma de decisiones vocacionales.

-Técnicas de busqueda de informacion.

-Conocimiento de la realidad socio profesional.

ACTIVIDADES PARA ENSENAR A PENSAR

-Planificacion, organizacion y compromiso en el estudio.
-Preparacion de las evaluaciones.

-Repaso de las principales técnicas de estudio.




PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA PARA EL ALUMNADO DE BACHILLERATO

ENSENAR A SER PERSONA. ENSENAR A CONVIVIR. ENSENAR A COMPORTARSE.

Planificacion del tiempo de ocio y tiempo libre.
Autoconocimineto de si mismo.

Mejora en el conocimiento de uno mismo.
Prevencién de consumo de sustancias toxicas.
Desarrollo de los diferentes temas transversales.

Mejora de las relaciones entre comparieros.

ENSENAR A TOMAR DECISIONES:

Autoconocimiento: intereses, capacidades y aptitudes.

Informacién sobre itinerarios educativos: Bachillerato, Ciclos de FPGS, Universidad.
Toma de decisiones vocacionales.

Técnicas de busqueda de informacién.

Conocimiento de la realidad socio profesional.

EVAU.

ENSENAR A PENSAR

Planificacion, organizacion y compromiso en el estudio.
Preparacién de las evaluaciones.
Técnicas de toma de apuntes.

Técnicas de exposicion y debate.




ANEXOS:

PROTOCOLO DE INTERVENCION EN LOS CASOS DE ATENCION HOSPITALARIA Y

DOMICILIARIA:

Los centros realizan la demanda a la Asesoria de Atencién a la Diversidad de la

Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia, se realizan los contactos telefénicos para
concretar entrevistas iniciales con la familia y el centro educativo del alumno/a (director/a, jefe
de estudios, orientador/a, tutor/a).

El centro educativo concretara los procedimientos de actuacion en sus documentos

organizativos de centro relativos a la atencion a la diversidad y la orientaciéon para atender al
alumnado hospitalizado o convaleciente.

Procedimiento para solicitar la intervencion:

1.

Los padres del alumno/a solicitaran, mediante el anexo Il de la citada Orden a la
direccion del centro donde esta matriculado el alumno/a, la prestacién del servicio de
apoyo educativo. Una vez recibida la direcciéon del centro remitird el anexo |ll,
acompafiado del correspondiente informe médico, simultaneamente a la Delegacion de
Educacién y Ciencia y al EAEHD de su zona.

La inspeccion solicitara la propuesta de intervencion.

El profesorado del equipo elaborara un Plan de trabajo individual en colaboracién con
el tutor/a y las Unidades o departamentos de Orientacién a partir de la evaluacion
inicial del alumno/a transmitida por el equipo docente, adaptado a la etapa educativa,
patologia o estado de salud de cada nifio, y establecer una coordinacién, en principio
semanal y después quincenal, con el tutor/a u orientador/a.

Se asegurara la continuidad del proceso de E/A del alumnado y su evaluacién continua
en colaboracién con el equipo educativo del centro.

Colaborara en su adaptacién al centro hospitalario y a la situacion de convalecencia, y
a su posterior reincorporacion al centro educativo después del alta médica.

Asesorara a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos, facilitando informacién
y su colaboracién.

Planificar estrategias de coordinacién con el equipo docente de su centro y con el
personal sanitario del centro hospitalario.

Elaborar un informe final en el que consten los progresos del alumno/a después de su
periodo de hospitalizacién o convalecencia, dicho informe serd remitido al centro
educativo.



Insertar logo
dela
Comunidad

Auténoma o Informe final de Etapa. Primaria

Escribir aqui el nombre del colegio y localidad

Colegio

Nombre del alumno o alumna Tutor o tutora de 6° EP

SITUACION ACADEMICA AL FINALIZAR PRIMARIA

AREAS CALIFICACION NIVEL MEDIDAS ¢HAREPETIDO? SI NO
COMPETENCIAS EDUCATIVAS
LENGUA ¢EN QUE CURSO? 10 20 30 40 5o @o
MATE
OPTATIVA =
CCNN RECOMENDADA: FRANCES
CCSS TALLER TECN
INGLES ACNEE Sl NO
MUSICA ACNEAE Sl NO
A PROPUESTA PARA
PLAI‘ES;-ICA BILINGUE S| NO

El nivel de comprension lectora es adecuado a 6° curso de Primaria

El nivel de expresion escrita es adecuado a 6° curso de Primaria

El nivel de resolucion de problemas matematicos es adecuado a 6° curso de Primaria

El nivel de resolucion de las operaciones basicas es adecuado a 6° curso de Primaria

El dominio de la numeracién es adecuado a 6° curso de Primaria

Asimila los contenidos de las areas de Ciencias Naturales y Sociales

Presenta los cuadernos de forma ordenada y limpia

Realiza los deberes escolares que se mandan para casa

Estudia y trabaja de manera ordenada y organizada

Es auténomo para estudiar y trabajar

Atiende a las explicaciones

Las instrucciones que se dan en el aula, suelen ser suficientes para él

Sabe trabajar en equipo

El comportamiento en el aula es adecuado

La relacién con sus compafieros es adecuada

Cumple las normas baésicas del centro y del aula

La familia es colaboradora y estd pendiente de los estudios de su hijo o hija

La respuesta ordinaria parece suficiente (no precisa refuerzo ni apoyo)

El alumno o alumna tiene uno o varios informes psicopedagdgicos

ALGUNA OBSERVACION MUY SIGNIFICATIVA PARA TENER EN CUENTA




Firma El/La Tutor/ra. En a de junio de 2018




INFORME DE SEGUIMIENTO DE TUTORIA

| ALUMNO/A: |
TUTOR/A: CURSO: FECHA DE SEGUIMENTO: 2018

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS EVALUACIONES:

ENTREVISTAS CON LA FAMILIA'Y ACUERDOS:

MEDIDAS DE APOYO ADOPTADAS CON EL ALUMNO:

MEDIDAS METODOLOGICAS EN EL AULA (ACUERDOS DE EQUIPO DOCENTE TOMADOS: COLOCACION DEL ALUMNO/A
EN EL AULA, SEGUIMIENTO MAS INDIVIDUALIZADO DE LAS TAREAS, AGENDA, DE LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS, DE LA COMPRENSION DE

LAS INSTRUCCIONES, PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS CONCRETOS...).

OBSERVACIONES IMPORTANTES: FIRMA TUTOR/A:

TUTOR/A: CURSO: FECHA DE SEGUIMENTO: 2019

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS EVALUACIONES:

ENTREVISTAS CON LA FAMILIA'Y ACUERDOS:

MEDIDAS DE APOYO ADOPTADAS CON EL ALUMNO:

MEDIDAS METODOLOGICAS EN EL AULA (ACUERDOS DE EQUIPO DOCENTE TOMADOS: COLOCACION DEL ALUMNO/A
EN EL AULA, SEGUIMIENTO MAS INDIVIDUALIZADO DE LAS TAREAS, AGENDA, DE LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS, DE LA COMPRENSION DE

LAS INSTRUCCIONES, PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS CONCRETOS...).

OBSERVACIONES IMPORTANTES: FIRMA TUTOR/A:

TUTOR/A: CURSO: FECHA DE SEGUIMENTO: 2020

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS EVALUACIONES:

ENTREVISTAS CON LA FAMILIA'Y ACUERDOS:

MEDIDAS DE APOYO ADOPTADAS CON EL ALUMNO:

MEDIDAS METODOLOGICAS EN EL AULA (ACUERDOS DE EQUIPO DOCENTE TOMADOS: COLOCACION DEL ALUMNO/A
EN EL AULA, SEGUIMIENTO MAS INDIVIDUALIZADO DE LAS TAREAS, AGENDA, DE LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS, DE LA COMPRENSION DE

LAS INSTRUCCIONES, PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS CONCRETOS...).

OBSERVACIONES IMPORTANTES: FIRMA TUTOR/A:




INFORME DE SEGUIMIENTO DE TUTORIA

| ALUMNO/A: |
TUTOR/A: CURSO: FECHA DE SEGUIMENTO: 2021

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS EVALUACIONES:

ENTREVISTAS CON LA FAMILIA'Y ACUERDOS:

MEDIDAS DE APOYO ADOPTADAS CON EL ALUMNO:

MEDIDAS METODOLOGICAS EN EL AULA (ACUERDOS DE EQUIPO DOCENTE TOMADOS: COLOCACION DEL ALUMNO/A
EN EL AULA, SEGUIMIENTO MAS INDIVIDUALIZADO DE LAS TAREAS, AGENDA, DE LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS, DE LA COMPRENSION DE

LAS INSTRUCCIONES, PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS CONCRETOS...).

OBSERVACIONES IMPORTANTES: FIRMA TUTOR/A:

TUTOR/A: CURSO: FECHA DE SEGUIMENTO: 2022

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS EVALUACIONES:

ENTREVISTAS CON LA FAMILIA'Y ACUERDOS:

MEDIDAS DE APOYO ADOPTADAS CON EL ALUMNO:

MEDIDAS METODOLOGICAS EN EL AULA (ACUERDOS DE EQUIPO DOCENTE TOMADOS: COLOCACION DEL ALUMNO/A
EN EL AULA, SEGUIMIENTO MAS INDIVIDUALIZADO DE LAS TAREAS, AGENDA, DE LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS, DE LA COMPRENSION DE

LAS INSTRUCCIONES, PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS CONCRETOS...).

OBSERVACIONES IMPORTANTES: FIRMA TUTOR/A:

TUTOR/A: CURSO: FECHA DE SEGUIMENTO: 2023

RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS EVALUACIONES:

ENTREVISTAS CON LA FAMILIA'Y ACUERDOS:

MEDIDAS DE APOYO ADOPTADAS CON EL ALUMNO:

MEDIDAS METODOLOGICAS EN EL AULA (ACUERDOS DE EQUIPO DOCENTE TOMADOS: COLOCACION DEL ALUMNO/A
EN EL AULA, SEGUIMIENTO MAS INDIVIDUALIZADO DE LAS TAREAS, AGENDA, DE LA COMPRENSION DE LOS CONTENIDOS, DE LA COMPRENSION DE

LAS INSTRUCCIONES, PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS CONCRETOS...).

OBSERVACIONES IMPORTANTES: FIRMA TUTOR/A:




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

INTRODUCCION
1.- PRINCIPIOS EN QUE SE INSPIRAN
2.- PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION
3.- NCOF GENERALES DEL CENTRO:
3.1.- DE LOS RECREQOS
3.2.- DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
3.3.- ELEMENTOS BASICOS DE LAS NCOF DE AULA
4.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
4.1.- PROFESORADO
4.2.- ALUMNADO
4.3.- FAMILIAS
5.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF:
5.1.- CONDUCTAS SUCEPTIBLES DE SER CORREGIDAS
5.2.- CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
5.3.- GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
5.4.- MEDIDAS PREVENTIVAS
5.5.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF
5.5.1.- MEDIDAS CORRECTORAS
5.5.2.- RESPONSABLES DE SU APLICACION
5.5.3.- AULA DE TRABAJO
5.6.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
5.6.1.- MEDIDAS CORRECTORAS
5.6.2.- RESPONSABLES DE SU APLICACION
5.6.3.- PROCEDIMIENTO GENERAL
5.7.- OTRAS MEDIDAS
5.8.- RESPONSABILIDAD EN LOS DANOS
5.9.- PRESCRPCION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS
5.10.- RESPONSABILIDD PENAL
6.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION
7.- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA:
7.1.- FORMACION DE GRUPOS
7.2.- ASIGNACION DE TUTORIAS. ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS
7.3.- SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE
7.4.- OTRAS RESPONSABILIDADES Y TAREAS
8.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO
8.1.- ZONAS DE USO GENERAL Y USO RESTRINGIDO
8.2.- MATERIALES DEL CENTRO
8.3.- CRITERIOS PARA EL USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS
8.4.- HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO
9.- RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES
10.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS



0.- INTRODUCCION

Las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento del IES Castillo
del Aguila se revisaron durante el curso 2012-13 teniendo como referencia las

siguientes disposiciones:

e Ley Organica 2/2008, de 2 de mayo, de Educacion.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla La-Mancha.

e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos.

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla La-
Mancha.

e Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en

Castilla La-Mancha.

Las NCOF revisadas fueron aprobadas por el Consejo Escolar del dia
28 de junio de 2013

LA DIRECTORA EL SECRETARIO

Fdo. M. Paz Loscos Fdo. Diego Calderén



1.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Los principios educativos y los valores que guian el Plan de Convivencia son los

recogidos en el Proyecto Educativo del Centro:

1.

La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

La equidad que garantice la igualdad de oportunidades y actie como elemento
compensador de desigualdades personales, culturales, econdémicas y/o
sociales.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia.

La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

El proceso educativo como un proceso integral que permita el desarrollo
armonico de las competencias basicas del alumnado.

La responsabilidad primordial de las familias en la educacion de sus hijos,
teniendo el centro educativo un papel subsidiario en esta tarea.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado y sus familias, asi como a
los cambios de la sociedad.

La orientacidon educativa y profesional como medio de personalizar la
educacion.

El fomento del esfuerzo, la motivacion, el interés y el trabajo individual como

valores necesarios para lograr el éxito escolar.

10. ElI esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesorado, centro y

Administracion educativa con el fin de alcanzar una educacion de calidad.

11. La educacién para la prevencion de conflictos y su resolucion pacifica.

12. El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades entre los sexos y el

rechazo a todo tipo de discriminacion.

13. La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de

la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

14.El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la

innovacion educativa.



2.- PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION

1. Las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y
sus posibles modificaciones son elaboradas, con las aportaciones de la
comunidad educativa, por el Equipo Directivo, revisadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto.

2. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de
cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el
tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar velara para que dichas Normas
no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

3. Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para
toda la comunidad educativa. Desde la Direccion se haran publicas
procurando su mayor difusién entre la comunidad educativa.

4. Las Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento podran ser
revisadas y modificadas si se dan alguno de los supuestos siguientes:

= Si se producen cambios en las normas legales que las
regulan.

» Sila practica educativa demuestra que son poco viables.

* Por indicacion de la Administracion educativa.

» Si se produjesen cambios en la estructura del centro que deban
ser recogidos en las mismas.

= A peticion razonada y mayoritaria de cualquiera de los sectores
gue forman parte de la comunidad educativa.

El procedimiento para la revision de las Normas serd el mismo que el

establecido para su elaboracion y que se recoge en el punto 1.



3.- NORMAS GENERALES DEL CENTRO

1. Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad y participar en las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
2. Los alumnos asistiran a clase con los libros o el material especifico que
necesiten de cada materia.
3. A comienzo de cada curso escolar se entregaran los libros correspondientes
a los alumnos de E.S.O. siendo recogidos a su finalizacion; esta entrega
tiene, pues, el caracter de depdsito y es responsabilidad de cada alumno
utilizar los libros de forma correcta evitando su pérdida o deterioro
(Programa de gratuidad — derogado).
4. El profesor responsable de cada actividad esta obligado a controlar de
forma precisa las ausencias y las faltas de puntualidad de sus alumnos.
5. Cuando algun profesor entienda que un alumno falta de forma injustificada
lo pondr4 en conocimiento del tutor y Jefatura de Estudios de forma
inmediata.
5.1.Los alumnos deberan justificar sus faltas de asistencia al tutor,
haciéndole llegar el correspondiente impreso en los dos dias siguientes
a su incorporacion.

5.2.El tutor pondra en conocimiento de los padre o tutores del alumno, las
faltas de asistencia a clase, al menos una vez al mes.
6. Las salidas de los alumnos del Centro, dentro del horario escolar,
solamente se llevaran a cabo por motivos de urgencia y con permiso de
Direccion o de Jefatura de Estudios. En estos casos, el alumno debera ir
acompafado de una persona responsable, padre, madre y/o tutor legal,
quien firmara en el registro de salida o debera disponer de una autorizacion
escrita, firmada por éstos, que entregara al Director o Jefe de Estudios.
7. Entre periodos lectivos sonara un timbre que indicara su conclusion.
7.1.Ningun alumno podra salir a los pasillos antes de que suene el timbre
para cambiar de clase, salir al recreo o marcharse del Centro, ni aun en
el caso de que se estén realizando exadmenes.

7.2.Los alumnos que no han de cambiar de aula no pueden abandonarla;
en caso de que necesiten ir al bafio, el permiso para ello lo dara el

profesor entrante.



7.3.Los alumnos que deban cambiar de aula, haran el traslado con prontitud
y diligencia; la acumulacion de retrasos no justificables tendrd la
consideracion de falta leve y sera recogido en un parte de incidencias.

7.4.Los alumnos solo podrdn encargar o recoger fotocopias durante el
recreo o antes de iniciarse las clases por la mafiana.
8. Los alumnos seleccionados para recibir las clases de apoyo tienen la
obligacién de asistir. Desde Jefatura de Estudios se comunicara a los
padres o tutores la seleccion del alumno para dicha actividad, asi como el
horario de la misma.
8.1.El control de asistencia a las clases de apoyo o refuerzo es funcién del
profesor encargado de impartirlas. Al producirse la segunda falta
injustificada a estas sesiones, el profesor lo comunicara al tutor, quien lo
pondré en conocimiento de los padres o tutores.

8.2.Una tercera falta injustificada podra suponer su exclusiéon de las clases
de apoyo; medida que sera inmediatamente comunicada a los padres o
tutores por la Jefa de Estudios.

9. Los alumnos entraran habitualmente por la puerta de cafeteria, que se
cerrard a las 9 horas y saldran por la principal. Aquellos que tengan que
salir o entrar en cualquier otro momento de la jornada escolar deberan
hacerlo por la puerta principal.

10.Los profesores que necesiten fotocopias las encargaran en conserjeria con
un dia de antelacion, como minimo. En ningdn caso podran enviar a un
alumno a hacerlas durante las horas de clase.

11.Esta absolutamente prohibido la tenencia de teléfonos méviles operativos
dentro del centro.. El funcionamiento de los mismos, aun de forma
involuntaria, conllevard que el aparato le sea retirado al alumno por el
profesor y entregado en Jefatura. El aparato le sera devuelto al alumno/a a
la finalizacion de la jornada lectiva.

11.1 Cuando un alumno contravenga esta norma sera expulsado del centro

durante 1 dia.



12.Queda prohibida la grabacion de imagenes, sonidos o la toma de fotografias
sin el permiso expreso de las personas que aparezcan en las mismas, las
cuales podran, asi mismo, ejercer los derechos recogidos en la Ley
Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccién Civil del derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen.
13.Se prohibe fumar en el Instituto. Las infracciones a esta norma seran
comunicadas a la Delegacion de Sanidad para la instruccion del
correspondiente expediente sancionador, segun recoge la Ley 28/2005, de
26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo.
14.No se pueden consumir bebidas alcoholicas dentro del recinto del Instituto.
15.Queda prohibida la tenencia, consumo o intercambio de sustancias
estupefacientes.
16.Esta prohibida la entrada al Centro a las personas ajenas a la comunidad
educativa sin previa autorizacion. Los conserjes controlaran estas entradas.
17.Se prohibe la difusion de publicidad en el Centro sin la autorizacion expresa
de la Direccion.
18.Debe utilizarse un vocabulario correcto, evitando las palabras malsonantes
y los gritos.
19.Cuando un alumno persevere en un comportamiento inadecuado, no
atendiendo las advertencias del profesor se recogera el incidente y demas
circunstancias por escrito, segun modelo impreso existente en Jefatura.
19.1 Dicho parte sera trasladado por el profesor al finalizar la sesion lectiva
a Jefatura de Estudios, quién remitira copia al tutor correspondiente.
Asi mismo, el profesor que firma el parte comunicara a la mayor
brevedad a los padres o tutores del alumno el incidente acaecido, las
consecuencias que pueden derivarse del mismo y las medidas
correctoras adoptadas, en su caso. Si hubiese imposibilidad de
contactar telefonicamente con la familia, se comunicara por correo,
segun el modelo también existente en Jefatura. De todo ello quedara
constancia por escrito en el parte entregado en Jefatura.
19.2 Si un alumno insiste en un comportamiento inadecuado y acumula
tres partes de incidencia, la Direccion decidira acerca de las medidas

correctoras a aplicar, previa comunicacion al alumno y a su familia.



3.1.- RECREOS

1.

N

w

o o

Al finalizar el tercer periodo lectivo, los profesores encargados supervisaran
gue las aulas estén vacias habiendo salido todos los alumnos.

Ningdn alumno serd sancionado sin recreo, salvo que el profesor que
impuso el castigo lo asuma y se quede acompafiandole en su aula.

No se podra permanecer en las aulas de informatica, laboratorios, musica,
tecnologia o plastica durante el recreo si no esta presente un profesor que
sera responsable del uso adecuado de las instalaciones.

Durante los recreos los alumnos saldran al patio salvo que las condiciones
climéaticas lo impidan y previa autorizacion de Direccion.

La cafeteria solo podra ser visitada por los alumnos durante los recreos.

No se puede salir fuera del recinto del Instituto durante los recreos. Para
ello hay que tener una autorizacion expresa del director o jefe de estudios.

En este caso, la salida y/o entrada se efectuard por la puerta principal.

3.2.- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

1.

no

o

Las actividades complementarias y extracurriculares tendran caracter
voluntario para alumnos y profesores, no podran suponer alguna
discriminacion para ningun miembro de la comunidad educativa y careceran
de &nimo de lucro.

Cuando el desarrollo de la actividad implique salir del centro, por cada 20/25
alumnos ira un profesor acompafante, preferentemente que imparta
docencia directa a los alumnos.

La organizacién de una actividad extracurricular por parte de los alumnos no
podra suponer en modo alguno la pérdida de clases, salvo autorizacion
expresa de Jefatura de Estudios.

Si una actividad extracurricular va a ser realizada por un numero inferior al
60% del alumnado para el que se ofertd sera suspendida.

Los alumnos que no participen en una actividad extracurricular organizada
en horario lectivo tienen la obligacién de asistir a clase. Su ausencia se
considerara injustificada y dara lugar a la sancién correspondiente.

No se programaran actividades extracurriculares mas alla del 15 de mayo,

exceptuando los casos siguientes:



6.1.La excursion de fin de curso para los alumnos de 4° de la ESO.
6.2. Cuando la fecha venga establecida por la Administracion.
6.3. En cualquier otro caso previo debate y autorizacion de la CCP.

7. La totalidad de las actividades extracurriculares deben ser contempladas
dentro de la programacion inicial de cada departamento, lo que ademas
facilita su organizacion y la asignacion de recursos

8. Toda actividad extracurricular que abarque un tiempo superior a una sesion
lectiva 0 que interfiera en otras sesiones ha de ser planificada por los
profesores organizadores por escrito; deberan reflejarse:

8.1. Planificacion:
8.1.1. Justificacion y finalidad
8.1.2. Nivel y grupos a los que se oferta
8.1.3. Fecha y duracion y en su caso, teléfono de contacto.
8.1.4. Desglose horario de todas las actividades a realizar
8.1.5. Presupuesto aproximado

8.2.Esta planificacion sera entregada al responsable de Actividades
Extracurriculares, con una antelacion de una semana a la fecha de su
realizacion, quien trasladara copia a Jefatura de Estudios
inmediatamente.

8.3.Con una antelacion de tres dias lectivos a la realizacion de una
actividad extracurricular, los profesores encargados de la misma
confeccionaran la lista de los alumnos asistentes que entregaran al
responsable de Actividades Extracurriculares, quién la expondra en la
Sala de Profesores, dejando una copia en Jefatura.

9. Sidurante el desarrollo de una actividad extracurricular, se produjese algun
incidente que la alterase, el profesor responsable elaborara un informe
especificando lo ocurrido. Este informe se entregara al Jefe de Estudios a la
mayor brevedad.

10.En aquellas actividades que obliguen a los alumnos a pernoctar fuera del
domicilio familiar, la seleccion del alumnado asistente a las mismas la
realizaran los profesores acompafiantes, previo informe favorable de

Jefatura de Estudios.



3.3.- NORMAS DE AULA

1. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de
cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor
o tutora del grupo.

2. ElI Consejo Escolar velard para que dichas normas no vulneren las
establecidas con caracter general para todo el centro.

3. Las Normas de aula incluiran las medidas correctoras en el supuesto de
incumplimiento de las mismas, asi como el procedimiento y los
responsables de su aplicacion.

4. Seran firmadas por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula y

se colocaran en un lugar bien visible de la misma.



4.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1.-

PROFESORADO

4.1.1.- Derechos:

1. Todos los profesores tienen derecho a recibir el trato, la consideracion y el

respeto acordes con la importancia social de su tarea.

2. Tienen derecho a realizar su trabajo en condiciones dignas y a disponer

3.

del material que precise para la realizacién de su labor docente.

Tiene derecho a la debida proteccién y asistencia juridica asi como a la

cobertura de la responsabilidad civil, en relacién con los hechos que se

deriven de su ejercicio profesional.

Los profesores podran ejercer todos los derechos laborales recogidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(BOE 13 de abril)

4.1.2.- Funciones:

1.

Realizar la programacion y ensefianza de las &reas y materias que tenga

encomendadas.

. Informar al alumno/a y a su familia a comienzo de curso de la

programacién de su asignatura, asi como de los criterios de evaluacion y

calificacion.

Evaluar con criterios de objetividad el proceso de aprendizaje del

alumnado, asi como el proceso de ensefianza.

Asumir la tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las

familias.

Realizar la orientacion educativa, académica y profesional de los

alumnos, en colaboracién con el departamento de orientacion.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, social y moral del alumnado.



Llevar el registro de asistencia de los alumnos, comunicando

peribdicamente a sus familias de los retrasos o0 ausencias habidas.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad.

Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje

de sus hijos/as.

10.Coordinar las actividades docentes, de gestion y de direccién que les

sean encomendadas.

11.Colaborar con el equipo directivo en la aplicacion de las NCOF.

12. Asistir a las reuniones a que sea convocado por la direccion del centro.

13.Participar los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

educativas.

4.1.3.- Tutoria

La tutoria y la orientacion del alumno y de sus familias forman parte de la

funcién docente. El profesor tutor de un grupo ejercera las siguientes funciones:

1.

Participar en las actividades de orientacion bajo la coordinacion de
Jefatura de estudios y en colaboracion con el departamento de

orientacion.
Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion

de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y

profesionales.
Encauzar las demandas e inquietudes de sus alumnos.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.



8.

Informar a las familias, al resto del profesorado y a los alumnos de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y

complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la relacibn y cooperacion educativa entre el equipo de

profesores y las familias.

4.2.- ALUMNADO

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones basicos sin mas

distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se

encuentren cursando.

4.2.1.- Derechos:

1.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso
a los distintos niveles de ensefianza. En los niveles no obligatorios no
habra mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus
aptitudes para el estudio.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado
con plena objetividad.

Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos,
el centro hara publicos los criterios que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocién de los alumnos.

Los alumnos o sus familias podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten
al finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacién debera basarse en la
inadecuacion de las pruebas propuestas al alumno en relacion con los
objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacién segun el
nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta aplicacion de los
criterios de evaluacion establecidos.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y
profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y

profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.



10.

11.

12.

13.

De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los
alumnos con discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, 0 con
carencias familiares, sociales o culturales.

La orientacion profesional se basard Unicamente en las aptitudes y
aspiraciones de los alumnos y excluira toda diferenciacion por razén de
sexo. El centro, junto a la Administracion educativa, desarrollaran las
medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en esta materia.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se
desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad
en lo que respecta a tales creencias o convicciones. El centro fomentara
la capacidad y actitud critica de los alumnos que posibilite a los mismos la
realizacion de opciones de conciencia en libertad.

A la eleccion por parte de los alumnos o de sus familias, si aquellos son
menores de edad, de la formacidn religiosa o moral que resulte acorde
con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccidon pueda
derivarse discriminacion alguna.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y
moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de
tratos vejatorios o injuriosos.

El centro estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y
familiares del alumno. No obstante, comunicara a la autoridad competente
las circunstancias que puedan implicar malos tratos para los alumnos o
cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de

proteccion de menores.

14.Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida

15.

16.

del centro y en todas aquellas actividades que se realicen en el mismo.
Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto,
a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de clase.
Las Juntas de delegados tendran las atribuciones, funciones y derechos

establecidos en las presentes Normas.



17.Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus
funciones como portavoces de los alumnos, en los términos de la
normativa vigente.

18.Jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales
necesarios para su correcto funcionamiento.

19.Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones,
federaciones y confederaciones de alumnos, las cuales podran recibir
ayudas, todo ello en los términos previstos en la legislacion vigente.
Igualmente tienen derecho a constituir cooperativas en los términos
previstos en la Ley 3/1987, de 2 de abril.

20.Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relaciéon con el
centro al término de su escolarizacion, en entidades que reunan a los
antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las
actividades del centro.

21.Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la
Junta de Delegados y por los representantes de las asociaciones de
alumnos tanto de las cuestiones propias de su centro como de las que
afecten a otros centros docentes y al sistema educativo.

22.Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién siempre que no
perjudiqguen los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa, dentro del respeto que merecen las instituciones y de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales.

23.Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista
caracter colectivo, la misma serd canalizada a través de los
representantes de los alumnos en la forma establecida en la normativa
vigente.

24.En los términos previstos en el art. 8 de la Ley Organica reguladora del
Derecho a la Educacion, los alumnos podran reunirse en sus centros
docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen
parte del proyecto educativo del centro, asi como para aquellas otras a las

gue pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.



25.La Direccion del centro garantizara el ejercicio del derecho de reunion de
los alumnos dentro del horario del centro.

26.Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con
las limitaciones derivadas de la programacién de actividades escolares y
extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de recursos y el
correcto destino de los mismos.

27.Los alumnos tienen derecho a participar en calidad de voluntarios en las

actividades del centro.

28.Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para
compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural,
de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles
educativos.

29.El centro mantendra relaciones con otros servicios publicos y comunitarios
para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de
los desfavorecidos sociocultural y econdmicamente.

30.En las condiciones académicas y economicas que se establezcan, los
alumnos que padezcan infortunio familiar tendran la proteccion social
oportuna para que aquél no determine la imposibilidad de continuar y
finalizar los estudios que se encuentre cursando.

31.Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y
gozaran de cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion
vigente.

32.En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendran
derecho a la ayuda precisa, ya sea a través de la orientacion requerida,
material didactico y las ayudas necesarias, para que el accidente o
enfermedad no suponga detrimento en la evolucion de su proceso
educativo.

33.Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier
miembro de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de los
mismos, el centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y
consulta, en su caso, al Consejo Escolar del centro.



4.2.2- Obligaciones:

1. El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones:

1.1 Manifestar a sus profesores y demas miembros de la comunidad

educativa un trato respetuoso y considerado.

1.2 Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades

programadas.

1.3 Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las

actividades del centro.

1.4  Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente
respecto de su aprendizaje, mostrandole el debido respeto tanto a

Su persona como a su labor educativa.

1.5 Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compairieros,
evitando interrumpirles o molestarles en el transcurso de las

actividades lectivas.

2. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

3. Constituye un deber de los alumnos la no discriminacién de ningdn miembro
de la comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo 0 por
cualquier otra circunstancia personal o social.

4. Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del
centro, de acuerdo con la legislacion vigente

5. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, las
instalaciones del centro y demas materiales o Utiles puestos a su
disposicion, respetando, asi mismo, las pertenencias de los otros miembros
de la comunidad educativa.

6. Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del

centro.



4.2.3.- Delegados de Curso
Cada grupo de alumnos elegira de entre ellos, por sufragio directo y secreto, un
delegado que formara parte de la junta de delegados. Se elegira también un
subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia.
4.2.3.1.- Funciones:
1. Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.
2. Exponer a los oOrganos de gobierno y coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los
temas que afecten al funcionamiento de éste.
5. Colaborar para el buen funcionamiento del Instituto.
Cuidar de la adecuada utilizacién del material y las instalaciones del
centro.
4.2.4.- La Junta de Delegados
Estara integrada por los representantes de los alumnos de los distintos cursos
y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. La Junta podra
reunirse en pleno o en comisiones, segun la naturaleza de los problemas a
tratar, y lo hara antes y después de cada una de las reuniones que celebre el
Consejo Escolar.
Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de delegados un espacio para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
funcionamiento.
4.2.4.1.- Funciones:
1. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del PEC y la
PGA.
2. Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de
los problemas de cada grupo.
3. Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho
Consejo sobre los temas tratados en el mismo.
4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

5. Formular propuestas para las actividades extraescolares.



6.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de

Su competencia y elevar propuestas a sus representantes en el mismo.

4.3.- FAMILIAS DE ALUMNOS

4.3.1.-
1.

Derechos

Los padres tienen el derecho a educar a sus hijos segun sus valores,
creencias y convicciones.

Recibir aclaraciones sobre cualquier duda en relacién con el proceso
educativo de sus hijos.

Conocer con prontitud las faltas de asistencia a clase de sus hijos.

Ser recibido por el profesor tutor en el horario para ello asignado. E,
igualmente entrevistase con cualquier otro profesor de su hijo/a.

Ser informado de todas aquellas decisiones que afecten a sus hijos.
Participar en la organizacion de las actividades extraescolares.

Participar en la gestion del centro a través de los oOrganos de
representacion.

Formar parte de los equipos de mediacion.

Proponer las modificaciones que estimen oportunas sobre el presente

documento de NCOF, a través del Consejo Escolar.

10. Constituirse en asociacion.

4.3.2.-
1.
2
3.
4. Atender las llamadas del tutor/a, Jefatura de Estudios, Direccion o

o

Obligaciones

Los padres tienen la obligacién de educar a sus hijos.
Deben justificar por escrito las faltas de asistencia de sus hijos.

Interesarse y participar en la marcha del Centro.

cualquier otro de los profesores.

Conocer el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

6. Asistir periodicamente al centro para informarse sobre la evaluacion su

hijo/a.
Informar al tutor de las situaciones personales y familiares que puedan
influir en el rendimiento y comportamiento de su hijo.

Conocer y cumplir las presentes NCOF.



5.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF

5.1.- CONDUCTAS SUSCEPTIBLES DE SER CORREGIDAS.
Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula o atentan contra la convivencia, cuando son realizadas:

1. Dentro del recinto escolar.

2. Durante la realizacion de actividades complementarias vy

extracurriculares.

3. En el uso de los servicios complementarios del centro.
Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera
del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad

escolar, o con las personas que forman parte de esta comunidad educativa.

5.2.- CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

1. Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta,
junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y
sociales.

2. Las medidas correctoras seran proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y contribuiran al mantenimiento y la
mejora del proceso educativo. En este sentido, tendran prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan
repercusion favorable en la comunidad y en el centro

3. En ningan caso se impondran medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad. No obstante lo anterior se podra imponer como medida
correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro

docente durante el periodo lectivo correspondiente que se determine en



estas normas, segun establecen los articulos 25 y 26 del decreto 3/2008

de la convivencia escolar en Castilla la Mancha

5.3.- GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

5.3.1. Circunstancias que atenuan la gravedad de las conductas:
A efectos de graduar las medidas correctoras se tendran en consideracion,
las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:
1. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
2. La ausencia de medidas correctoras previas.
3. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y
alteracion del desarrollo de las actividades del centro.
4. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.
La voluntad del infractor a participar en procesos de mediacion, si
se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los

acuerdos que se adopten durante los mismos.

5.3.2. Circunstancias que aumentan la gravedad de las conductas:
Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

1. Los dafos, injurias u ofensas a comparieros/as de menor edad o de
nueva incorporacién, o que presenten condiciones personales que
conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

2. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales
del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

4. La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

6. Las realizadas colectivamente.



5.4.- MEDIDAS PREVENTIVAS. COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas organos de
gobierno del centro, el profesorado y los restantes miembros de la
comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

2. El centro docente solicitara a las familias o a los representantes legales
del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro
docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales
gue atienden al alumno o alumna y de colaboracién en la aplicacién de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas e

iniciativas en caso de incumplimiento.



5.5.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Son conductas contrarias a las NCOF del aula y el centro, las siguientes:

1. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteraciéon del desarrollo normal de las actividades del centro.

o & oD

Los actos de indisciplina contra cualquier miembro de la comunidad
escolar.

6. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la

comunidad escolar.

5.5.1. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

Para dar respuesta a las conductas contrarias a las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento se podran utilizar las medidas correctoras
siguientes:

1. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

3. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

4. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la
aceptacion de la familia o tutores legales del alumno o alumna.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios

establecidos en el punto 5.2 y las condiciones de graduacién del 5.3.

5.5.2. Responsables de aplicar las medidas correctoras.
La adopcion de medidas correctoras, por delegacion del director o directora,
corresponde a:
1. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en
los supuestos detallados en el apartado 1y 4.
2. El tutor/a en los supuestos detallados en el apartado 2.



3. Jefatura de Estudios en los supuestos detallados en los apartados 3 y 4.
5.5.3 Aula de reflexién y trabajo

1. Destinatarios

El alumnado que acude al aula de convivencia es aquel que manifiesta una
o varias conductas disruptivas que impiden el normal funcionamiento de las
clases, una vez agotadas todas las medidas pedagdgicas utilizadas por el
profesorado en el grupo-clase,.

Ademas se incluye el alumnado que comete conductas contrarias a las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro recogidas
en el RD3/2008 de 08-01-2008.

2. Funcionamiento

- Para enviar a un alumno a la misma desde Jefatura y Direccién se
recogen valoraciones del tutor/a, otro profesorado y, en su caso,
departamento de orientacién con el fin de asegurar la idoneidad de dicha
medida.

- Una vez se ha tomado la decisién se procede a avisar via telefénica y por
escrito a los padres y al propio alumno/a.

- La estancia en el aula puede variar entre uno y cinco dias dependiendo
de la gravedad y la reincidencia en las conductas contrarias a las normas
de convivencia.

- Desde Orientacién se recoge trabajo que se realiza en su grupo clase,
bien mediante el profesorado que acude al departamento a entregar los
contenidos que se van a trabajar en el grupo-clase o bien a través de la
implicacién de los delegados de clase quienes se encargan de recoger
las actividades y tareas a realizar y durante el recreo entregan en el
departamento de Orientacion.

- El aula de trabajo es un espacio para trabajar y reflexionar; durante cada
hora el alumno ha de realizar, bien trabajo de su grupo clase o bien
fichas de reflexion sobre competencia social (empatia, dilemas morales,
asertividad: como decir no a los amigos, formulas para resolver de forma
pacifica los conflictos, etc.) El profesorado del aula de trabajo se
encargard de ayudar al alumnado a resolver dudas y/o preparar

examenes y revisara el trabajo realizado.



. Normas especificas del aula de trabajo

El aula de es un espacio para reflexionar y trabajar.

El comportamiento del alumnado asistente es valorado por cada uno de
los profesores que la componen.

Cuando el alumno/a ha tenido una actitud poco adecuada en el aula de
trabajo se le afiadira un dia mas.

El recreo no se disfruta con el resto de sus compafieros sino
posteriormente, una vez concluido el tiempo de recreo general del
centro; los alumnos que estan en dicho aula saldran al patio junto con el
profesor encargado en esa hora del aula de trabajo.

En caso de que algun alumno /a faltara uno o varios dias al aula de

trabajo éstos se acumulan para cuando acuda de nuevo al centro.



5.6.-

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

1.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan
una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se
realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o
educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacibn o sustraccion de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xenofobos o del
terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con

anterioridad.



5.6.1. Medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia.

Ante estas conductas, podran adoptarse, entre otras las siguientes medidas
correctoras:

1. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

2. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podrd ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la
obligacion de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro
para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este
supuesto, la tutora o el tutor establecerda un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con
inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las

familias o representantes legales del alumno.

5.6.2. Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro serdn adoptadas por la direccién del centro, de lo
que dara traslado a la Comisién de Convivencia.



5.6.3.

Procedimiento general.

Para la adopcion de las correcciones previstas en este Decreto sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las
familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de la
tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas
contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin
perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir
ante la Direccion del centro o la Administracion correspondiente, para
formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte de Direccién en relacién a
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de las familias o
representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 127,.f de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo. La reclamacion
se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar
desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion
se convocara una sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro
en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion
de aquélla, en la que este érgano colegiado de gobierno confirmard o
revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que

considere oportunas.

5.7. - OTRAS MEDIDAS

Cambio de centro.

La direccién del centro podra proponer ante el coordinador de los Servicios

Periférico de la Consejeria de Educacion el cambio de centro de un alumno o

alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter

educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando

gravemente su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje’.

! Esta medida solo se contempla en localidades con mas de un centro educativo (Decreto 3/2008, art. 30)



5.8.- REPONSABILIDAD DE LOS DANOS.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberén restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en
su caso, las familias o tutores legales de los alumnos seran responsables del

resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

5.9.- PRESCRIPCION.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo
de un mes a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir
de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas en los puntos 5.5.1.y 5.6.1.
prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que
el Consejo Escolar se pronuncie en caso de ser presentada reclamacion
segun el procedimiento prevista anteriormente.

4. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se
excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar

de la provincia.

5.10.- RESPONSABILIDAD PENAL.

La Direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a los Servicios
Periféricos de Educacion las conductas que pudieran ser constitutivas de delito
o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las

medidas correctoras aplicables.



6.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION ESCOLAR.

6.1.- Definicion y @&mbito de aplicacion.

La mediacion escolar es un método de resoluciéon de conflictos en el que,
mediante la intervencion imparcial de una tercera persona, el mediador, se
ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo
satisfactorio.

Mediador es aquella persona que contribuye a disminuir las hostilidades, a
mejorar la comunicacion, a renovar las relaciones interpersonales, a fomentar
el pensamiento creativo y a modelar el trabajo cooperativo para llegar a
generar consenso. La idea de que los estudiantes pueden afrontar los propios
conflictos y asumir su responsabilidad, es un principio basico para la
mediacion.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o
no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la
mediacion en los siguientes casos:

1. En aquellos casos de acoso, violencia o actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa en los que se produzca reiteracion o0 sean gravemente
perjudiciales para la convivencia

2. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de
mediacién en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno o
alumna, siempre que los resultados de los procesos hayan sido
negativos.

Se puede ofrecer la mediacibn como estrategia de reparacion o de
reconciliacion una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en

situaciones parecidas que se puedan producir.



6.2.- Principios de la mediacién escolar.

La mediacién escolar se basa en los principios siguientes:

1. La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto

para acogerse o0 no a la mediacién y para desistir de ella en cualquier
momento del proceso.

La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las
personas implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones
ni medidas.

El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacion.

El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda
existir la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por
representantes o intermediarios.

La practica de la mediacion como herramienta educativa para que el
alumnado adquiera, desde la practica, el habito de la solucion pacifica

de los conflictos.

6.3.- Comision de Convivencia y Equipo de mediacion.

6.3.1.- Composicion:

La Comision de Convivencia es una estructura dentro del Consejo Escolar que

debera estar informada y realizar el seguimiento de los procesos de mediacion

gue se lleven a cabo en el centro.

El equipo de mediacion estara formado por los siguientes miembros:

La direccién del centro.
Jefatura de estudios.

La educadora social.

El equipo de mediacidn estarda abierto a la incorporacion de cualquier

profesor/a, con la condicion de que haya recibido previamente una minima

formacion en técnicas de resolucidon de conflictos y procesos de mediacion.



6.3.2.- Funciones del equipo de mediacion.

e Llevar a cabo las mediaciones y su registro.

e Valorar los casos susceptibles de mediacion y asignar a un miembro
para llevar a cabo la misma.

e Analisis del tipo de incidencias y seguimiento de los acuerdos.

e Establecer un protocolo de actuacion en caso de conflicto.

e Dar difusion e informar sobre el funcionamiento del equipo de mediacion
al resto de la comunidad educativa.

e Favorecer la formacion del equipo de mediacion y promover la
incorporacion de nuevos miembros.

e Hacer propuestas para la prevencion de conflictos dentro del Plan de
Convivencia del Centro y elevarlas a la Comision de Convivencia del

Consejo Escolar.

6.3.- Proceso de mediacion.

El proceso de mediacién se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera
persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha
aceptacion exige que éstas asuman ante la Direccion del centro y, en el caso
de menores de edad, las familias o tutores legales, el compromiso de cumplir el
acuerdo al que se llegue.

El mediador sera propuesto por el equipo de mediacion valorando la
adecuacion para conducir el proceso de mediacion.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se
incumplen los pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar
estas circunstancias a la Direccion del centro y al equipo de mediacion para

que actlie en consecuencia.



6.3.1.- Fases de la mediacion:

PREMEDIACION: Fase previa a la mediacion propiamente dicha, en ella se
crean las condiciones que facilitan el acceso a la mediacién. Se habla con las
partes por separado, se explica el proceso a seguir y se solicita su

consentimiento para acudir a la mediacion.
MEDIACION:

e Presentacion y reglas del juego. Fase dedicada a crear confianza
entre el equipo de mediacion y los mediados, también se presenta el proceso y
las normas a seguir en la mediacion.

e Cuéntame. Fase en la que las personas que son mediadas exponen su
versién del conflicto con los sentimientos que le acomparian. Las partes han de
ser escuchadas.

e Aclarar el problema. Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos,
los puntos de coincidencia y de divergencia del mismo. Se trata de establecer
una plataforma comun sobre los temas mas importantes que han de ser
solucionados.

e Proponer soluciones. Fase dedicada a la busqueda creativa de
soluciones y a la evaluacién de las mismas por las partes.

e Llegar a un acuerdo. Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos.
Estos han de ser equilibrados, especificos, posibles. El acuerdo se redactara y
se firmara por ambas partes si éstas se muestran de acuerdo. Una copia del
acuerdo se archivara en el despacho de orientacion.

e Seguimiento. Se pactard con ambas partes un dia para seguimiento y

supervision de los acuerdos tomados en el plazo de una o dos semanas



7.- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA:

7.1.- FORMACION DE GRUPOS
La asignacion de un alumno/a a un grupo concreto la realizara Jefatura de
estudios una vez concluido el periodo de matriculacion. Para ello se tendran en
cuenta:
1. Las elecciones realizadas por el alumno y su familia en el impreso de
matriculacion.
2. Las decisiones de la Junta de evaluacion, en el caso de alumnos que ya
pertenezcan al centro.
3. Los informes enviados por los colegios de Primaria adscritos, en el caso
de alumnos que se matriculan por primera vez.
4. Aquellos alumnos de los se carezca de informacién previa seran
asignados a los distintos grupos procurando alcanzar el mayor equilibrio
posible entre todos ellos teniendo en cuenta el numero de repetidores,

sexo Y nivel de rendimiento.

7.2.- ASIGNACION DE TUTORIAS. ELECCION DE CURSOS Y MATERIAS
La eleccion de cursos, tutorias y materias se realizar4d al inicio del curso
escolar, antes del comienzo de las actividades lectivas. segun el siguiente
procedimiento:

1. La eleccion se hara en reunién de los departamentos didacticos.

2. Se podran elegir cursos, tutorias y materias, pero no grupos concretos
procurando equilibrar al maximo las opciones entre todos los
componentes del departamento.

3. Los maestros tendran preferencia a la hora de elegir cursos del primer
ciclo de la E.S.O.

4. Se intentarq, en la medida de lo posible, que el mismo tutor/a
permanezca con su grupo dos cursos consecutivos; medida que facilita
el conocimiento del alumno, sus circunstancias, intereses, estilo de

aprendizaje, etc, asi como la relacién con las familias respectivas.



7.3.- SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE
A cada profesor se le asignaran en su horario individual semanal tres periodos

con caracter complementario para sustitucién del profesorado ausente.

Alguno de estos periodos podran ser reemplazados por:

1. Vigilancia de recreos.

2. Ayuda en la apertura de la Biblioteca durante los recreos.

ORGANIZACION DE LOS PERIODOS DE GUARDIA:

1.

Son funciones de los profesores de guardia:

1.1.Velar por el mantenimiento y el orden de los pasillos durante las
sesiones de clase.

1.2. Sustituir a los profesores que falten, dentro del aula del grupo afectado.

1.3.Supervisar el desarrollo de las tareas educativas encomendadas al
alumnado que esté en el Aula de Trabajo, si lo hubiere.

1.4.Cumplimentar y firmar el parte de guardia, anotando todas aquellas
incidencias que se hayan presentado.

1.5.Atender a aquellos alumnos que sufran algin percance durante la
sesion de clase, comunicandolo, si revistiese gravedad, a Direcciéon o
Jefatura de Estudios.

1.6.Cerrar las puertas de aquellas aulas que no estén ocupadas durante
ese periodo lectivo y apagar las luces.

Los profesores de guardia deben estar localizables durante todo el periodo

de la misma.

El profesor que tenga previsto faltar, debera programar actividades a

realizar por su alumnado durante su ausencia. El profesorado de guardia se

ocupara de que sean realizadas en el periodo lectivo correspondiente.

Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos

gue se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus

actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento del Instituto.

Cualquier ausencia de un profesor sera suplida por el profesor de guardia,

quién debe permanecer en el aula con el grupo de alumnos. Si hubiera mas

ausencias de profesores que profesores de guardia, excepcionalmente, se



permitira que los alumnos permanezcan en el patio de recreo, siempre bajo
la vigilancia del profesor de guardia en la zona especialmente habilitada
para este fin; en cualquier caso se debe pasar lista y comunicar las faltas al
profesor tutor.

No se haran guardias en aulas tematicas (musica, informatica, tecnologia,
gimnasio, plastica, laboratorios...) en estos casos el profesor de guardia
llevara a los alumnos a su clase de referencia y si ésta estuviese ocupada
o los alumnos procediesen de varios grupos distintos, buscara un aula
vacia.

A fin de facilitar la labor de las guardias, en la Sala de los Profesores habra
un cuadrante con horarios generales de clases diarias por grupos y
profesores.

Los justificantes de ausencia del profesorado se entregaran lo antes posible
en Jefatura de Estudios, donde también se recogerdn y rellenaran los
impresos correspondientes, segun la normativa vigente.

Los profesores encargados de las guardias de recreo permaneceran en el
patio para resolver cualquier incidencia durante el periodo completo del

mismo.

10.No esta permitido el adelanto de clases a no ser por causas justificadas y

con conocimiento y autorizacion previos de Jefatura de Estudios.

7.4.- OTRAS RESPONSABILIDADES Y TAREAS:

Los responsables de otras tareas y proyectos seran designados por la

Direccion entre el profesorado atendiendo a los siguientes criterios:

1. Voluntariedad.
2. Formacion previa en la materia.

3. Situacion administrativa.



8.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO.
NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y
RECURSOS.

NORMAS GENERALES DE USO Y CONSERVACION

Durante el horario lectivo del Centro, éste permanecera abierto procurando, en
la medida de lo posible que estén ocupados todos los alumnos.

Cuando por alguna razén queden alumnos libres, estos dispondran de una
dependencia para estudiar, siempre que las posibilidades lo permitan. Estaran

controlados por el jefe de estudios o el profesor de guardia segun los casos.

Extraordinariamente, ciertas dependencias del centro estardn abiertas para los
sectores que componen la Comunidad Educativa fuera del horario lectivo, tanto
para actividades programadas en la P.G.A., como para otras cuyos fines sean
propios de dichos sectores, con el conocimiento y autorizacion de la Direccion
del Centro.

Aquellas otras actividades que se realicen en el centro por parte de entidades o
instituciones ajenas a él, deberan ser autorizadas por las autoridades
competentes y seran dichas instituciones las encargadas de velar por el
mantenimiento y uso de las instalaciones del instituto, segun la Orden de 20 de
Julio de 1995 (B.O.E. 9 de Agosto), por la que se regula la utilizacion por los
ayuntamientos y otras entidades de los centros publicos.

Es obligacion de todos los sectores de la Comunidad velar por la limpieza,
orden y conservacion del edificio y denunciar ante el profesor de guardia,

equipo directivo, etc., cualquier inobservancia de estas normas.

8.1.- ZONAS DE USO GENERAL Y RESTRINGIDO

Son zonas de uso general:

1. La Biblioteca: Esta permanecera abierta para sala de estudio y consulta
bibliografica en horario lectivo y siempre bajo el control de, al menos, un
profesor. Los profesores encargados de la Biblioteca deberan mantener
el orden adecuado y el silencio necesario para realizar las actividades de
estudio y lectura de los alumnos. El servicio de préstamo y fichaje de

libros sera ejercido por el personal docente al cargo de la biblioteca, en



el horario previsto. Las normas de utilizaciébn de la biblioteca seran
expuestas al inicio de cada curso académico.

2. La Cafeteria: Estara abierta en horario lectivo, quedando ésta como area
de servicios para todos los sectores de la comunidad escolar. Los
alumnos solo podran hacer uso de la misma durante el recreo.

3. El Patio de recreo: estara abierto a todos los sectores de la comunidad
escolar, debiendo respetarse la limpieza y el orden igual que en el resto
de las zonas.

4. La Secretaria: estarda a disposicion tanto del profesorado como del

alumnado y familias, para cuantas consultas deseen efectuar.
Son zonas de uso restringido:

Las pistas polideportivas.
El gimnasio.

Los laboratorios.

Las aulas tematicas.

Los departamentos, despachos y sala de profesores.

2N A

La conserjeria.

Su uso en horario fuera de la actividad lectiva debera ser autorizado por la
Direccion del centro y puesto en conocimiento de sus responsables.

Queda terminantemente prohibido el acceso a estas zonas sin previo permiso.
Las aulas soOlo podran ser utilizadas por los alumnos y profesores para
actividades docentes, excepto en casos concretos que estaran autorizados por
la Direccion del Instituto.

8.2.- EL MATERIAL DEL CENTRO

Estara inventariado en los libros o soporte informatico que para ello posee el
Instituto, labor ésta que desemperiara el secretario.

Los Jefes de Departamento, deberan entregar al secretario el inventario de sus
respectivos departamentos al final de cada curso, quedandose copia de dicho
ejemplar.

El encargado de Biblioteca y el responsable de las TIC seran los responsables
de los medios bibliograficos e informéticos respectivamente.



La utilizacion del material que no venga determinado para un fin especifico o
gue sea de uso multiple, sera responsabilidad de los Jefes de Departamentos,
Jefes de Estudios o Secretario, segun su naturaleza.

Es obligacion de todos hacer buen uso de los recursos del centro, poniendo en
conocimiento de los responsables cualquier anomalia que pudiera surgir.

Las bajas en el material deben ser reflejadas en los libros o soporte informético

correspondientes.

8.3.- CRITERIOS PARA EL USO DE ESPACIOS E INSTALACCIONES

1. En ningun caso se podran utilizar las instalaciones del centro para la
realizacion de actividades particulares que tengan caracter lucrativo.

2. La persona, fisica o juridica, que desee utilizar las instalaciones del
centro debera dirigir su peticion por escrito al Consejo Escolar, quién
decidira sobre la misma.

3. Cuando se otorgue autorizacion para utilizar las instalaciones del centro
habrd necesariamente que nombrar a una persona responsable del uso
gue se haga de las mismas, haciéndose cargo de los desperfectos o
deterioros que se pudiesen ocasionar.

4. Solo podran ser utilizadas aquellas instalaciones y en las fechas y
horario que se hayan expresamente autorizado.

5. Se favoreceran y tendran prioridad las actividades ofrecidas por el centro
para cualquiera de los sectores que forman parte del mismo
(profesores/as, alumnos/as y personal no docente)

6. En segundo lugar, el Ayuntamiento, especialmente si las actividades
estan dirigidas a la comunidad educativa del Centro.

7. También podran solicitar el uso de las instalaciones del centro el colegio
local o los adscritos de otros municipios.

8. Y, por ultimo, asociaciones culturales, educativas y sociales de la

localidad o de localidades cuyos colegios estén adscritos al Centro.
8.4.- HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

Estara de acuerdo con el horario general del Instituto cuyas modificaciones, si
las hubiere, seran aprobadas por el Consejo Escolar y notificadas a la

Administracion educativa.



9.- RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA
APLICACION DE LAS NORMAS Y LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

9.1.- Profesorado y Claustro de profesores.

1. El profesorado, en el desarrollo de la funcion establecida en el apartado
g) del articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, tiene la responsabilidad de
contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democrética. Asimismo, podra
participar de forma voluntaria en el equipo de mediacién definido en el
apartado 6.

2. Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le
atribuye la Ley Organica 2/2006 en los apartados h), i) y j) del articulo
129, informar las Normas de Convivencia, Organizacién vy
Funcionamiento del centro; conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que estas se
atengan a la normativa vigente; proponer medidas e iniciativas que

favorezcan la convivencia en el centro.

9.2.- Direccion de los centros docentes publicos

El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Organica 2/2006 en el articulo 132.f) y g), tiene la responsabilidad de proponer
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la formacion
integral del alumnado en conocimientos y valores, la igualdad entre hombres y
la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar

en el articulo 127 de la Ley Organica citada.



9.3.- Consejo Escolar

El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley
Organica 2/2006 en los apartados f) y g) del articulo 127, tiene, ademas de las
atribuciones establecidas en el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en
castilla La-Mancha, la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente, y la de
proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la
resolucién pacifica de conflictos, la educacion en valores y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal,

familiar y social.

9.4.- Comisién de Convivencia del Consejo Escolar

1. En el Consejo Escolar se constituira una Comision de Convivencia formada
por representantes del profesorado, de las familias, del personal de
administracién y servicios y del alumnado en la misma proporcion en que se
encuentran representados en el Consejo en la primera reunion que se
celebre al inicio de cada curso escolar.

2. La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad:

2.1. Asesorar a la direccién del centro y al conjunto del Consejo escolar en
el cumplimiento de lo establecido en el Decreto de 8 de enero de 2008
de convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

2.2. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

3. La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando los
problemas detectados en la gestién de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera

trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.



9.5.- Alumnado, familias y el resto de profesionales del centro.

1. El alumnado participard de forma activa en el proceso de elaboracion,
aprobacion y cumplimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del aula, y en la promocion de la convivencia a traves de
los delegados de curso, de las asociaciones de alumnas y alumnos, y de
sus representantes en el Consejo escolar o participando como voluntarios
en los equipos de mediacion.

2. Las familias o tutores legales contribuirdn a la mejora del clima educativo, a
través de los representantes del Consejo escolar, de las Asociaciones de
madres y padres o participando como voluntarios en el equipo de
mediacion.

3. El personal de administracién y servicios del centro contribuiran de forma

activa a la mejora de la convivencia.



10.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE
LAS FALTAS DE ASISTENCIA DEL AALUMNADO.

El alumnado tiene la obligacion de asistir a clase diariamente con puntualidad.
En cada periodo lectivo el profesor correspondiente pasara lista al grupo,
grabando las faltas (justificadas o no) y los retrasos en la aplicacion Delphos al
menos con una periodicidad semanal.

El tutor valorard, con el asesoramiento del equipo directivo si la cuestién lo

requiriera, la idoneidad en la justificacion de las faltas del alumnado.

10.1.- FALTAS JUSTIFICADAS.

1. En caso de indisposicion, enfermedad de corta duracion o cualquier otra
circunstancia personal o familiar que imposibiliten la asistencia de un
alumno a clase, éste o su familia, si es menor de edad, lo comunicaré a
su tutor lo antes posible.

2. Cuando el alumno se reincorpore al centro debera recoger un
justificante, cuyo modelo se encuentra en conserjeria que una vez
cumplimentado y firmado por sus padres o representantes legales
entregara a su tutor a la mayor brevedad.

3. En caso de enfermedad de larga duracién que impida la asistencia
prolongada de un alumno al centro, su familia lo comunicara al centro
con la mayor brevedad a fin de que se tomen las medidas adecuadas
gue aseguren la continuidad del proceso educativo del alumno enfermo.

4. Si un alumno enferma durante el horario escolar, los conserjes avisaran
a su familia para que puedan recogerle. Cuando el adulto se presente
en el centro, debera firmar en el libro de salida, sefialando el dia, hora y

motivo por el que lo recoge.



10.2.- FALTAS INJUSTIFICADAS.

1. Las ausencias reiteradas e injustificadas seran puestas en conocimiento
de la familia y de continuar, si el alumno esta en edad de escolarizaciéon
obligatoria, se aplicara el protocolo fijado en la Orden de la Consejeria
del 9 de marzo de 2007 por la que se establecen los criterios y
procedimientos para la prevencién del absentismo escolar.

2. Esta misma normativa sera de aplicacion en los casos en que se detecte
la existencia de joévenes cuya edad sea inferior a la legalmente fijada
para su asistencia obligatoria a un centro educativo, pero que no se

conozca su escolarizacién en ninguno de ellos.

10.3.- PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS.

1. Sialolargo de lajornada escolar se detecta la ausencia injustificada de
un alumno, se le comunicarq a su familia telefonicamente de forma
inmediata desde Jefatura de estudios.

2. En todo caso, mensualmente se remitird a las familias un boletin donde
guedaran resefiadas las ausencias o retrasos que hayan tenido lugar en
el mes anterior.

3. Las familias tienen la posibilidad de acceder de forma actualizada el

registro de asistencia de sus hijos a través del programa Papa’s.



ANEXO 2

EVALUACION INTERNA

PLANIFICACION TRIENAL (2016/2018)

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES RESPONSABLES | 15/16 | 16/17 17/18
1.INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS Matematicas X
CONDICIONES MATERIALES, 2.- PLANTILLA Biologia X
PRESONALES Y FUNCIONALES 3.- ALUMNADO Lengua X
4.-ORGANIZACION DE GRUPOS.
. DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EF X
PROCESO DE ENSENANZA'Y 1.- PROGRAMACIONES X
APRENDIZAJE ) 2.- PLAN ATENCION DIVERSIDAD Cultura Clasica X
DESARROLLO DEL CURRICULO 3.-PLAN ACCION TUTORIAL. PLAN DE
ORIENTACION ACADEMICA Y Filosofia X
PROFESIONAL Fisica y Quimica
RESULTADOS ESCOLARES DE
LOS ALUMNOS Jefatura X X X
DOCUMENTOS PROGRAMATICOS Orientacion X
] 1.-ORGANOS DE GOBIERNO Tecnologia X
ORGANIZACION Y 2.- GESTION ECONOMICA. SERVICIOS
FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO COMPLEMENTARIOS Economia X
3.- ASESORAMIENTO Y COLABORACION Mdusica X
CONVIENCIA Educadora X X X
ENTORNO Ciencias Sociales X
RELACIONES CON OTRAS
RELACIONES CON EL INSTITUCIONES EPV X
ENTORNO ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES Francés X
PROCESOS DE EVALUACION, EVALUACION, FORMACION,
FORMACION E INNOVACION INNOVACION, INVESTIGACION Inglés X







