1 ESO TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES

7.5 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS PESO Descriptores PESO . Instrumentos de PESO SABERES
ESPECIFICAS RELATIVO Perfil :alida RELATIVO CIRMERICR DIE AYALUACION evaluacion ASIGNADO | BASICOS
1.1. Comprender conceptos econémicos
basicos, interpretando la probleméatica
1. Identificar algunos conceptos econémica de su entorno y valorando la w4
economicos y financieros importancia de la intervencién del sector TE/ACIPE/RT 5% A2
basicos, ademas de planificar las publico, fundamentalmente en la correccion 58
finanzas personales, de desigualdades.
" . . " o
g:f;t::;lgr;dgair:;rzén;izlg?, gg::g 52202 dinero en_la sqgiedad yen Ig \(ida de cada
razonando por qué se pagan o STEML 2.86% |Persona, identificando los distintos
reciben intereses y quiénes son 20% cD1 2.86% |nter.m'ed|ar|os financieros _y_sus principales A4
los agentes financieros cD4 2.86% |Servicios, razonango su lﬂllldad.y TE/AC/IPE/IRT 5% A5
principales de nuestro sistema, CC3 2.86% gener§ndo una actitud critica, S'_endo i A6
comprendiendo el diferente nivel CE2 2.86% CO,"S‘?'te,"teS del problema de la informacién
de riesgo aparejado a cada una aimetica
de las gnerr?a[ivla& para asi poder 1.3. Valorar el impacto de la planificacién y
tomar decisiones racionales la importancia del ahorro, sabiendo elaborar! A7
respecto al ahorro y la inversién. y gestionar, de forma adecuada, un TE/AC/IPE/RT 10% A10
presupuesto de ingresos y gastos All
personales a corto, medio y largo plazo.
2.1. Entender la importancia del respeto a
los derechos de los consumidores,
CCL2 2% identificando las distintas posibilidades de
L CCL3 2% preservarlos y conociendo la posibilidad de
shsﬂﬁsﬁg; érg:(;g:g STEM3 2% rt_acgrrir a’las prganizaciones que, en los TE/AC/PE/RT 10% :
X ! STEM4 2% distintos ambitos, desde el local al
relacionados co_nEbtos de- CcD1 2% internacional, velan por la preservacion de
consumo,tl,rabajo 3 NIEEEEIes, dichos derechos y puedenprestar
comlpr?nngndolgs y . . 20% asistencia ante una vulneracion de los
S;Z Ezze(: gzn{;ig:;arloasn:nl: ' 2.2. ldentificar dot;]ur;ent::ms rglacionados
i B CD5 2% con operaciones habituales de consumo,
:]Oergssieri:sz?a:zz&:z%ﬁ;z& CPSAAL 2% trabajo y negocios, asi como conocer los A8
CPSAA5 2% tramites habituales en las relaciones con TE/AC/IPE/RT 10% ALl
CE3 2% las administraciones publicas,
CCEC3. 2% cumplimentandolos y tramitandolos, tanto
de forma manual como telematica.
& Avelerydseral ks 3.1. ldentificar Ias»for}alezas y debilidades
cualidades individuales y sociales pgrsonales: relgmonandolas CEnles 5% Bl
del alumnado que impulsan la 1.95% dlfe_rente_s ambnos del desarrollo personal y B2
iniciativa emprendedora, ggtg 1.25% Jalvidaldiaija
favoreciendo el trabajo 1.25% 3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada,
cooperativo y la toma de CPSAA2 1250 |los problemas planteados, empleando, sus
decisiones, para desarrollar Ao CP 1.25% |Propios recursos personalesy MEACHFERT 3% B4
aptitudes y habilidades ggi 1.25% Eelecmona_r:jqo otros, tanto materiales como
esenciales, que les permitan o 1250l NUmanos;liconeosiparaiSticortecta:
encontrar nuevas oportunidades, 1.25% resolumgn
en el entorno social y econémico 3.3 Analizar los resultgdos alcanzadqsl,
mas proximo. des_arrollando unfi actm_Jd de superacion, 2% B3
mejora y perfeccionamiento
4.1. Comprender la importancia del trabajo
4. Desarrollar la capacidad de en equipo, desarrollando las habilidades B5
comunicarse y negociar con los _s,oci_ales, personales, comuni_cativas y de TE/AC/IPE/RT 5% B6
demas, resolviendo, de manera cclLs 293% |ntel|gen0|_a perso_ngl necesarias, p_ara
adecuada, los conflictos que cpP3 2’ 23% poder realizar actividades de trabajo
puedan surgir, valorando el cD3 2'23% 4.2. Desarrollar una actitud flexible en la
planteamiento de propuestas @ a0 resolucion de conflictos, proponiendo
personales y de grupo, ejerciendo 20% gggﬁ ;;202 diferentes alternativas e intentando [EACHER S B4
el liderazgo de una manera cc1 2’23% alcanzar acuerdos, mediante la
positiva y organizando el trabajo cCo 2930, |43 Ejercer el liderazgo de una manera
comun para llevar a cabo, de ' positiva, demostrando iniciativa y respeto , B5
manera eficaz, los trabajos expresendo con claridad no solo sus ideas, | TE/AC/PE/RT 5% o
colaborativos. sino también recogiendo y argumentando
las de los otros miembros del equipo.
5.1. Entender y reconocer las cualidades
personales y sociales de la persona C1
emprendedora, relacionando el papel del TE/AC/PE/RT 5% c2
emprendimiento con la innovacién y el C3
bienestar social
ia:éﬁg‘;gzr;’gx;i;?szeﬁg?e'o ccL3 3%  [5.2 Reconocer Ia funcién social que
la empresa, aplicando técnicas e &0 F:Iesemper?an las empresas y \./alorar I-a C4
>y o STEM3 3% importancia de su comportamiento ético,
gmpresirlarljesl|nnovafq(;az, cD1 3% |proponiendo iniciativas emprendedoras que| TE/AC/PE/RT 1 22
esarrollando la creatividad y f ;
vanrandq e_l papel del 30% ggg 222’ :s:gizot;a;t:;?;acto socialy
EFICHEIETD CEie elemen_to CC4 3% 5.3 Elaborar proyectos de emprendimiento
ans fr:}vqrece clasmiilly sweEy CE1 3% sencillos que partan de la investigacion del
_ez?o_no_mlco, para promover CE2 3% entorno e incluyan un plan de
inicia S emprendefiorlas ED CE3 3% comercializacion, valorando la utilidad de TE/AC/IPE/RT e =
SETEES D SIS, las iniciativas empresariales para la
sociedad
5.4 Seleccionar fuentes de informacion
fiables, contrastando y justificando su TE/AC/PE/RT 5% cs

veracidad y adoptando una actitud critica.
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3 ESO EMPRENDIMIENTO SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE

7 PESO Descriptores PESO . Instrumentos PESO SABERES
CERIASTENEES EEARE R RELATIVO | Perfil salida | RELATIVO ERVERRS B BUAEE de evaluacién | ASIGNADO [ BASICOS
1.1. Entender y reconocer las
cualidades personales y sociales del
emprendedor, desarrollando, a partir Al
de su identificacion, las propias TE/AC/PE/RT 3% A2
capacidades emprendedoras.
1. Anallzar y desarrollar las cualidades ccLe 1,25%
individuales y sociales del alumnado que coLs 125% (13D I e
impulsan la iniciativa emprendedora, il e oo [DESEMEIET &l LI. esh E_ILE daJO
favoreciendo el trabajo cooperativo y la R et G eqlulpo, Bl comolas EIelIEERIES
toma de decisiones, para desarrollar 10% A T SOCIaI es y ﬁmot_:llonda es necesargs TE/AC/IPEIRT 306 A3
aptitudes y habilidades esenciales, que i e paraa 'de_a [PLYE 0 b? proydecté)s 2
lespermitan encontrar nuevas =t Ao emprendimiento y busqueda de
oportunidades, en el entorno social y 2o, |oportunidades .
econémico mas proximo. CCEC3 1,25%  [1.3. Aprender a trabajar, en la
realidad econémica y social de
Castilla-La Mancha, de forma TSR P Ao
proactiva, anticipandose a los ©
riesgos y buscando las
oportunidades
2.1.Comprender la dimensién social
del emprendimiento analizando su
repercusion en ek desafrollo de TE/AC/PE/RT 4% A5
cCcL2 0.91% nuestro entorno , a través del A6
2. Desarrollar la creatividad del es QUL es.tudio delas experien.ftias S
alumnado y valorar el papel del cPa QO existen er.l pLestE r(?glon.
emprendimiento como elemento que SR @RI .2'2 Trabe]ar eceancadvls
favorece el desarrollo social y SHEND QELS | [MSESENEEMDOETES
economico, utilizando instrumentos AT SUENE @ERD fundamentales CLE) e mIET ey TE/AC/PE/RT 4% by
) doreé en entornos de CcD1 0.91% congclendo fgrmas dg emprender a A8
::r‘;ﬁjizaje, para promoverificiativas e QEI5 | I ED SIS W 2 Gl @R
emprendedoras sociales y econémicas. €y @R gamificacion. m 5
CPSAA4 0.91% 2.3 Valorar la utilidad social y
CCEC3 0,91% econémica de proyectos de
emprendimeitno, teniendo en cuenta| TE/AC/PE/RT 3% A6
las necesidades sociales a partir de
la experimentacion dentro del aula.
3.1. Valorar la importancia de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
3. Utilizar las estrategias y acciones, el 22 parg CleEmmDED Sty B1
tanto individuales como grupales y cer2 AT |G, CII S, 53 TE/AC/PE/RT 7,5% B5
sociales necesarias para alcanzar los cr2 AL e EEEED (ROES IIeyan glcaka
© L STEM4 1,25% desde nuestra comunidad
denominados Objetivos de Desarrollo .
. CD1 1,25% auténoma.
Sostenible, fomentando la toma de CPSARZ T
decisiones de ahorro responsable en 15% = A 3.2. Desarrollar estrategias y
una sociedad en que las relaciones e e acciones que fomenten el avance
laborales se encuentran en proceso de o 1'25% hacia modelos sostenibles e -
cambio, para construir un modelo social ol oo igualitarios, que eliminen, por ACIPES 5 .
basado en la sostenibilidad y la igualdad = Lt ejemplo, brechas salariales, TE/AC/PE/RT 7.5% B
laboral y salarial. g analizando los derechos de las BS
CCEC1 1,25%  |personas trabajadoras,
especialmente dentro de nuestra
comunidad auténoma.
CCL1 1,39%  (4.1.Reflexionar sobre las
CccCL2 1,39% desigualdades que aparecen en las B3
: ? TE/AC/PE/RT 15%
4. Reconocer el impacto social y CC(;L; 1'2322 fl\(n:t:;dair(ijtisc?l:izgomclgz;ri':ti?/lgando B5
medioambiental de la actividad =5 Aee piritu crifco y :
econdmica, valorando la necesidad de S 1'39% 4.2. Aplicar técnicas de
establecer nuevas relaciones de trabajo 25% G 1'39% emprendimiento y creatividad,
y produccién, dentro del marco de las e e proponiendo la puesta en mafCha de B4
politicas publicas, para tomar conciencia S 1'390/ un proyecto local de economia TE/AC/PE/RT 10% o
del proceso de transicién ecolégica. s circular, haciendo uso de técnicas
CPSAA3 1,39% innovadoras en el aula.
CPSAAS5 1,39%
cCc2 1.39%
5.1. Valorar positivamente el
coL1 T consumo responsabl.e como una
5. Valorar la necesidad de un consumo CCL3 1,82% :ﬁr::::::lzr;?ap:;igﬁzla;ai Zzg:ll’o Cc1
responsable que desencadene el CP3 1,82% T ED CEHEES SEEEmETD TE/AC/PE/RT 10% c2
correspondiente cambio en las formas CD1 1,82% responsables, mediante su Cc3
de produccion, desarrollando, CD3 1,82% implementacion, tanto en entornos
simultdneamente, un pensamiento 20% CPSAA3 1,82% CETEETES, GEm® Gn CliEs SimlEr e
critico y analitico sobre la repercusion de CPSAA5 1,82% 5.2, Reco‘nocer Ja importancia del
nuestras actividades cotidianas, para CccC3 1,82% desarrollo de polfticas piblicas para
rTf‘;rzlar la conciencia de ciudadania cC4 1,82% la mejora de nuestra sociedad de ca
global CE1 1,82% consumo, analizando su TE/AC/PE/RT 10% c7
ee=ey iz repercusion nacional, regional y
local.
6.1. Comprender la importancia del
respeto a los derechos de los
consumidores, identificando las
distintas posibilidades de
preservarlos y conociendo la
6. Producir e interpretar documentos e % posibilidad de recurrir alas TE/AC/PE/RT 10% ca
cotidianos, relacionados con actos de coLa 206 organizacionesique,jen los distintos
consumo, trabajo y negocios, ey = ambitos, desde el local al
comprendiéndolos y empleandolos S P internacional, velan por la
adecuadamente, para poder il o preservacion de dI'ChOS Qerechos y
considerarlos en la toma de decisiones 20% D5 206 pueden [AIEEEN ESSIEEE A Uik
racionales, necesarias en nuestra CPSAAL 206 vulneracion de los MISMOS
sociedad,asi como para dirigirse CPSAAS 206 6.2. Conocer y manejar documentos
adecuadamente a las administraciones CE3 206 relaleonados con operamones_
publicas y a las que velan por los COEC3 556 habituales de consumo, trabajo y
derechos de los consumidores. negocios, asi como comprender los c5
tramites habituales en las relaciones |TE/AC/PE/RT 10% Cc6
con las administraciones publicas, c7

cumplimentandolos y tramitandolos,
tanto de forma manual como
telematica.
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4 ESO ECONOMIA'Y EMPRENDIMIENTO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ~ PESO RELATOVO DESCRIPTORES PESO RELATIVO CRITERIO DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1.1.- Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor,
A.El perfil de la persona partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
emprendedora fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.
cc1, 10 1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad
propia y de los demas.
- Autoconfianza,
autoconocimiento 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.
- Empatia, perseverancia, 2.1: Const|tlj|n" equos ('ie tr'abaj'cl» basados en principios d?‘eqmdad, coedu'cauon e |g'u.aldad éntre'homp}'es y mujeres,
iniciativa y resiliencia. actlFufi pa'r,tlupatlva y visualizacidon de metas C(‘)munes, utilizando estrategias qufe faciliten la identificacion y
Técnicas de diagnéstico de optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.
debilidades y fortalezas.
2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e
innovacion &gil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
25 TE/AC/PE/RT
- . CE2 5
- Creatividad, ideas y
soluciones 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
- Pensamiento de disefio o 3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y
Design thinking globales que promuevan el desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
-Comunicacion, motivacion, 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
negociacion inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
CPSAA1, 10
3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas
- Gestion de emociones creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencidn de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.
C. Recursos para llevar a
cabo un proyecto ccL1, 3,57
emprendedor. 4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacidn creativa.
-Mision, vision y valores de la cp1, 357
emoresa
-Funciones de la empresa
-Los equipos en las empresas
. 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacidn y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicdndolas
y organizaciones CP2, 3,57 L . . .
al proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.
-Las finanzas personales:
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el plan de ahorro personal

-Las finanzas del proyecto
emprendedor

control y gestion del dinero.

-Fuentes 'y control de
ingresos v gastos

-Recursos financieros a corto

y largo plazo y su relacion

con el bienestar financiero.

-El endeudamiento.

-Fuentes de financiacién

-La  gestion del riesgo
financiero.

la inflacién y los seguros

25

CPSAAL,

3,57

CPSAA3,

3,57

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su
organizacion, distribucidn, uso y optimizacién.

cci,

3,57

CE2.

3,57

4.4. Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto
con las entidades responsables.

TE/AC/PE/RT

D. La realizacion del
proyecto emprendedor

- Casos de éxito en Castilla-
La Mancha.

- El reto o desafio como
obietivo.

-Planificacién,  gestion y

ejecucion

de un proyecto emprendedor.

-Del reto al prototipo

- Desarrollo agil de producto.

- Técnicas y herramientas de
prototipado

rapido.

-Presentacion e introduccion|
del prototino

en el entorno

- Validacion y testado de
prototinos.

- Valoracién del proceso de

trabaio.

- Innovacion agil.

Derechos y obligaciones

de los consumidores.

25

STEM3,

2,5

cca,

CE1,

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos
concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacién comunicativa.

CE2,

CE3,

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

TE/AC/PE/RT




Derechos sobre el prototipo:

la propiedad intelectual e
industrial

B. El entorno como fuente de
ideas y oportunidades.

-La perspectiva econdmica
del entorno

-El problema econémico:

la escasez de recursos y la
necesidad de

elegir

-La eleccién en economia:

costes, analisis marginal,
incentivos

-El  entorno  econémico-

empresarial.

-Los agentes econdmicos y el

fluio circular

de la renta

-El sistema financiero.

-lLa  empresa y su

responsabilidad social
-El entorno social, cultural y

ambiental desde una

-La economia colaborativa.

-La huella ecoldgica y

la economia circular.

-La economia social vy
solidaria

-Estrategias de exploracion

del entorno

-La visidn emprendedora

25

CCEC3.

2,5

STEM3,

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos
desde el dmbito de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

D2,

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisidn los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ambito econdmico y financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad auténoma, aplicadndolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o
simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros necesarios.

CE1,

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccidn social desde el punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando
de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacidn de las estrategias
empleadas en la construccién del mismo.

CE2

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucidn llevado a cabo en la realizacién de los prototipos
creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacidn lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo
final de manera 4gil, cooperativa y auténoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno
local y regional.

TE/AC/PE/RT




4 ESO FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

Instrumento
s PESO |Descriptores PESO A PESO SABERES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION d .
RELATIVO| Perfil salida (RELATIVO evalsuaii()n ASIGNADC BASICOS
1.1 Mejorar el desem pefio personal,
social yacadémico aplicando
estrategias de aprendizaje ygestion TE JAC IPE [RT cog A
emocional gque pem itan mayoer control - B2
sobre las acciones ysus
COnsSecuencas.
- 12 |dentificar yaplicarlos procezos
paicoboiess mplcados ana sogniin que inerienen on ol prendiane,

. ! analimndo sus implicaciones A
metivacion y el aprendizaje, analizando sus desarrollando estr:tegiasquey TE/AC/PE/RT 5% 51
implicaciones en la conducta y CPSAA] 5% s
desarrollando estrategias de gestion CPSAAS 5% L . .

. . 20% conocimientos, destrezas y actitudes.
em ocional ydel propic proceso de CPSANd 5% 13 Analizarla imporancia del
aprendizje, para mejorar el desempefio en CPSAMS 5% c:élm T emupdunal ST A
el ambito personal, social yacadémico y conciendia de su reperclusidn enel TE/AC/PE/RT 5% =
:ugrar n.'layor FETin 2D . aprendizje ydesarrollando estrategias
8% ACCIONES YSUS CONSEcuencias. 1.4 Analizarla relacion de la cognicion,
la m otivacion, el aprendizje yla
gestion em ocional con la conducta, A
tanto propia como de los demas, a TE/AC/PE/RT 5% 51
partirde las bases tedricas
fundam entales de los procesos fisicos
ypsicologicos que intervienen en ellos.
2.1 Afontarnuevos retos, de forma
efcazycon progresiva autonomia,
identificando las cualidades
| ial i del A
personales ysociales propias ydelos | oo oo 2
dem as yanalizando los elementos que B2
condicienan los com portam ientos y
2. Comprenderlas principales :duacwl:'les EII-I il TEEEDEE

g . esarrollo evolutivo.
caracersticas deldesarmllo ewolutive de la n
TR, AT STl S TeaE CPSAM 3,33% (22 Conocerel des.arrullu evolutivo de
|2 m adurezaue condicionan (05 CPSAA3 3,33% |las personas, analizando y
com Urlamiqentus ¢ identiicando las 20% CPSAM 3,33% |comprendiendo las principales

.p i . CPSAAS 3,33% |caraderisticas de la madurezque van | TE/AC/PE/RT 5% A
cualidades personales yde relacion social .
ronias v de los dem s para potenciar las cC1 3,33% |conformando ala persona en distintos
LR ! p' ? . CE2 3,33% |planos: fsico, cognitivo, social,
que Bvorecen la autonomia y permiten )
afrontarde forma eficaz los nuews retos. emucmn.al ySex ﬂ_l'
23 |dentificar cualidades personales y
de los dem as, reflexionando sobre la
importancia de petenciaraguellas que A
permitan afontar eficazmente los retos | TE/AC/PE/RT 10% B2
y ficiliten el proceso de transicion de la
adolescencia ala edad adulta.
3.1 Reflexionarde manem crtica sobre
la cundlc:unljlumana,la .su.czledad vla TE JAC IPE [RT 10% A
cultura a partir del conocimiento que B2
3. Conocery com prenderal serhumano, CPSALT 4% proporcionan las ciencas humanasy
sus sociedades yculluras, analizande con cci a0 32 Analizarla diversidad personal,
em patia su diversidad y complejidad desde 20% cc2 a0 social y cultural desde distintas
diferentes perspedivas, para omentarel cc3 a0 perspectivas a parir de los A
espintu critico sobre aspectos que dirigen el conocimientos que proporcionan las
funcio nam iento hum ano, social y cultural. ce2 % ciencias humanas y sociales, TEIACIPERT 10% g;
mosfrando activdes de respetoy
empatia porlo diferente yvalorando
la equidad yla no discriminacion.
4.1 Desarrollaresfrategias y
habilidades que faciliten la adaptacion
N T T anuevos grupos ycontexos a partirdel TERELHERT e &
) . Y conocimiento social yantropolégico del
antropologica del serhumano ydesarmollar 42 Analizarios fach ]
estrategias y habilidades sociales ! a 'ltzar IUS UIrets pfarsuna eTy
adecuadas a contexos cambiantes ya cel 5o sociocy "”_'ﬂ_ esq.ue n gmenen enfa
grupos diferentes, considerando los cco :% cunﬁguracwn;s:ﬂcc:luglca fje.la o TE/AC/PE/RT 4% A
factores personales ysodoculturales que 20% cca :% personaa partr e. CUHU.C!.ITIIEI'I N
intervienen en la configuracion psicoldgica - com para.dc!dela TSI ST
= CE2 5% antropolégica del ser humano.
de la persona, para com prenderse a si 23 Valorar la diversidad desde &l
misma e interactuar con los demas desde ; .
. . . respeto, 1a incluzion yla igualdad real y
el respeto a la diversidad personal, socialy g Sy e
cultural. gy D ! TE/AC/PE/RT 8% B3
considerdndela un elem ento
enriguecedor a nivel personal, social y
cultural.
5.1 Realizarun proyedco yun itinerario
personal, académ ico ypro fesional
propic yapmximarse al proceso de
- . . blsqueda activa de empleo,
5. Ef}:}l.urarllasupurtl.lfrgldadrs atc:ademlcasy priorizando las necesidades y
pro 5'0!15 e que.u ) ce el entomao, . descubriendo los intereses personales B3
descubrendo ypricrimndo las necesidades . . .. | TEMAC/PE/RT 10%
. . ywcacionales m ediante la exploracion C
eintereses personales yvocacionales y cD1 2.86% VA | - S
desarrollando el espiritu de inicativa yde cD3 2.86% . £ v

. 5 profesionales que ofrece el entorno
superacion, asi como las destrezas CPSANd 2.86% T
necesaras en la toma de decisiones, pama 20% CPSAAS 2.86% 2 y ..y

destrezas necesarias en el proceso de
llevar a cabo un proyecto personal, CE1 2.86% L
. : . . tom a de decisiones.
academico y profesional propic yrealizar CE2 2.85% = =
una primera aproXm acion al disefio de un CE3 2.86% _‘2 E?‘DIUFEFEI Elos pr.cmmu
plan sobre su insercion laboral yla |dent|.ﬁc:a.ndu = upu!'h.lmdades
correspondiente bisqueda activa de ::‘:::m\.:i:l?;ﬁ?LESJZTI:LESL?:;E'M o
em pleo. ' AHEIESG : TE/AC /PERT 10%
se adaptan a las cualidades, C

capacidades, desfrezas e interezes
personales, potendando el espiritu de
iniciativa y superacion.



4 ESO FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL


1 BACH ECONOMIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS RELATNVG | Periisalias | ReATVO CRITERIOS DE EVALUACION e evatuacian| | AsicNaDo) | BASISOS,
1.1. Comprender la realidad
econdmica actual, analizando la
repercusién de las decisiones
adoptadas en el ambito econémico, AP 5% -
valorando los procesos de integracién A2
1. Valorar el problema de la escasez y cendmiEm Y csEtesiends
laimportancia de adoptar decisiones CEmEREEEnEs AliernEives e
en el dmbito econémico, analizando su ccL2 2,5% T e
repercusién en los distintos sectores, STEM2 2,5% 1.2. Comprender el problema de la
comparando soluciones alternativas — CPSAA4 2,5% escasez identificando los motivos y
que ofrecen los diferentes sistemas, CPSAAS 2,5% comparando, de manera justificada, e
para comprender el funcionamiento cE1 2,5% diferentes estrategias econémicas de | TE/AC/PE/RT 5% A2
de la realidad econémicay su CE2 2,5% resolucién del mismo, poniendo s
concrecién en el entorno de Castilla-La especial interés en la realidad
Mancha. econémica de Castilla La Mancha.
1.3. Conocer los procesos que At
intervienen en la toma de las A2
decisiones econémicas de manera TE/AC/PE/RT 5% s
individual y colectiva, analizando el As
impacto que tienen en la sociedad.
2.1 Valorar la repercusién de los fallos
del mercado a nivel microeconémico y B1
facilitar el proceso de toma de B2
decisiones en este dmbito, TN P 5% B3
reconociendo y comprendiendo el B4
funcionamiento del mismo.
p— 2865 |22 Entenderel funcionamiento del
2. Reconocery comprender el e S sew |mercadoylanaturaleza de las
funcionamiento del mercado, o transacciones que tienen lugar en él,
analizando sus fallos, para estudiar la STEM2 286% | nalizando elementos como la oferta,

- 20% CPSAA4 2,86% . ] B1
repercusién de estos en el entorno y bt S ges |!2demanda, los precios, los tiposde | TE/AC/PE/RT 10% oo
facilitar 1a toma de decisiones en el — > gew |mercadoylos agentes implicados y =
ambito econémico. =5 S gew |reflexionado sobre suimportancia

’ como fuente de mejora econémicay
social.
2.3 Analizar con espiritu critico los 81
fallos del mercado, evaluando sus o
consecuencias y reflexionando sobre | TE/AC/PE/RT 5% s
sus posibles soluciones, también en la o4
realidad econémica mas préxima
3.1. Conocer cémo se produce el 1
desarrollo econémico y el bienestar P
social valorando, con sentido critico, el
3. Distinguir y valorar el papel de los ) Gl o5 TS AEamies TE/AC/RE/RT 10% c3
distintos agentes econémicos que ccL2 2,5% econémicos que intervienen en el D
intervienen en el flujo circular de la ccLs 2,5%  |flujo circular de la renta. 22
renta, comprendiendo sus CPSAA4 2,5% Diferenciar 165 costes Y BeneTicio
interacciones y reconociendo, con 20% CPSAAS 2,5% que se generan enel flujo circular de la
sentido critico los beneficios y costes ° cc3 2,5% renta para cada uno de los agentes &
que genera, para explicar cémo se cca 2,5% econdémicos, estableciendo =
roduce el desarrollo econémico y su CE1 2,5% relaciones entre ellos y
:jelacion con el bienestar de la ’ cE2 2,5% determinando su repercusion en el WA 10% c3
ek desarrollo econémico y bienestar B2
social, para mejorar la calidad de vida D2
de la sociedad en general y la de
Castilla La Mancha en particular.
4.1. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los A4
elementos que intervienen en las TE/AC/PE/RT 10% cs
decisiones financieras relacionadas D2
con lainversién, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda
4. Conocery comprender el o fiinntoc da financiacid
funcionamiento del sistema financiero e G 4.2. Plam;l_cl.adr ydgestlonar con
y de la politica monetaria, valorando s S s 'I' af» VY BIREHREINE) \
sus efectos sobre la economia real y e 2'5% a:tor;orr;na as Inanfzas;ersonta js y
analizando los elementos que CPSAAL2 S EElEEEr CEEHENES R EMEREEES & A4
intervienen en las decisiones 20% . e partir del conocimientoy comprension | t¢/Ac/pg/RT 5% cs
financieras, para planificar y gestionar E:iﬁ: izf’ del sistema financieroy de los D2
con responsabilidad y autonomia los. ce1 2'5;.’ Z'e'_“_en“’s ?_”e '”_‘e"“e"el" en:'sl
recursos personales y adoptar cEL o ecisiones financieras, valorando los
e e ,5% efectos que estas pueden provocar en
fundamentadas. Ligonaiisl,
a partir del analisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las AQ
decisiones adoptadas en él y TE/AC/PE/RT =5 e
estableciendo conexiones entre estos R
aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.
5.1. Proponer Inciativas que Tomenten
la equidad, la justiciay la
sostenibilidad a partir de la
identificacién de los retos y desafios c2
que plantea la economia actual, E1l
analizando, con sentido critico, el E2
impacto que provocan la globalizacién, | TE/AC/PE/RT 10% =
s. Identificar y valorar los retos y ccL2 2,5% [y e SO il £a
desafios a los que se enfrenta la ccLs 2,5% S gAY T il Aoty S £s
economia actual analizando el impacto STEMA4 2,5% S 0 (B GOy I ERE Ry
de la globalizacién econémica, la 20% cps 2,5% e o (R ETas
nueva economiay la revolucién digital, CPSAAL.2 2,5% productivos de Castilla La Mancha.
para proponer iniciativas que CPSAA4 2,5%
fomenten la equidad, la justiciay la CPSAAS 2,5% 5.2. Comprender los retos econémicos
sostenibilidad. CE1 2,5% actuales analizando, de forma critica y E1
constructiva, el entorno, identificando E2
aquellos elementos que condicionan y | TE/AC/PE/RT 10% E3
transforman la economia 'y E4
fomentando iniciativas que respondan ES
alas necesidades que plantean estos
retos.
6. Analizar [os problemas econémicos
actuales mediante el estudio de casos,
lainvestigacién y la experimentacion, ccLs 0,63%  |6.1. Plantear soluciones
utilizando herramientas del analisis STEM2 0,63% [socioeconémicas que respondan a
econémicoy teniendo en cuenta los CPSAAS 0,63% |necesidades individuales y colectivas As
factores que condicionan las 5% cc3 0,63% |investigando y explorando larealidad | 1o\ op o 5% ne
decisiones de los agentes econémicos, cca 0,63% |econémica teniendo en cuenta b2
para facilitar la comprension de esos CE1 0,63% |diversos factores y aplicando las
problemasii plantear soluciones CE2 0,63%  |herramientas propias del ambito de la
innovadoras y sostenibles que CE3 0,63% |economia global y local.

respondan a necesidades individuales
colectiva



1 BACH ECONOMIA 


2 BACH FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

2° BACHILLERATO. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

DESCRIPTORES.
COMPETENCIAS BASICAS CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS PESO RELATIVO PESO RELATIVO | INSTRUMENTOS DE EVALUACION
COMPETENCIAS CLAVE
A. Innovacion e idea de negocio. Proyecto de empresa.
ccL3, 2
. . . ) L. L . " P " STEM4, 1
1.1 Apreciar el impacto que han tenido la innovacién y la actividad |- La innovacion como fuente de desarrollo econémico y generacién de empleo.
emprendedora en el desarrollo sostenible y en la calidad de vida, [Innovacién y cultura emprendedora. D1 4
1.-ldentificar la importancia de la cultura emprendedora analizando, para ello, casos reales concretos. !
y de la innovacién como elementos necesarios para . . L, . o,
. . B Tipos de innovacidn: de producto, de proceso, de marketing y de organizacion.
garantizar el desarrollo sostenible de un paisy la CPSAAG 1
competitividad de su economia, analizando el papel B ] ] 15 ! TE/AC/PE/RT
P I qued pefia el proceso emprendedor - Innovacién para el progreso social y el desarrollo sostenible.
en la sociedad, para conseguir desarrollar ideas propias
relacionadas con innovacién - El proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Actitudes CEl 35
emprendedoras. ! ’
1.2 Generar ideas innovadoras para el desarrollo de proyectos de
emprendimiento social, utilizando técnicas especificas que permitan
suscitar ideas propias.
- El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora. CE3. 3,5
ccL3,. 1
2.-Desarrollar un proyecto empresarial propio,
. - proy . P . prop 2.1 Realizar una autovaloracion de las capacidades relacionadas con STEM3, 1
identificando, tanto las decisiones mas relevantes que o o )
.. . el emprendimiento, como son: la creatividad, el liderazgo, las . . - - . .
debe tomar el promotor como las principales dreas de - . ., - - Métodos para estimular la creatividad en la generacién de ideas. La idea de
. ) habilidades sociales, el autocontrol, la empatia, el emprendimiento, . L, L, . .
desarrollo dentro de la funcién directiva, para dar ! . . negocio, deteccidn y evaluacién de oportunidades de negocio.
) la tolerancia, la capacidad de hacer frente a la frustracion y a los STEM4, 1
respuesta a retos empresariales, en un entorno local o I X P !
fracasos o resiliencia, mediante pruebas especificas.
global.
CD1, 3
- Herramientas para el andlisis del entorno: PESTEL y DAFO. CD2, 3
. |- Identificacion de las necesidades y percepciones de los clientes potenciales.
2.2 Plantear y desarrollar un proyecto empresarial propio que dé L vP P P CD3, 3
. . Investigacion de mercados.
respuesta a retos empresariales, locales o globales, haciendo uso de
El emprendedor debe tomar una serie de decisiones las fuentes de informacion pertinentes. - Emprendimiento social. 25 CPSAA1.1, 1 TE/AC/PE/RT
cruciales para iniciar su proyecto de empresa: decidir la
ubicacién, los trabajadores que va a contratar, la CPSAA1.2, 1
maquinaria que va a emplear, los canales de distribucién - Eleccién de marca y nombre del producto (branding y naming).
para su producto o servicio, las herramientas mas CPSAA3.2, 1
adecuadas de marketing y publicidad, las inversiones 2.3 Identificar las diferentes dreas funcionales del proyecto
necesarias y las fuentes de financiacion mas econémicas empresarial, desarrollando la idea de empresa como sistema y - Formas juridicas basicas de una empresa: empresario individual, sociedad de CPSAA4, 1
y convenientes, entre otras. Es necesario que el valorando la importancia de esas areas dentro de ella. responsabilidad limitada, sociedad anénima, sociedad cooperativa y sociedades
alumnado establezca razonadamente estas condiciones laborales. cc2, 2
iniciales e imprescindible que sepa adoptar decisiones
correctas, segln el contexto se vaya modificando. - Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto 2
o X . emprendedor. CE1,
2.4 Evaluar la viabilidad del proyecto empresarial, tanto a nivel local
como global, utilizando estudios de mercado y seleccionando cE2 2
fuentes de financiacién. - Asesoramiento a través de un punto de atencién al emprendedor. -
3
CE3
B. Gestion empresarial.
ccLs, 3

3.1 Identificar la terminologia basica fiscal, analizando, en diferentes

lac rama attAnAmi ol

Anariimoantac trihntarine tanta

- Area de aprovisionamiento: albaran y factura.



2 BACH FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
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funcionamiento basico de los impuestos.

- Area comercial y de marketing: técnicas y aplicacion de estudios de mercado.
Comunicacién comercial y atencidn al cliente. Plan de medios, con publicidad en
internet y redes sociales.

STEM1, 2
- Area de recursos humanos: contratacién laboral, néminas basicas, el
curriculum vitae, nuevas habilidades demandadas por las empresas.
3.- Identificar y saber aplicar las principales normas
basicas de contabilidad y fiscalidad empresarial,| 3.2 Comprender el impacto y repercusion de la tributacion
analizando y realizando supuestos basicos de ambas,|empresarial en la economia del entorno, valorando la importanciade . . , X L, , ) . .
. . . . 0o . - Area de inversion y financiacion: evaluacion de las diferentes inversiones que
valorando la importancia de exponer una informacién contribuir a los fondos publicos. L, ) L , ) 20 STEM4, 1 TE/AC/PE/RT
. il s se pueden plantear. Seleccién de las fuentes de financiacién mas apropiadas.
veraz y de realizar una aportacién justa a los fondos
publicos, para desarrollar una responsabilidad social de| 3
contribucién al bien comdn. - Area de fabricacion. El prototipo. El producto y el servicio como respuesta a las
necesidades de la comunidad.
cD1, 5
- Elementos bésicos de los impuestos. Terminologia fiscal.
= HIIPUESLUS 1E1dLIVNdUUs LUIM IdS dLLivIudues eImpresdridies: norinduvd vdsitd
en Espafia y en Castilla-La Mancha. - Responsabilidad fiscal de particulares y
3.3 Evaluar la situacién patrimonial, econémica y financierade una ~=—=="""" CD3, 5
empresa, haciendo uso de supuestos précticos y aplicando los - Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.
criterios mas relevantes a su propio proyecto empresarial.
- Analisis basico de un balance y una cuenta de resultados. CE2. 4
) . . CCL3, 3
4.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una
propuesta emprendedora, apreciando los efectos de la
;e . . . . . STEM3, 1
transformacién econdmica, social y medioambiental que derivan de
ella.
STEMS, 1
4.- Reconocer el impacto social y ecolégico que conlleva
la actividad empresarial, tanto local como global, CD1, 3
analizando y concretando los distintos mecanismos
existentes que ayudan a minimizarlo, con el fin de 4.2 Tomar conciencia de la responsabilidad social, laboral y 20 CPSAAL 1 TE/AC/PE/RT
desarrollar una conciencia vinculada con la preservacién medioambiental de la empresa, llevando a cabo las decisiones -
medioambiental y con la propuesta de modelos de adecuadas en su propio proyecto empresarial. CC1, 2,5
empresa que favorezcan el desarrollo sostenible.
cc4,
2,5
o B . CE1,
4.3 Identificar nuevas formas de entender la economia, analizando 3
modelos de experiencias empresariales novedosas y sostenibles,
P CE2.
tanto en el ambito local como global. 3
C. Proyeccién de la empresa. CCL1, 1
- STEM4, 1
- La empresa global en contexto locales: conveniencia de un proyecto
- L. L » empresarial segun las necesidades locales.
5.1 Desarrollar habilidades bésicas de comunicacion, identificando CD2, 2,5
las partes del proceso comunicativo y poniéndolas en practica 03
dentro del propio proyecto empresarial. . B i ’ 2,5
- Retornos en la economia local: produccién y consumo responsables. Economia
5.- Reconocer y desarrollar las habilidades propias de la colaborativa. Consumo local. CD4, 25
comunicacion oral y escrita en la elaboracién y i
exposicién de un proyecto de empresa, realizando, - . - P CD5,
P " co: n:’edios - ? "_ inn’n - La huella ecoldgica de la actividad econdmica. Economia circular. 2,5
preter rales, pres 20 TE/AC/PE/RT
paradara ideasy es CPSAA1, 1
innovadoras, dirigidas a distintos contextos, tanto o, . |
locales como globales, en el ambito personal, social y - La comunicacién externa e interna en la empresa. CPSAA3.2
. 1

académico, con proyeccion profesional emprendedora




5.2 Conocer y utilizar herramientas digitales para la elaboracion y
presentacion del proyecto empresarial, reconociendo su eficacia y
repercusion en la proyeccion de la empresa.

- Redes sociales como medio de comunicacién empresarial (community
management).

CE1,

- Herramientas digitales de comunicacién y exposicion.

CE2,

CCEC3.1

, CCEC4.1




2 BACH ECONOMIA DE LA EMPRESA Y SISTEMAS DE MODELOS

2° BACHILLERATO. EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

PESO RELATIVO

DESCRIPTORES

PESO RELATIVO

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1

A. La empresa y su entorno.

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de
la economia actual, con especial atencién a nuestra comunidad auténoma, reconociendo el
poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la
innovacion y la digitalizacion.

- El empresario o la empresaria. Perfiles.

- La empresa. Clasificacion. Localizacion y
dimensién de la empresa. Marco juridico que regula
la actividad empresarial.

- El entorno empresarial. Responsabilidad social
corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

- Empresa, digitalizacién e innovacion. [+D+i.
Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

1.2. Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

- La estructura empresarial en Castilla-La Mancha:
flujos de creacién y supervivencia empresarial.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcién comercial. Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de

marketing.

- La funcién productiva. Proceso productivo.
Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.

1.3. Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de
supervivencia, detectando los sectores clave para la region.

- La gestion de los recursos humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que
demanda el mercado de trabajo. La contratacion y

las relaciones laborales de la empresa. Las politicas

de igualdad y de inclusion en las empresas.

- La funcién financiera. Estructura econdémica y
financiera. Inversién. Valoracién y seleccion de
inversiones. Recursos financieros. Andlisis de
fuentes alternativas de financiacién interna y
externa.

- Lainformacion en la empresa: obligaciones
contables. Composicién y valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de

......... A anbiiea

20

CCL2,

CcD2,

3,5

CD5,

3,5

CPSAA1L.2,

CPSAA4,

cc1,

35

CE1,

CE2

TE/AC/PE/RT
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- Ellienzo de modelo de negocio y de gestion:

i ifi . = CCL2, 1
Competencia especifica 2 concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a modelos de negocio. CCL3, 1
los cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econémico - El punto de vista de los clientes: mapa de
y social y su influencia en la actividad empresarial. empatia. STEM4, 1
- La creatividad aplicada al disefio de modelo
de negocio y de gestion. El proceso de
2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las creatividad: divergencia y convergencia. cp1, 2
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades Dinamicas de generacion de nuevas ideas de 10 TE/AC/PE/RT
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las modelos de negocio.
empresas de economia social en nuestra region. CPSAA2, 1
- La competencia y los nichos de mercado.
CPSAAS, 1
2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su - Las herramientas de organizacién de ideas: Cc4, 2
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y  |Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad. sintesis. Ideacion. Comunicacién. CE1 1
Competencia especifica 3 CCL2, 3
3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuestaa| -~ E! protogpadq: concepto y utilidad. Posibilidades
las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. CCL3, 4
herramientas de disefio creativo.
3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a - Las herramientas de presentacion de un proyecto
partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestién y optimizacion de actividades, o de una idea. Metodologia: narracion de historias o 20 STEM2, 3 TE/AC/PE/RT
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio. storytelling y el discurso en el ascensor o elevator
3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la pitch. Otras metodologias. STEM4 2
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo
de negocio. - Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios CPSAA4, 1
3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta futuros y nuevos modelos de negocio. €G3, 3,5
de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio. - Otras herramientas para innovar en modelos de CE1 3,5
Competencia especifica 4 negocio y de gestion.
V. Estrategia empresarial y metoaos ae analisis CCL 2
de la realidad empresarial: estudio de casos y -
4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a simulacié CCL3, 1
partir de la informacion obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa y - El entorno del modelo de negocio. Prevision:
aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas. tendencias clave. Macroeconomia: variables 4
macroecondémicas. Competencia: fuerzas cP1
competitivas. S
P P2, 4
4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando - . - 20 TE/AC/PE/RT
nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacién y la N I,‘lﬁ’” gvSIAuigon p’r?V}a de quelolsddg negocio: 4
trasmision de la misma a otros. ana ISIscostes ’ aerlli::;g:’z\gsrf:taabilied:gresos y CD3,
y ' CPSAA4, 1
- La validacién del modelo de negocio. Lean 4
4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de CE2
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de producto agil.
valor presentada.
- La proteccion de la idea, del producto y de la
. . marca.
Competencia especifica 5 CD2 5
5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion 4
macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a | - La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion
cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial. en hoja de célculo. Redaccién de un plan de cD3
o o ; ,




5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

HEYUUIUDS UadILU.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando
las decisiones tomadas en referencia a la estrategia empresarial aplicada entre las
disponibles.

- Casos especiales de estrategia empresarial:
denominacion de origen y cluster. Relevancia en
Castilla-La Mancha.

5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

- Elandlisis de resultados: estudio de mercado,
analisis e interpretacion de la informacion contable y
andlisis de estados financieros.
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2 FORMACION PROFESIONAL BASICA INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL

la comunicacién. También se valorard aspectos como la limpieza, estética, orden,
completitud, puntualidad en las entregas, personalizacidn, ortografia y gramatica.

e Ficha del alumno en la que se anotaran los resultados de las pruebas objetivas de
evaluacidn, resumen sobre la valoracién de la revisidn y analisis de trabajo, y de la

actitud del alumno, asi como cualquier observacién pertinente.
7.4 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y empresarial:
actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncidén de riesgos, autonomia,
creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en equipo, iniciativa, pensamiento critico,

responsabilidad y voluntad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito rasgos propios de empresarios y emprendedores.

b) Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y otros que no
favorecen el espiritu emprendedor y empresarial.

¢) Se ha entendido la relevancia de las competencias y rasgos personales para la puesta en
funcionamiento y desarrollo de las empresas.

d) Se han asociado los rasgos personales y competencias del espiritu emprendedor vy
empresarial con situaciones que se pueden plantear durante el proceso de analisis de una
idea de negocio, su puesta en funcionamiento, el proceso de consolidacidn de una empresa
y situaciones de crisis.

e) Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus companeros relacionados con el
espiritu emprendedor y empresarial.

f) Se han potenciado caracteristicas que favorecen el espiritu emprendedor y empresarial del
alumno.

g) Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los propios limites y virtudes.

h) Se han analizado las consecuencias de las acciones personales y se han asumido las
obligaciones y responsabilidades.

i) Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado criticamente y

respetado las opiniones de los demas.


2 FORMACION PROFESIONAL BASICA INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y 
                                                      EMPRESARIAL


2. Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la vida personal y

empresarial.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Se han comprendido los conceptos de consumo y ahorro responsable.

Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y servicios.

Se ha comprendido la importancia del ahorro.

Se han analizado situaciones de la vida real para calificarlas como ahorro o consumo 'y,
si procede, consumo responsable.

Se han reconocido dichos conceptos como necesarios para el bienestar de los individuos
y la necesidad del uso responsable de los recursos escasos frente a necesidades y
deseos.

Se ha identificado situaciones y empresas en las cuales el ahorro o el consumo

responsable han contribuido a su éxito.

3. Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y cumplimiento

de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Se ha identificado el significado de la ética empresarial, su importancia y repercusion en
la sociedad.

Se han analizado situaciones respetuosas y no respetuosas con la ética empresarial y sus
consecuencias para la sociedad y para la empresa.

Se ha identificado la relacidn entre empresa responsable y desarrollo personal y social.
Se ha comprendido la importancia de la normativa de prevencidn de riesgos laborales y
su cumplimiento.

Se ha llevado a cabo un analisis de situaciones de la familia profesional relacionadas con

la prevencion de riesgos laborales.

4. ldentifica los principales sistemas econdmicos y valora el papel del empresario dentro de un

sistema de economia de mercado, asi como la funcidn decisiva del empresario en la creacidn de

riqueza y generacién de puestos de trabajo y, por tanto, en el desarrollo econédmico y social.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito las caracteristicas de los distintos sistemas econdmicos.



b) Se ha analizado y valorado el papel de la empresa como uno de los agentes creadores
de investigacion, innovacion y desarrollo.

c) Sehacomprendido laimportancia de emprendedores y empresarios como generadores
de empleo, riqueza y bienestar.

d) Se han identificado bienes y servicios resultado de la investigacién, la innovacion vy el

desarrollo empresarial.

5. Reconoce los efectos de la internacionalizacidon y comprende las oportunidades que brinda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito relaciones econdmicas, culturales y sociales consecuencia de la
internacionalizacion.

b) Se han identificado aspectos de la vida diaria en las que influye la globalizacion.

c) Se han analizado las posibilidades que brinda el comercio exterior para la creaciéon y
desarrollo de las empresas. d) Se han identificado rasgos y habilidades personales

relacionadas con la internacionalizacion.
7.5. Criterios de calificacion
e Calificacién trimestral

La calificaciéon de cada trimestre se obtendra realizando una media ponderada de la nota

obtenida en los examenes y en las actividades propuestas en clase.

e Los examenes tendran una ponderacién del 50% de la nota
e Las tareas tendran una ponderacién del 50% de la nota La evaluacién se considerard

aprobada con una nota resultante igual o superior a 5.

El alumno que en cada evaluacidn no obtenga una nota igual o superior a 5 tendra dicha
evaluacién suspensa, quedando pendiente de recuperacion. En ningun caso se superara la
materia con alguna evaluacidon suspensa, aun cuando la media aritmética de todas las

evaluaciones sea superior a 5.
7.6 Recuperacion de la materia:
Durante el curso.

- Alumnos que no hayan superado la primera evaluacién realizaran un examen de recuperacion
en la segunda evaluacién sobre los contenidos de toda la evaluacidn suspensa. Los alumnos con
el segundo trimestre suspenso realizaran la recuperacion de las evaluaciones suspensas al final

del segundo trimestre.
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