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El departamento de economia del IES Castillo del Aguila estd compuesto por el profesor Dfia.

Esperanza Cardenas GOmez y Dila. Maria Paloma Aparicio Bravo que es Jefe de Departamento.

El marco normativo basico sobre el que nos apoyamos en el desarrollo de esta programacién es el

siguiente:

NORMATIVA ESTATAL

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE).

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en
la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

REAL 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos

DECRETO de Educacion Secundaria.

NORMATIVA AUTONOMICA

Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Bachillerato

en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que

se regula la evaluacién en Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién

Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocidn en la Educacién

Primaria, asi como la evaluacion, la promocidn vy la titulacién en la Educacidon Secundaria Obligatoria,

el Bachillerato y la Formacidn Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la

que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad

autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion

de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de

Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-
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La Mancha, que sustituye a la Orden de 02/07/2012, por la que se dictan instrucciones que regulan
la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. (BOCLM de 3 de julio).

Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que

se regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusidn educativa del alumnado en

la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientacion

educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 106/2017, de 26 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
establecen los elementos y caracteristicas de los documentos oficiales de evaluacidn de Bachillerato

en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El Departamento didactico de Economia tiene la responsabilidad de la docencia de las materias que

recoge el cuadro descritas segun la etapay el curso en los que se imparten, el peso curricular y la dedicacion

semanal.

Asignaturas Cursos Grupos Horas N2 de alumnos
Empresay Disefio de 20 Bach “C” 1 4 8
Modelos de Negocio - pac

Economia 12 Bach “C” 1 4 34
42 ESO “C” 1 3 8
Economia y emprendimiento

42 ESO “D” 1 3 25
Formaciény orlent.auon 49 ESO “E-F” 1 3 16

personal y profesional
Emprendimiento, 32 ESO “A-B” 1 2 29

sostenibilidad y consumo o ug_
responsable 3OE If,y 1 2 31
DIVER E-F
Taller de emprendimientoy 12 ESO “E” 1 2 26
Finanzas personales
IPE | 1° CFGB 1 2 13
Proyecto 12 CFGB 1 1 13
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Al elaborar las Programaciones didacticas, ademas del respeto a la estructura normativa, se han
tenido en cuenta una serie de criterios y elementos comunes:

12, La Programacion didactica es la hipdtesis de partida y se construye en cada Unidad didactica.
La Programacion didactica, el curriculo de cada materia, es una herramienta de planificacién abierta y
dindmica que se va confirmando o desmintiendo en la practica de cada dia a dia. Es un documento breve
y sencillo para organizar el trabajo. Se trata, por tanto, de una herramienta de consulta que se actualiza,
modifica, amplia con anotaciones continuas a lo largo del curso.

22, Las materias de este Departamento son opciones que ofrece el centro para que el alumnado
elija. Desde su eleccidn, se va a garantizar el desarrollo de las capacidades recogidas en los Objetivos
generales de etapa.

Una simple mirada al mundo que nos rodea nos dice, sin tapujos, que la “economia” es un valor en
alza pues sus conceptos y procedimientos han pasado de ser patrimonio de unos pocos a forman parte de
lenguaje cotidiano. Estas materias, por tanto, ayudan a comprender y analizar criticamente tanto los
fendmenos generales como la globalizaciéon o la crisis, como las situaciones personales propias de la
economia doméstica.

A juicio de este departamento, a pesar de su incorporaciéon reciente al curriculo, son materias
orientadas a responder y despertar los intereses de una parte del alumnado, por lo que, en lugar del papel
de especifica comun o de itinerario optativa o troncal de opcidn que se les otorga, deberian tener el rol de
materia obligatoria desde la Educacién Secundaria Obligatoria. Esta conviccidn, junto a su papel, nos ayuda
a ver que estas materias, como el resto, estdn al servicio del desarrollo de las capacidades de los Objetivos
generales de cada una de las Etapas. En ningln caso, se busca formar “expertos” economistas.

32, Las Competencias clave se integran no se aiiaden. Son el eje vertebrador desde el que se
interpretan el resto de los elementos.

Las Competencias clave no son un afiadido al curriculo y desde este criterio no existe un apartado
especifico, autodescriptivo y cerrado. Esto no conlleva su ocultacién ni mucho menos, su exclusion pues,
en todos los casos. Las relaciones establecidas con los distintos componentes quedan explicitas.

Las Competencias clave nos ayudan a interpretar el curriculo de las materias y a establecer
prioridades en todos y cada uno de los componentes de la Programacion didactica. O dicho de otra manera,
su desarrollo solo es posible cuando se utilizan sus distintos componentes y se aprovechan, de forma
intencional, las situaciones extracurriculares.

Priorizamos las Competencias clave cuando damos relevancia a todas las capacidades; entendemos
los contenidos de forma integrada y planteamos situaciones reales, escenarios, para que movilicen lo
aprendido y para valorar los aprendizajes desde el analisis de casos, la resolucién de problemas y el

desarrollo de proyectos reales; cuando utilizamos distintas herramientas (convencionales y digitales),
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promovemos la autonomia, la responsabilidad y la cooperacién a través de la metodologia; y cuando
seleccionamos indicadores relevantes y pedimos que auto valoren su competencia.

No parece necesario explicar como alimentan las habilidades propias de la Competencia
Matematica (elementos numéricos, simbolos, funciones, representaciones, probabilidad, conexiones e
interrelacién de la realidad); y en Ciencia y Tecnologia (uso de la metodologia cientifica y respeto, en la
promocién y desarrollo econédmico, de los valores sociales, de salud y medio ambiente); de la Conciencia y
expresiones culturales (el arte y la cultura también es un campo de consumo y transferencia econémica);
de la Comunicacién linglistica (uso de las cinco destrezas para la comprension, expresién e interaccidon en
las distintas lenguas); de la Competencia Digital (uso de las herramientas TIC para la consulta, expresion y
comunicaciéon y como herramienta metodoldgica); del Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
(estrategias de planificacidn, estudio, trabajo en equipo, autoevaluacion, practicas de innovacion, toma de
decisiones, riesgos y responsabilidades); de las Competencias Sociales y Civicas (comprender y participar
en el mundo que nos rodea empezando por la propia clase y utilizar las habilidades necesarias para
establecer relaciones positivas, motivaciones, regulacion de las emociones y habilidades de empatia y
relacion).

Se trata, por tanto, de conseguir que el alumnado sea competente para comprender el mundo en
el que viven y contribuir, como agentes activos, a mejorarlo.

42, Nuestro centro es Unico.

El proyecto educativo establece la singularidad y la autonomia del centro y la Programacién
didactica es una herramienta al servicio de la autonomia pedagdgica. La coherencia entre ambos, ademas
de ldgica, es una obligacién normativa.

Las materias del departamento didactico de Economia, como el resto de las ensefianzas que se
imparten en el centro, tienen como referente los principios y valores del Proyecto educativo del IES.

592, El alumnado, sus familias:

El Instituto de Educacién Secundaria Castillo del Aguila de Villaluenga de la Sagra escolariza alumnos
de 19, 29, 32 y 42 de Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.), 12 y 22 de Bachillerato en las modalidades
de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales y 12 y 22 de Formacidn Profesional Basica de
Informatica de oficina. Los alumnos proceden de la misma localidad en la que esta situado el instituto y de
las localidades proximas de Cabafias de la Sagra, Cobeja, Yuncler y algunos alumnos de otras localidades
cercanas, especialmente Recas. El alumnado del centro ha crecido mucho en los ultimos cursos,
acercandose a los 850 alumnos y alumnas, con incorporaciones a lo largo de todos los trimestres, en
especial procedentes de otros paises, especialmente de Sudamérica y Marruecos.

Dentro de un contexto sociofamiliar y de alumnado diverso y heterogéneo podemos decir que hay
un buen nimero de familias que manifiestan poca dedicacién al seguimiento escolar y el rendimiento

escolar de sus hijos, lo que influye negativamente en la motivacién del alumnado y dificulta la labor
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docente, desembocando en un rendimiento académico medio-bajo de un buen ndmero de alumnos y
alumnas. El centro escolariza alumnos muy diversos, algunos de ellos con graves dificultades de aprendizaje
y sociofamiliares. A pesar de la dedicacién del horario completo de la P.T., hay acumulado un nimero muy
elevado de ACNEAES con necesidades de apoyo, por la incorporacién de nuevos alumnos de los colegios y
extranjeros con o sin conocimiento del castellano, pero con grandes necesidades. El centro viene siendo
considerado como de DIFICIL DESEMPENO debido al alto porcentaje de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Ademas, en los cursos 19, 22, 32 y 42 de ESO existen varios grupos donde
se ha implantado el PLIN, impartiendo clase tanto en castellano como en inglés. Este aspecto viene
incidiendo negativamente en el resto de grupos ya que se concentra el alumnado con mejor rendimiento
académico, habitos normalizados de comportamiento y actitudes prosociales en los grupos bilingles.

Los alumnos con necesidades especiales y situaciones problematicas tendran una prioridad especial
dentro del departamento. Aparte de los ACNEAES Y ACNEES, hay un buen nimero de alumnos atendidos
por los miembros del departamento de Orientacidn y la educadora social. Problemas de aprendizaje,
problemas personales, psicoldgicos, familiares, necesidades de orientacién vocacional y profesional...
intentaremos atender a lo largo del curso y derivar a otros servicios cuando sea necesario. Del total de
alumnado que presenta NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO, el profesorado de Pedagogia
Terapéutica atiende a los ACNEES y algunos otros alumnos con mayores necesidades y carencias.

Respuesta educativa a las necesidades:

e Puesta en practica de técnicas que permitan un incremento de motivacidn y participacién.
Apuesta por las TIC.

e OQOrientacion académica y profesional encaminada a que el alumnado no abandone
prematuramente los estudios.

* Proporcionar estrategias para la prevencidn y resolucién de conflictos, evitar maltrato entre

iguales y para la acogida de nuevos alumnos y su integracidn.

62. Los objetivos, contenidos, criterios de evaluacidn y las Competencias clave no son elementos

aislados e independientes.

Lo que se quiere conseguir, objetivos, los medios que se utilizan para hacerlo, contenidos, y los
indicadores y criterios que se emplean para evaluarlos son aspectos de una realidad unica. Dentro del punto
C de esta programacion se desarrollan las tablas de especificaciones de cada materia, que recoge la red de
relaciones que se establecen entre todos los elementos basicos del curriculo. Como es habitual, las
relaciones establecidas por la norma adolecen de falta de coherencia entre lo que se quiere conseguir, lo
que se ensefa y lo que se valora. Ademas, se utiliza un amplio criterio al establecer asociaciones y justificar
que se alcanzan todos los objetivos y se desarrollan todas las Competencias clave. El planteamiento

normativo de estas materias no es diferente al resto, lo que obliga a buscar la necesaria congruencia interna
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y afiadir, ademas, la referencia a nuestra realidad (nosotros y nuestro proyecto) y a las Competencias clave,
con especial relevancia para que aquellas que contienen la iniciativa y la creatividad; la autoestima vy
responsabilidad y el compromiso con una sociedad democratica y una economia sostenible. Desde estos
criterios, y ante la ausencia de formulacion de los objetivos generales de cada una de las materias en la
normativa de referencia, utilizamos como eje organizador para establecer las relaciones los “Criterios de
evaluacion 5 ordenados de acuerdo con los distintos bloques de “Contenido”. Las relaciones existentes
entre los “Objetivos generales del Bachillerato” (referentes de logro al terminar la etapa ); las
“Competencias clave” (capacidades interdisciplinares y transversales saber decir, saber hacer y saber ser)

; los “Elementos transversales” a todas las materias; los “Contenidos” (lo que ensefiamos); los “Criterios de
evaluacion” (los referentes especificos de la evaluacion de los aprendizajes) y los “Estdndares de
aprendizaje evaluables” (definen y concretan los criterios de evaluacién y permiten graduar el rendimientos
o logro) desde la necesaria coherencia entre lo que queremos conseguir, lo que ensefiamos y lo que

evaluamos se recogen en el mismo punto C.

79. Los métodos de trabajo de todas las materias parten de una misma idea y exigen una metodologia
participativa y cooperativa. Las materias del departamento didactico de Economia, tal y como se recoge en
las citas, tienen que ver con una realidad viva y compleja que es necesario analizar e interpretar. Acercarse
a ellas desde un enfoque individual, informativo y memoristico seria un fracaso que no estamos dispuestos
a asumir, especialmente cuando se trata de potenciar la figura del “emprendedor. Es imposible “ensefiar a
emprender” limitando el aprendizaje a los conceptos econdmicos y al uso de procedimientos aislados
centrados en el manejo de los algoritmos. La metodologia se orienta, por tanto, a que construyan, inventen
e innoven y para hacerlo, busquen necesidades y problemas, analicen casos, formulen hipétesis, consulten
fuentes variadas, utilicen distintas herramientas, redacten y presente su propio discurso y finalmente lo
revisen. Y todo ello, desde la autonomia, con practicas colaborativas y cooperativas. Las actividades
complementarias forman parte del mismo proceso. El profesor del Departamento actia como mediador de
los contenidos y colabora en el trabajo, el alumnado, individualmente y en equipo, asumira los roles de los
agentes econdmicos: “empresarios emprendedores”, analistas econdmicos, trabajadores, usuarios de la

banca, agentes sindicales, miembros del circulo de empresarios, etc.

Se actua, por tanto, en coherencia con los contenidos en torno a “proyectos”, concebidos como trabajos
de investigacion, asociados a situaciones reales (escenarios) e integrados por tareas que se han de realizar
con autonomia, de forma colectiva o individual mediante el didlogo y el uso de materiales ricos y en distintos
soportes. Se utilizan como consulta libros de texto de distintas editoriales, noticias de la prensa escrita y
digital, wikis.... Nos movemos, para el desarrollo de esos papeles, en unas determinadas coordenadas

espacio (aula del grupo) temporales que determina el curriculo (de dos a cuatro horas segln
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las materias) y facilita el centro. El horario del centro es de 8:40 a 14:40 todos los dias, contando con 6

periodos lectivos de lunes a viernes.

82, La evaluacién para el crecimiento y la creatividad Mas alla de los rasgos generales de la evaluacién
descritos por la norma (continua, integradora, diferenciada...) y aplicables a ambos dmbitos (alumnado y
proceso de ensefianza y aprendizaje), ponemos el énfasis en su elemento formativo desde el compromiso
con el crecimiento y la creatividad. Para mejorar e innovar es necesario conocer las necesidades para
hacerlo es imprescindible aprender del error y comprometer a todos los protagonistas. Mediante los
estandares de evaluacién podemos concretar, équé evaluar? y definir los niveles de logro para conocer y

calificar.

Propuestas de mejora respecto al curso anterior:

Por otro lado, las actividades extraescolares y complementarias en futuros cursos, se deberia
intentar buscar mayor implicacién por parte del alumnado, intentando que ellos participen en su

elaboracion, y en su desarrollo.

Por ultimo, algo que se deberia mejorar es la coordinacidn con otros departamentos para el
desarrollo de actividades transversales, como por ejemplo con el departamento de Matemdticas para el

desarrollo de encuestas, con el de Geografia e Historia cuando se trata de explicar crisis y auges econdmicos,
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B.l. TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES (1° ESO).

La temporalizacién que se indica a continuacidon para cada bloque es meramente orientativa, deberd
adaptarse, para cada caso, a las caracteristicas o necesidades especificas de cada grupo de alumnos,

debiendo introducir el profesor los cambios que considere convenientes.

BLOQUES DE CONTENIDOS

EVALUACIONES

mercado.
- La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.
- El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacién
- El plan de marketing.

Bloque 1. Introduccidén la economia y a las finanzas personales Primera | Segunda | Tercera
- Definicién de economia. Factores productivos. Sectores econédmicos
- Indicadores econdmicos basicos: el interés, la inflacion y la tasa de
desempleo.
- Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia
sumergida
- El dinero. El sistema financiero
- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos X X
- El riesgo de los productos financieros
- La gestidn de ingresos y gastos en las finanzas personales.
Importancia del ahorro.
- Consumo responsable. Derechos del consumidor.
- Publicidad y promociones.
- El peligro del juego y las apuestas.
- Documentos de economia familiar.
Bloque 2. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo Primera | Segunda | Tercera
- Autonomia e Iniciativa personal.
- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.
- Inteligencia emocional. X X
- Dindmicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
- Habilidades de comunicacion.
- Trabajo cooperativo: asuncién de funciones.
Bloque 3. Emprendimiento y proyecto empresarial Primera | Segunda | Tercera
- El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.
- El valor social del emprendimiento.
- Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.
- El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.
- Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de X

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en tres bloques:

El primer bloque de saberes: «Introduccién a la economia y a las finanzas personales», persigue iniciar al
alumnado en el mundo de la economia y la denominada cultura financiera, es decir, en la adquisicién de un
conocimiento sobre los conceptos basicos de la economia y de los distintos productos financieros, ademas
de sobre sus riesgos, de manera que, como consumidores, puedan tomar decisiones informadas en el
ambito econdmico y financiero, siendo conscientes de sus deberes y derechos, valoren la importancia del
ahorro, siendo, ademas, conscientes de la necesidad de planificar las decisiones de naturaleza econdmica
y financiera. El alumnado, asimismo, tomara contacto con los documentos econémicos mas habituales de

11
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una economia familiar, como facturas, contratos de compraventa, de suministro, de seguro, de alquiler y
algin impuesto, entre otros.

En el segundo: «Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo», el alumnado
adquirird, gracias a un proceso reflexivo, un conocimiento bdsico sobre sus propias capacidades, se iniciara
en el proceso de toma de decisiones y debera asumir con responsabilidad los resultados obtenidos, tanto
del trabajo individual como del trabajo cooperativo. Las actuaciones en el proceso ensefianza-aprendizaje
irdn encaminadas hacia el fomento de la creatividad y del espiritu innovador, valorando su importancia en
el desarrollo de la sociedad.

El tercero: «Emprendimiento y proyecto empresarial», comenzara con la identificacion por parte del
alumnado del concepto de iniciativa emprendedora, continuard con la distincion de los tipos de
emprendedores y su vinculo con la innovacién y el bienestar social; después, se incluyen aspectos basicos
relacionados con el reconocimiento del papel del empresario y de la empresa como fuentes de creacién de
riqueza, junto con el andlisis de la aportacién social que realizan. Para continuar, también se iniciara al
alumnado en el planteamiento de alternativas de negocio, aplicando técnicas de generacién de ideas,

terminando con la planificacidn y desarrollo de un plan de empresa sencillo.

La temporalizacién que se indica a continuacidn para cada bloque es meramente orientativa, deberd
adaptarse, para cada caso, a las caracteristicas o necesidades especificas de cada grupo de alumnos,

debiendo introducir el profesor los cambios que considere convenientes.

B.2. EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE (3° ESO).

BLOQUES DE SABES BASICOS

EVALUACIONES

Bloque 1. Emprendimiento

1

22

3

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora.

- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.

- El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.

- La dimensién del emprendimiento: personal, social y productiva.

- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La creatividad y la innovacidn al servicio de la sociedad.

- La gamificacién y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

Bloque 2. Sostenibilidad

- Los ODS y la Agenda 2030.

- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de
ahorro.

-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo
Igualdad y brecha salarial.

- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.

- Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional.
Previsién social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La Mancha

Bloque 3. Consumo responsable

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad
limitada en la toma de decisiones

- ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo
vs felicidad. La economia conductual.

- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

- Derechos de la poblacion consumidora.
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- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi nédmina, mis

- Mi presupuesto personal.
- Tramites cotidianos con las administraciones publicas.

facturas y recibos.

B.3.

La secuenciacion de la materia se hara segin nos establece el Decreto 82/2022, de 12 de julio por el que se
establece el curriculo de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Los saberes basicos de la materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable se distribuyen
en tres bloques:

El primero: «Emprendimiento», destinado a conocer el perfil y el papel del emprendedor, desde el punto de
vista del concepto de ciudadania global, cuyo objetivo se encuentra esencialmente en un fin social,
compartido con el respeto a los valores democraticos, de igualdad y de preservaciéon del medio ambiente.
Resulta importante tener en cuenta que la empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino que debe
favorecer el progreso de la sociedad y, por tanto, de las personas que viven en su entorno. Estos saberes
estdn encaminados a que nuestros jovenes se conozcan a si mismos, fortalezcan sus capacidades de liderazgo
y de autonomia, ademas de mejorar sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando el valor social del
emprendimiento y la innovacién como motor de progreso social.

El segundo bloque de saberes bdsicos: «Sostenibilidad», se dedica al concepto de sostenibilidad. El elemento
raiz del bloque esta compuesto por los Objetivos de Desarrollo Sostenible que actiian como primer pilar sobre
el que construir en el alumnado habitos y conocimientos relacionados con unas finanzas sostenibles el ahorro
responsable y la consideracién de las relaciones de trabajo como flujos sostenibles, enmarcados en los
conceptos de justicia e igualdad. Estos valores impregnan el paradigma de la economia circular que,
Unicamente serd posible si existe un contrato social, que posibilite la implementacién de politicas publicas
para salvaguardar la equidad generacional e intergeneracional, pues la transicidn verde conllevara costes
sociales que debemos minimizar

En el tercer bloque: «Consumo responsable», se abordan saberes basicos dirigidos a conseguir que alumnos
y alumnas se desarrollen como personas auténomas, socialmente responsables y con habitos que promuevan
decisiones racionales de consumo y ahorro, a la vez que sean capaces de relacionarse con las
administraciones publicas y de entender los documentos y contratos mas habituales.

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (4° ESO).

La temporalizaciéon que se indica a continuacién para cada bloque es meramente orientativa, deberd
adaptarse, para cada caso, a las caracteristicas o necesidades especificas de cada grupo de alumnos,
debiendo introducir el profesor los cambios que considere convenientes.
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BLOQUES DE SABES BASICOS Temas Titulo
g
] 1 ¢Qué es la economia?
GE’ Bloque 2. El entorno como
= fuente de ideas y oportunidades 2 Produccidn e intercambio
B ¢Coémo funcionan las empresas?

4 La Economia familiar y personal
) Bloque 3. Recursos para llevar a
7] cabo un proyecto emprendedor. . L.
GE’ 5 Finanzas y emprendimiento
- Bloque 1. El perfil de la persona
~ emprendedora, iniciativay 6 El perfil de la persona emprendedora
creatividad

Bl 1. El perfil de | . . L .
o oque pert! Qe. ::.1 pgrsona Creatividad, innovacidon y trabajo en
5 emprendedora, iniciativa y 7 cquibo
é creatividad quip
;,E Bloque 4. La realizacion del 8 Las etapas del proyecto emprendedora
” proyecto emprendedor 9 Ideas y proyectos para mejorar el mundo

BLOQUES DE CONTENIDOS

EVALUACIONES

Bloque 1. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

Primera
Evaluacién

Segunda
Evaluacion

Tercera
Evaluacion

El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.
Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design
thinking y otras metodologias de innovacidn agil.

Comunicacidon, motivacién, negociacion y liderazgo. Habilidades
sociales.

Gestidn de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y
toma de decisiones en contextos cambiantes.

El error y la validacién como oportunidades para aprender.

Bloque 2. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la
escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.
Singularidad econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.

El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos vy el flujo
circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y
las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o
macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. El
sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decisién
empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social.
Politicas publicas de fomento empresarial en Castilla-La Mancha.

14




-

DEPARTAMENTO DE: ECONOMIA PROGRAMACION DIDACTICA 25/26

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos
y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la
creacion de proyectos culturales emprendedores.

Estrategias de exploracidon del entorno. Busqueda y gestion de la
informacién. Métodos de analisis de la competencia.

La visién emprendedora.

Bloque 3. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Misidn, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacion y
gestidn de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de
trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.
Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del
proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control X
de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de
financiacién y captacion de recursos financieros. Fuentes de
financiacién publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo
financiero, la inflacion y los seguros.

Bloque 4. La realizacién del proyecto emprendedor

Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

El reto o desafio como objetivo.

Planificacidn, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del
reto al prototipo.

Desarrollo agil de producto.

Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

Presentacion e introduccidn del prototipo en el entorno. Estrategias
de difusion.

Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones
de los usuarios. El usuario como consumidor.

Derechos y obligaciones de los consumidores.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

La secuenciacidon de la materia se hara segiin nos establece el Decreto 82/2022, de 12 de julio por
el que se establece el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, asi: La asignatura “Economia y Emprendimiento se enfoca, en lineas generales, en la
preparacion de los jovenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores
relacionados con la capacidad emprendedora y se organizan en cuatro bloques.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en
cuatro bloques.

El primero se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil de la persona emprendedora haciendo
hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de habilidades personales y sociales y de
estrategias de gestidon para hacer frente a entornos cambiantes e inciertos en los que emprender. El
segundo se liga al analisis de los distintos dmbitos -econdmico, empresarial, social, ambiental, cultural y
artistico-, asi como al desarrollo de estrategias de exploracidn de los mismos que permitan al alumnado
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identificar necesidades y buscar las oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el
entorno va a condicionar la realizacidn de sus proyectos personales y profesionales.

El tercero se vincula con la captacidon y gestidn de recursos humanos, materiales, inmateriales y
digitales como elementos necesarios para que un proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan
cuestiones como las fuentes de financiacidn, los recursos financieros y la formacién y funcionamiento agil
de los equipos de trabajo. El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacién de un
proyecto emprendedor desde la fase de ideacion hasta las de ejecucion y validacion del prototipo final. En
este proceso el alumnado se familiarizard en el aula con las metodologias agiles que podria utilizar a la hora
de realizar su propio proyecto innovador.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica,
aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada una de sus fases. De este modo,
los aprendizajes se construirdn en y desde la accién. El alumnado ideard, gestionara recursos, desarrollara
prototipos, participara en la validacion iterativa de los mismos y tomara decisiones en un ambiente flexible
y abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes emprendedoras
trabajando en equipo. Esta dindmica de trabajo generard una cultura creativa, colaborativa y de
participacién dirigida a crear valor para los demas.

B.4. FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL (4° ESO)

La temporalizacién que se indica a continuacion para cada bloque es meramente orientativa, debera
adaptarse, para cada caso, a las caracteristicas o necesidades especificas de cada grupo de alumnos, debiendo

introducir el profesor los cambios que considere convenientes.

BLOQUES DE CONTENIDOS

EVALUACIONES

Bloque 1. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Primera

Segunda

Tercera

Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica,
antropolégica y socioldgica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion
con las adicciones. Bienestar y hdbitos saludables. La adolescencia desde el
punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de
cultura. El ser humano como construccidn cultural. Humanizacién y cultura.
Diversidad cultural.

Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de
inclusidn y cohesidn social para mejorar la calidad de vida de las personas. El
adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva
de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y
estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de
los grupos. Procesos de transicidn a la vida adulta en perspectiva comparada.

Bloque 2. Formacidn y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.

Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes
de socializacién. Aprendizaje formal e informal.
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2. Construccidn del sentido de competencia y logro.

— Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia. - Estrategias
para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demads.

— Habilidades sociales.

— Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para
superarlas.

— Habilidades de organizacidn y gestion.

— Herramientas digitales para la interaccion con los demds. Huella vy
reputacién digital. Gestidn de identidades digitales: personal y profesional.

4. Orientacidn hacia la formacién académica y profesional. Exploracién del entorno

profesional.

Programas, oportunidades y ayudas para la formacidn. Servicios de orientacion
académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.
Exploracidon y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales.
Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser
humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboracidn y voluntariado.

Bloque 3. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacion

a la busqueda activa de empleo.

Planes de autoconocimiento y de formacidn académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagndstico,
perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Ayudas y recursos para
superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el
futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e instrumentos de
busqueda de empleo

La secuenciacidon de la materia se hara segliin nos establece el Decreto 82/2022, de 12 de julio por
el que se establece el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, asi: La asignatura “Orientacion y formacion personal y profesional” se enfoca, en lineas
generales, en la preparacion de los jévenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes
y valores relacionados con la capacidad emprendedora y se organizan en tres bloques.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se organizan en tres
bloques. El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la perspectiva de las
ciencias humanasy sociales relacionadas con la psicologia, la antropologia y la sociologia. El segundo bloque
se liga a la formacidn y orientacién personal y profesional hacia la vida adulta, para ofrecer al alumnado un
soporte respecto a la necesidad de hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales
propias y de los demas; la orientacién hacia la formacién académica y profesional para conocer la oferta
formativa del entorno y optimizar la gestidn de los itinerarios de aprendizaje; la orientacién profesional
vinculada a la exploracion de contextos de trabajo, que permita conocer el funcionamiento del mercado
laboral, las formas de empleo y la importancia de la iniciativa emprendedora, asi como cuestiones
relacionadas con la incorporacién de las tecnologias y herramientas digitales, valorando su utilidad en la
busqueda de oportunidades. El tercer y ultimo bloque esta asociado con el disefio de un proyecto de
orientacién personal, académico y profesional y de aproximacién a la busqueda activa de empleo. Los
planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque competencial y practico, que favorece la
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elaboracion de los mismos de manera progresiva en funcién del grado de profundizacién de los
aprendizajes que se vayan logrando a lo largo del curso.

ECONOMIA (1° BACH).

La temporalizaciéon que se indica a continuaciéon para cada bloque es meramente orientativa, debera
adaptarse, para cada caso, a las caracteristicas o necesidades especificas de cada grupo de alumnos,
debiendo introducir el profesor los cambios que considere convenientes.

Bloques Tema Titulo
1 Los principios basicos de la economia
2 Factores, agentes y sistemas econdmicos
Blogue 1. Las decisiones
economicas 3 La produccién y el crecimiento
econémico
g s .
s 4 é¢Cémo funcionan las empresas?
()
g Bloque 2. La realidad econémica.
= Herramientas para entender el mundo
- 5 El mercado
con una
vision microeconémica
Bloque 2. La realidad econdmica.
Herramientas para entender el mundo
6 Modelos de mercado
con una
visién microecondmica
Bloque 3. La realidad econdmica. 7 El mercado de trabajo y el empleo
Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica.
8 Los indicadores econémicos
Bloque 3. La realidad econémica.
Herramientas para entender el mundo 9 La intervencién del Estado en la economia
g con una
1] . -
OEJ vision macroecondmica.
= Bloque 3. La realidad econémica.
o
EY Herramientas para entender el mundo 10 El equilibrio y los cambios en la economia
con una
vision macroecondmica.
Bloque 4. Las politicas . e
q i 'p 11 Las cuentas publicas y la politica fiscal
econémicas.
Bloque 4. Las politicas . . .
q ) p 12 El dinero y la politica monetaria
econémicas.
Bloque 4. Las politicas 13 El sistema financiero y las finanzas
o econdmicas. personales
Z
GEJ Bloque 5. Los retos de la economia 14 El comercio internacional
= espanola en un contexto globalizado. . . ,
= 15 Integracion y globalizacidn de la economia
QJ
o™
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16 Los retos actuales de la economia global

BLOQUES DE CONTENIDOS

EVALUACIONES

Bloque 1. Las decisiones econémicas. Primera | Segunda | Tercera
e La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico
de las relaciones sociales. La modelizacién como herramienta para entender las
interacciones econdmicas.
e El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
e La organizacion econdmica y los sistemas econdmicos; valoracion vy
comparacion. Los sistemas econdmicos y el entorno local.
e Planificacién y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el
consumo. Dinero y transacciones. X X
e Funciones del dinero y formas de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio.
El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.
e Elsistema financiero: una aproximacion al entorno local.
e Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica.
Decisiones econémicas y ética.
e Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la
modelizacién y experimentos o ensayos econémicos.
Bloque 2. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una
vision microecondémica.
e Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los
locales. Representacion grafica.
e La elasticidad. X X
e Elanalisis coste-beneficio.
e Los fallos de mercado.
Bloque 3. La realidad econédmica. Herramientas para entender el mundo con una
vision macroeconémica.
e La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
e Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La
distribucién de la renta y la acumulacidn de capital: relacién entre eficiencia y
equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-
La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo econémico.
e Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de X

trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.
El mercado laboral castellanomanchego.

El comercio internacional, los procesos de integracién econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio.

La Unién Europea y Monetaria. Castilla-La Mancha: regién que mira al exterior.
El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucidn del panorama
financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.
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Bloque 4. Las politicas econdmicas.

Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su
justificacion. La politica econémica y sus efectos.

La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La
economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica
monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario.
La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la
inflacion, el crecimiento y el bienestar.

Bloque 5. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reducciéon de
las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de oportunidades.

La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La
economia ecolégica y la economia circular.

El impacto de la revolucidn digital sobre el empleo y la distribucidn de la renta.
La adaptacién de la poblacidn activa ante los retos de la revolucidn digital. La
economia colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.

Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su
relacién con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioecondmicas.

Teorias sobre el decrecimiento econédmico.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales.
Estudio de casos. Contribucidn local.

Los contenidos de la materia, que son los que aparecen en el Decreto 83/2022, de 12 de julio, por
el que se establece la ordenacidn y el curriculo de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La

Mancha, se desarrollaran seguin lo establecido en el cuadro anterior entorno a los cinco bloques tematicos:

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones econdmicas a partir del analisis de la realidad. El
segundo vy el tercero, se vinculan al conocimiento y uso de herramientas que permitan entender al
alumnado la realidad econémica desde una perspectiva tanto micro como macroeconémica. El cuarto, se
liga a las politicas econdmicas, a los aspectos principales de su terminologia y a la repercusidon que tienen
en el entorno econdmico en un marco globalizado, asi como a los problemas y los instrumentos con los que
cuentan los gobiernos para dar respuestas a dichos problemas. El quinto y ultimo bloque, se centra en los

retos de la economia actual y en identificar las fortalezas y debilidades de la economia espafiola.
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B.6. EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO (2° BACH).

La temporalizacidon que se indica a continuacidn para cada bloque es meramente orientativa, debera
adaptarse, para cada caso, a las caracteristicas o necesidades especificas de cada grupo de alumnos,

debiendo introducir el profesor los cambios que considere convenientes.

Bloques Tema Titulo
1 El papel de la empresa en la economia
Bloque 1. La empresay su 5 Clases de empresas y formas de
entorno emprendimiento
g 3 Entorno, estrategia y desarrollo
3 empresarial
§ 4 Generacion de modelos de negocio
[ =
E
Bloque 2. El modelo de negocio 5 La funcién productiva de la empresa
y de gestion.
6 Productividad, eficiencia e innovacion
7 La funcién comercial de la empresa
Bloque 2. El modelo de negocio 8 Los instrumentos del marketing mix
y de gestion. 9 La financiacidn de la empresa
10 Las inversiones de la empresa
Bloque 4. Estrategia empresarial y
o X peoe .
..‘m:. métodos de analisis de la realidad
‘é-' empresarial: estudio de casos y £l . . | del
£ simulacién. 11 patrimonio y las cuentas de la
= empresa
[
o Bloque 3. Herramientas para
innovar en modelos de negocio
y de gestion
. Analisis econédmico y financiero de la
Bloque 2. El modelo de negocio 12
. empresa
y de gestion.
13 Analisis y valoracién de los modelos de
Bloque 2. El modelo de negocio negocios. Lean Start up
2 y de gestion.
(7]
(]
€ . 14 Direccién y organizacidon de la empresa
E Bloque 3. Herramientas para yorg P
g innovar en modelos de negocio
de gestion . L
ydes 15 La direccidn de recursos humanos
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BLOQUES DE CONTENIDOS EVALUACIONES
Primera Segunda Tercera
Bloque 1. La empresa y su entorno - <. .
Evaluacién | Evaluaciéon | Evaluacién
o Elempresario o la empresaria. Perfiles.
e Laempresa. Clasificacién. Localizacion y dimension de la empresa. Marco
juridico que regula la actividad empresarial.
e El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusién y emprendimiento. - Empresa, digitalizacién e X
innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacién.
e La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y
supervivencia empresarial.
Bloque 2. El modelo de negocio y de gestion.
e Empresay modelo de negocio.
e La funcidon comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales.
Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.
e La funcidon productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion y calculo de costes.
e La gestidn de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos
agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las X X
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las
empresas.
e La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversién. Valoracién y
seleccidon de inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas
de financiacion interna y externa.
e lainformacidn en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion
del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias.
Bloque 3. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion
e Ellienzo de modelo de negocio y de gestidon: concepto, areas, bloques, utilidad y
patrones de modelos de negocio. - El punto de vista de los clientes: mapa de
empatia.
e La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso
de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas
ideas de modelos de negocio.
e Lacompetenciay los nichos de mercado.
e lasherramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacién. "
e  Comunicacion.
e El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.
e Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.
e Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.
e Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
Bloque 4. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacion.
e Elentorno del modelo de negocio. Previsidn: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas.
e Laevaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional
de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
e La validacidon del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. X
Desarrollo de producto agil.
e Laproteccién de la idea, del producto y de la marca.
e Latoma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de calculo. Redacciéon de
un plan de negocios basico.
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Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y clister.
Relevancia en Castilla-La Mancha. - El andlisis de resultados: estudio de mercado,
analisis e interpretacién de la informacién contable y analisis de estados
financieros.

La secuenciacidn se realizara segiin nos establece el Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha:
"Esta materia se articula en cuatro bloques de contenidos a través de los cuales, nuestros alumnos
adquirirdn conocimientos y destrezas y desarrollaran actitudes y valores que les permitirdn la consecucién
del nivel competencial perseguido y determinado por el caracter terminal del segundo curso del
Bachillerato.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan en cuatro

bloques. El primero, se centra en conocer el origen de un proyecto empresarial: la persona que arriesga y

lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto de responsabilidad social, de igualdad e inclusidn, teniendo
en cuenta el entorno, y siendo consciente de las tendencias cambiantes y de la importancia de poner el

foco en la innovacion como factor clave. El segundo blogue se orienta al analisis de las diferentes areas

funcionales de la empresa, enmarcadas bajo el concepto de modelo de negocio, que comprenden los ejes
fundamentales que sustentan cualquier empresa, desde posturas mas tradicionales a otras mas
innovadoras. El tercero incluye, por un lado, el estudio de patrones de modelos de negocio y se dirige a
ofrecer al alumnado ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora para otras propuestas
que generen valor y se adapten a nuevos contextos; y por otro, presenta aquellos recursos y herramientas
gue ofrecen mayores posibilidades creativas y de innovacion y que pueden ser aplicados en las diferentes
fases del proceso. Por ultimo, el cuarto bloque, se vincula a aquellos saberes que permiten aplicar
herramientas de analisis empresarial para determinar la viabilidad del proyecto. Incluye el andlisis de las

cuentas anuales con la finalidad de redactar un plan de empresa basico dentro de un contexto determinado.
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c.o. OBJETIVOS Y CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

CLAVE.

En este apartado también recogemos los objetivos de cada una de las materias y cdmo contribuye cada

materia a la adquisicién de las competencias clave y especificas.

C.1. TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES (12 ESO)

1. OBIJETIVOS

1.1.0Objetivos relacionados con la educacion secundaria obligatoria (objetivos de etapa).

a)

b)

d)

f)

h)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidén entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demadas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
incluidos los derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccién, tanto de forma oral, como
escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada,

aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.
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j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla la Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracion y respeto se extenderd también al resto de comunidades auténomas,
en un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion
y mejora.

I) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que
los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo hdbitos de conducta y conocimientos
propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion, conociendo y valorando

las propias castellano-manchegas, los hitos y su personajes y representantes mds destacados.

2. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes:

1. Identificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas
personales, diferenciando entre inversidn, préstamo y gasto de dinero, razonando por qué se pagan o
reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el
diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones
racionales respecto al ahorro y la inversion.

Esta materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales contribuye a que nuestros jévenes puedan
disponer de conocimientos, asi como de herramientas y estrategias, para llevar a cabo decisiones
financieras personales como tener un fondo de emergencia, planificar el ahorro familiar presente y futuro
y, sobre todo, estar formados ante operaciones de alto riesgo, como, por ejemplo, los préstamos rapidos
que podrian cobrar intereses de usura, tarjetas revolving, inversiones en bolsa arriesgadas o con poco
fundamento, compra de monedas virtuales, como las criptomonedas o los peligros del mundo del juego y
las apuestas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3,

STEM1, CD1, CD4, CC3, CE2.
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2. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y
negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder considerarlos en la toma de
decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las
administraciones publicas y a las que velan por los derechos de los consumidores.

Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como abrir una cuenta corriente, usar una
tarjeta de débito o crédito, alquilar y asegurar la vivienda o el vehiculo, realizar una transferencia bancaria
tradicional o utilizar aplicaciones méviles como bizum. Es fundamental que el alumnado adquiera
conocimientos financieros para poder gestionar adecuadamente aquellas situaciones que, a lo largo de
toda su vida, estén vinculadas con este tipo de productos; en concreto, podemos mencionar decisiones
como contratar un préstamo personal o hipotecario, adquirir un vehiculo con renting o comprar una
vivienda de precio tasado. Es importante que los alumnos presenten la formacién necesaria para poder
desenvolverse adecuadamente ante este tipo de cuestiones, que llegaran a formar parte de su vida
futura, para que estos conocimientos les faciliten adoptar decisiones con sentido critico y responsable.
Junto a esto, en una sociedad de consumo como la nuestra, es imprescindible que nuestros alumnos y
alumnas sean conocedores de los mecanismos basicos que pueden emplear para hacer valer sus derechos
como consumidores; contribuira a esta finalidad esencial el conocimiento de los variados mecanismos
existentes, tanto en las administraciones publicas como en las distintas asociaciones de consumidores,
para defenderse de una posible vulneracidn de sus derechos en este aspecto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3,
STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS, CE3, CCEC3.

3. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa
emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de decisiones, para desarrollar aptitudes y
habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y
econdmico mds proximo.

El desarrollo de esta materia debe fomentar en el alumnado tanto el autoconocimiento como la
autoestima, ademas de contribuir a despertar una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento;
esto conlleva que, necesariamente, cada alumno/a debe aceptarse y saberse Unico e inmerso en un
proceso de continua superacidn y enriquecimiento personal. Se pretende que el alumnado desarrolle su
inteligencia emocional intrapersonal, generando una actitud de seguridad y confianza en sus propias
cualidades. Asi pues, esta materia debe ayudar al alumnado no solo a asumir los cambios fisicos, siquicos
y sociales que experimenta en esta etapa de su vida, la del paso de la nifiez a la edad adulta, sino también
a conocer y controlar sus propios procesos de aprendizaje.

La adquisicién de esta competencia especifica se considera esencial, ya que el desarrollo de cualquier

proyecto de emprendimiento, debe estar basado en la adquisicién del autoconocimiento necesario para,
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una vez determinadas cudles son las propias cualidades, debilidades y fortalezas., poder incidir sobre
ellas, desarrollando aquellas necesarias para impulsar su iniciativa emprendedora.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2,
CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.

4, Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera
adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de propuestas personales y de
grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo,
de manera eficaz, los trabajos colaborativos.

El taller de Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el alumnado el desarrollo la
inteligencia emocional interpersonal, que facilite su participacién en actividades grupales y de trabajo en
equipo, favoreciendo estrategias de comunicacidn asertivas, basadas en el respeto hacia uno mismo y
hacia los demas, generando una actitud de empatia y proactividad. Se favorecerd que el alumnado pueda
desarrollar su autoconocimiento y sus capacidades, no solo para motivarse a si mismo, sino también a los
demads e influirles positivamente, mediante el desarrollo de un trabajo colaborativo.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5, CP3, CD3, CPSAA2,
CPSAA3, CC1, CC2, CE2, CCEC3.

5. Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas
empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el papel del emprendimiento como
elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, para promover iniciativas emprendedoras tanto
sociales como econdmicas.

La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con arreglo a oportunidades e ideas y
transformarlas en valores para otros. Se basa en la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de
problemas, en tomar la iniciativa, en la perseverancia y en la habilidad de trabajar de manera colaborativa
en la planificacion y la gestidn de proyectos de valor financiero, social o cultural.

Se estudiara el papel del emprendimiento que es determinante para conseguir una transformacion social
gue va mucho mas alla de lo econédmico, reconociendo la funcidn social que desempefian las empresas y
valorando, al mismo tiempo, laimportancia de un comportamiento ético, incorporando un planteamiento
de concienciacién y de actitud critica ante practicas ilicitas, a la vez que se transmiten los valores de
equidad y solidaridad que subyacen en nuestra sociedad.

Se pretende dar a conocer el perfil y el papel del emprendedor como miembro de una ciudadania global,
gue trabaja con un fin social, de acuerdo con los valores democraticos, de igualdad y de respeto al medio
ambiente, teniendo en cuenta, ademads, que la empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino
también al de la sociedad. Estos saberes estan encaminados a que nuestros jovenes se conozcan a si

mismos, fortalezcan sus capacidades tanto de liderazgo como de autonomia y mejoren sus aptitudes para
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el trabajo en equipo, destacando el valor social del emprendimiento y la innovacién como motor de

progreso social.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL3, CP3, STEM3, CD1,

CD3, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

C.2. EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE. (32 ESO)

1.

OBIJETIVOS

2.1.0bjetivos relacionados con la educacion secundaria obligatoria (objetivos de etapa).

a)

b)

d)

f)

h)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, incluidos
los derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente
los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidon de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y
avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccién, tanto de forma oral, como
escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada, aproximandose

a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.
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j)  Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espaia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracion y respeto se extendera también al resto de comunidades auténomas, en
un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidon humana de
la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la
salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los
animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

I)  Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que los
recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo hdbitos de conducta y conocimientos
propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidon y representacion, conociendo y valorando las propias

castellano-manchegas, los hitos y su personajes y representantes mas destacados.

2. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes:

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa
emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de decisiones, para desarrollar aptitudes y
habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico
mas préximo.

El punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento radica en el autoconocimiento
personal y el de las propias cualidades, debilidades y fortalezas. Las caracteristicas de un buen
emprendedor, fundamentales para conseguir un éptimo proyecto de emprendimiento, son: la iniciativa, la
responsabilidad, la tenacidad y, sobre todo, la imaginacion y creatividad, aptitudes que deben trabajarse y
potenciarse desde el aula. En este sentido, es preciso desarrollar la inteligencia emocional del alumnado,
favoreciendo la creacion de ambientes propicios para el trabajo cooperativo, en equipo, que consiga
mejorar su rendimiento académico y sus habilidades sociales.

Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto del entorno econémico y social en el que nos

encontramos:
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Castilla-La Mancha, como de otros entornos, tanto locales como globales, lo que permitirda que podamos
identificar mejor los riesgos y oportunidades existentes, utilizando un enfoque proactivo que permita tomar
la iniciativa en el desarrollo de acciones creativas que contribuyan a mejorar dicho entorno. La metodologia
gue emplearemos serd muy participativa para estimular la colaboracion y cooperacién.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2,
CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.

2. Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que
favorece el desarrollo social y econdmico, utilizando instrumentos innovadores en entornos de aprendizaje,
para promover iniciativas emprendedoras sociales y econdmicas.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una transformacion social que va mucho mas
alld de lo econdmico y que trasciende al conocimiento personal del alumnado y sus cualidades para
contribuir a dicha transformacién. Se estudiard cémo el emprendimiento contribuye a dichos cambios
sociales necesarios, que surgen del conocimiento, pero también de la creatividad de nuestros jévenes, a los
gue se les debe proporcionar las herramientas necesarias para hacer proyectos que aporten una utilidad
social y contribuyan a la mejora socioecondmica de la realidad castellano-manchega. Esta generacién de
ideas y sus consecuencias innovadoras por parte de un alumnado que mira al futuro con épticas muy
diferentes a las de otras generaciones, es un valor imprescindible. Por ello, serd necesario desarrollar un
entorno de aprendizaje en el que se relacionan las ideas, la creatividad, la innovacion y la utilizacién de
metodologias de gamificacion en el aula, para conseguir el desarrollo de las competencias.

3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar
los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, fomentando la toma de decisiones de ahorro
responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para
construir un modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial.

La Agenda 2030 prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos imprescindibles para la Humanidad.
Conseguirlos no solo es tarea del acuerdo entre naciones, ya que también las acciones individuales y locales
desempenan un papel relevante. Es esencial entender que nuestras decisiones de ahorro, motivadas, en
parte, porque se tiene la prevision de una vida longeva, pueden contribuir a la sostenibilidad, al igual que
el dirigirlas hacia fines sociales y de preservacidn del medioambiente; es decir: no solo se trata de conocer
las técnicas de ahorro, sino que, ademas, se necesita dirigirlas, con actitudes responsables, hacia fines
sostenibles. Asimismo, es crucial entender que la longevidad, que nos obliga a compartir recursos y a
convivir con otras generaciones, es fruto del desarrollo y de la existencia de beneficios sociales, como son
la educacién y la sanidad publicas. Por ultimo, fruto de esa convivencia intergeneracional, es necesario
considerar el surgimiento de nuevos tipos de relaciones laborales, incluidas las salariales, ademads de
conocer las herramientas, que permitan construirlas de manera justa e igualitaria.

sta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL2, CP2,
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STEMA4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC2, CC4, CE1, CE2, CCEC1.

4. Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando la necesidad de
establecer nuevas relaciones de trabajo y produccién, dentro del marco de las politicas publicas, para tomar
conciencia del proceso de transicion ecoldgica.

La transicion ecoldgica, también denominada transicidon verde, es un proceso inevitable que conlleva un
reto de dimensiones globales, nacionales y locales. A través de esta competencia especifica, el alumnado
desarrollara la valoracidn de este proceso, desde un punto de vista analitico y no solamente descriptivo,
proponiendo medidas de eficiencia doméstica, consumo y produccién responsables, para lo que se apoyara
en la iniciativa del 7R, disefiando un proyecto bajo sus directrices, enmarcado, por otra parte, dentro de la
accion cohesionadora que las politicas fiscales llevan a cabo para solventar los problemas, generacionales
e intergeneracionales, que la transicién energética puede causar. Se pretende, por tanto, que el alumnado
comprenda que los cambios necesarios para lograr un mundo sostenible requieren la intervencidn publica
y la solidaridad entre generaciones. Ademads, se prestara una atencion especial al conocimiento del papel
de los impuestos, de las herramientas de distribucidn y de la prevision social publica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3,
CP2, CP3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CPSAAS5, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2, CCEC1, CCEC3.

5. Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las
formas de produccién, desarrollando, simultaneamente, un pensamiento critico y analitico sobre la
repercusidn de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global.

Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se requiere conocimiento
de las pautas estudiadas por la economia del comportamiento, asi como la valoracidon del impacto que
nuestras acciones individuales causan en nuestro entorno préximo y lejano, tanto en el medio ambiente
como en las condiciones de trabajo, dentro y fuera de nuestras fronteras. A través de esta competencia, el
alumnado podrd analizar sus actos de compra y reflexionar sobre los procesos racionales de toma de
decisiones, siendo consciente de su dificultad.

Ademas, propondra situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta competencia, analizando los
mensajes publicitarios para distinguir la propuesta de valor del impulso inducido, siendo también
conscientes, de la frecuencia con que es necesario repetir ciertas compras, debido a lo que conocemos
como obsolescencia programada, no solo técnica, sino también funcional o psicoldgica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL3, CP3,
CD1, CD3, CPSAA3, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CCEC3.

6. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios,
comprendiéndolos y empledndolos adecuadamente, para poder considerarlos en la toma de decisiones
racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones

publicas y a las que velan por los derechos de los consumidores.
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A través de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de producir e interpretar documentos

cotidianos pertenecientes a la vida cotidiana, como persona que consume, trabaja y realiza actos de

negocios. Entender una factura, redactar un presupuesto personal, comprender un recibo de nédmina, leer

un contrato de alquiler, discriminar entre productos financieros simples, identificando rentabilidad y riesgo,

por

ejemplo, se convierten, de esta manera, en tareas que pueden abordarse en el aula, desde un punto de

vista practico. Ademas, resulta imprescindible conocer los organismos publicos que velan por el

cumplimiento de los derechos reconocidos al consumo, asi como saber dirigirse, de una manera correcta,

a las administraciones publicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3,

STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS, CE3, CCEC3.

C.3.

1.
1.1.

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (42 ESO)

OBIJETIVOS

Objetivos relacionados con la ESO (objetivos de etapa).

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de Educacidon Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, Ia

Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades

que

a)

f)

les permitan:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollary consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con
las demads personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, incluidos los
derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la

iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccién, tanto de forma oral, como escrita,

m

2.

utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.
Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada, aproximandose a
un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espaia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este conocimiento,
valoracion y respeto se extendera también al resto de comunidades auténomas, en un contexto
europeo y como parte de un entorno global mundial.
Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidén humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.
Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que los
recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia
lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una
economia circular.

) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion, conociendo y valorando las propias
castellano-manchegas, los hitos y su personajes y representantes mas destacados.

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Esta materia contribuye, en distintas proporciones, a la consecucién de las siete competencias especificas

del curriculo.

1. Adoptar un estilo de vida activo y saludable, seleccionando e incorporando intencionalmente
actividades fisicas y deportivas en las rutinas diarias a partir de un analisis critico de los modelos
corporales y del rechazo de las practicas que carezcan de base cientifica, para hacer un uso saludable y
auténomo del tiempo libre y asi mejorar la calidad de vida.

La adquisicion de esta competencia especifica se alcanzara a través de la participacion positiva en una
variada gama de propuestas fisico-deportivas que proporcionardn al conjunto del alumnado un amplio
repertorio de herramientas. El conocimiento de estas herramientas y la experimentacién con las mismas
le permitird comenzar a gestionar, planificar y autorregular su practica motriz, asi como otros elementos
gue condicionan la salud, y obtener datos con un valor de autodiagndstico respecto al grupo de iguales.

Esta competencia de caracter transdisciplinar impregna la globalidad de la materia de Educacion Fisica,
y puede abordarse desde la participacidon activa, la alimentacidn saludable, la movilidad activa, la
educacion postural, el cuidado del cuerpo, el autoconcepto, la autoestima, la imagen percibida en el
campo de la actividad fisica y el deporte o el andlisis de los comportamientos antisociales y
discriminatorios y los malos habitos para la salud que se producen en contextos cotidianos o vinculados
con el deporte y la practica de actividad fisica, entre otros. Existen distintas férmulas y contextos de
aplicacion para materializar estos aprendizajes, comenzando por la planificacién personal de la practica
motriz o el analisis de diferentes aspectos para el mantenimiento de una dieta saludable, pasando por
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el analisis critico de situaciones que tengan que ver con la motricidad, hasta los primeros auxilios, la
prevencion de lesiones o la participacidn en una amplia gama de propuestas fisico-deportivas que
aporten contexto a todo lo anterior a través de la transferencia a su vida cotidiana. El buen uso de la
tecnologia debe ser aliada desde un punto de vista transdisciplinar, especialmente en esta competencia,
en la lucha contra el sedentarismo y las llamadas enfermedades hipocinéticas ocasionadas, en gran
medida, por el aumento del tiempo de exposicién a las pantallas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL3, STEM?2,
STEM5, CD4, CPSAA2, CPSAAA4.

2. Adaptar, con progresiva autonomia en su ejecucién, las capacidades fisicas, perceptivo-motrices
y coordinativas, asi como las habilidades y destrezas motrices, aplicando procesos de percepcion,
decisién y ejecucién adecuados a la ldgica interna y a los objetivos de diferentes situaciones con
dificultad variable, para resolver situaciones de caracter motor vinculadas con distintas actividades
fisicas funcionales, deportivas, expresivas y recreativas, y para consolidar actitudes de superacion,
crecimiento y resiliencia al enfrentarse a desafios fisicos.

Esta competencia implica tomar decisiones ajustadas a las circunstancias, definir metas, elaborar planes
sencillos, secuenciar acciones, ejecutar lo planificado, analizar qué ocurre durante el proceso, cambiar
de estrategia si fuera preciso y valorar finalmente el resultado. Sin embargo, es importante destacar
gue todo ello se debe producir en el seno de practicas motrices con diferentes ldgicas internas
(individual, de cooperacidn, de oposiciéon o de colaboracidn-oposicién), con objetivos variados y en
contextos de certidumbre e incertidumbre.

Estos aspectos deberan desarrollarse en contextos de practica muy variados. Entre ellos podrian
destacarse los proyectos y montajes relacionados con las combas, los malabares, las actividades
acrobaticas o las circenses; los desafios fisicos cooperativos, la dramatizacién de cuentos motoresy, por
supuesto, los deportes. En relacidon con estos ultimos, y a modo de ejemplo, es posible encontrar
distintas manifestaciones segun sus caracteristicas, desde juegos deportivos de invasion (futbol gaélico,
ultimate, lacrosse, entre otros) con o sin oposicidon regulada, hasta juegos de red y muro (voleibol,
frontenis, pickleball, paladés o semejantes), pasando por deportes de campo y bate (rounders, softball,
etc.), de blanco y diana (boccia, tiro con arco o similares), de lucha (judo, esgrima u otras modalidades
autdctonas de lucha, entre otros) o de cardcter individual (skate, orientacién, gimnasia deportiva o
atletismo y sus modalidades, entre otros). Para garantizar una oferta variada, al término de la etapa el
alumnado habra participado en al menos una manifestacién deportiva de cada categoria. Cumplido este
requisito, sera posible repetir alguna categoria, pero priorizando, en la medida de lo posible y segun las
circunstancias concretas de cada centro, las manifestaciones menos conocidas por el alumnado o
aquellas que destaquen por su caracter mixto o inclusivo.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA4,
CPSAAS5, CE2, CE3.

3. Compartir espacios de practica fisico-deportiva con independencia de las diferencias culturales,
sociales, de género y de habilidad, priorizando el respeto entre participantes y a las reglas sobre los
resultados, adoptando una actitud critica ante comportamientos antideportivos o contrarios a la
convivencia y desarrollando procesos de autorregulacion emocional que canalicen el fracaso y el éxito
en estas situaciones, para contribuir con progresiva autonomia al entendimiento social y al compromiso
ético en los diferentes espacios en los que se participa.

Esta competencia especifica se sitia en el punto de convergencia entre lo personal, lo social y lo ético.
Desde ella se ponen en juego las capacidades volitivas al servicio de metas personales o de equipo,
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especialmente en contextos que requieren de esfuerzo y perseverancia, activando la automotivaciény
la actitud positiva para afrontar retos, regulando la impulsividad, tolerando la frustracién y
perseverando ante las dificultades. En el plano personal, conlleva ademas la identificaciéon de las
emocionesy los sentimientos que se viven en el seno de la practica motriz, la expresion positiva de estos
y su gestidn adecuada en aras de amortiguar de forma constructiva los efectos de las emociones y
sentimientos desagradables que generan, asi como de promocionar las emociones agradables.
Asimismo, en relacion con el propio cuerpo, supone el desarrollo de habilidades para la preservacién y
el cuidado de la integridad personal.

El plano colectivo implica poner en juego habilidades sociales para afrontar la interaccién con las
personas con las que se converge en la practica motriz. Se trata de dialogar, debatir, contrastar ideas y
ponerse de acuerdo para resolver situaciones; expresar propuestas, pensamientos y emociones;
escuchar activamente, y actuar con asertividad. Como consecuencia de ello se abarcaran situaciones de
arbitraje y mediacién contextualizadas en las practicas deportivas que se practiquen. También se
pretende incidir a nivel de representacién y visibilizacién de las desigualdades, de ahi que en esta etapa
y a través de esta competencia se fomenten modelos que contribuyan a democratizar el uso de los
espacios deportivos compartidos para ayudar a superar barreras vinculadas con estereotipos sociales y
de género que aun persisten en algunas manifestaciones deportivas. Finalmente, pretende ayudar a
identificar y generar una actitud critica frente a los comportamientos incivicos que se dan en el deporte,
desde la base hasta la alta competicion. La evolucion logica de esta competencia respecto a la etapa
anterior incide en el desarrollo de habitos auténomos relacionados con estos aspectos, con la resolucién
dialdgica de los conflictos y con la autorregulacidon de las emociones que suscitan las practicas fisico-
deportivas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5,
CPSAA1, CPSAA3, CPSAAS, CC3.

4. Practicar, analizar y valorar distintas manifestaciones de la cultura motriz aprovechando las
posibilidades y recursos expresivos que ofrecen el cuerpo y el movimiento y profundizando en las
consecuencias del deporte como fenédmeno social, analizando criticamente sus manifestaciones desde
la perspectiva de género y desde los intereses econdmico-politicos que lo rodean, para alcanzar una
visidn mas realista, contextualizada y justa de la motricidad en el marco de las sociedades actuales.

Esta competencia profundiza en el concepto de la cultura motriz que el alumnado habra ido
construyendo durante la etapa de primaria. Se trata de continuar consolidando la identidad propia a
partir de este conocimiento, anteriormente vivenciado de una forma eminentemente practicay, a partir
de ahora, en esta nueva etapa, ademds, de manera intencionalmente contextualizada y comprensiva,
en el sentido mas funcional, dando valor de utilidad a lo que se hace: contextualizada en un mundo
diverso en términos culturales que requiere de un marco de andlisis que permita comprender
globalmente cada manifestacion desde el conocimiento de los factores con los que se relaciona
(historia, intereses econdémicos, politicos o sociales); y comprensiva en clara alusion a la orientacidn
competencial del curriculo, desde la que el mero conocimiento no resulta suficiente.

Existen numerosos contextos en los que desarrollar esta competencia. Como en la etapa anterior, la
cultura motriz tradicional podria abordarse a través de juegos tradicionales y populares, danzas propias
del folklore tradicional, juegos multiculturales o danzas del mundo, entre otros. Para abordar la cultura
artistico-expresiva contempordnea podrian emplearse técnicas expresivas concretas (como la
improvisacion, la mimica o la pantomima), el teatro (teatro gestual o de mascaras, teatro de sombras,
teatro de luz negra, teatro de calle o similares), representaciones mas elaboradas (lucha escénica,
juegos de rol o actividades circenses entre otros), o actividades ritmico-musicales con caracter expresivo
(percusién corporal, bailes, coreografias u otras expresiones semejantes). Ademds, en esta etapa, estos
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saberes podrian enriquecerse incorporando elementos de critica social, emociones o coeducacién a las
representaciones. Finalmente, en lo que respecta al deporte como manifestacién cultural, se podrian
llevar a cabo debates y analisis criticos sobre ciertos estereotipos de género presentes en el deporte o
sobre la cara oculta del mismo, que esconde intereses econdmicos y politicos que van mas alla de la
salud de las personas o de la competicidn sana.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC2, CC3,
CCEC1, CCEC2, CCEC3, CCEC4.

5. Adoptar un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable aplicando medidas de
seguridad individuales y colectivas en la practica fisico-deportiva segln el entorno y desarrollando
colaborativa y cooperativamente acciones de servicio a la comunidad vinculadas a la actividad fisica y
al deporte, para contribuir activamente a la conservacion del medio natural y urbano.

La adopcién de habitos respetuosos con el medio ambiente debe consolidarse en esta etapa,
continuando con el desarrollo de acciones destinadas a mejorar el mundo desde lo local para contribuir
a la sostenibilidad a escala global. Sin embargo, el grado de madurez que alcanzara el alumnado a lo
largo de esta etapa le permitira ir un paso mas all3, participando en la organizacidn de actividades en
distintos contextos, ya sean naturales o urbanos, que, ademas de respetar el medioambiente y a los
seres vivos que en él habitan, trataran de mejorarlo. Este enfoque de responsabilidad ecolégica y social,
qgue considera el medio como un bien comunitario, podria dar lugar a la organizacion de eventos y
actividades fisico-deportivas benéficas, en la linea de planteamientos como el aprendizajeservicio.

De esta forma, en lo que respecta a los entornos urbanos, existen manifestaciones como los circuitos
de calistenia, el crossfit, el patinaje, el skate, el parkour o las distintas tipologias de danzas urbanas,
entre otros, que se pueden desarrollar en espacios o instalaciones préximos al centro. En lo relativo al
medio natural, segun la ubicacidn del centro, sus posibilidades contextuales y la disponibilidad de acceso
gue tenga a distintos emplazamientos naturales, tanto terrestres como acuaticos, es posible encontrar
una variada gama de contextos de aplicacidon, desde el senderismo, las rutas por vias verdes, la escalada,
el rapel, el esqui, el salvamento maritimo, la orientaciéon (también en espacios urbanos), hasta el
cicloturismo o las rutas BTT, el franqueamiento de obstaculos o la cabuyeria, entre otros; todos ellos
afrontados desde la déptica de los proyectos dirigidos a la interaccion con el entorno desde un enfoque
sostenible, en el que también se incluyen las actividades complementarias y extraescolares tan
vinculadas con este tipo de experiencias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEMS5, CC4,
CE1, CE3.

C.4. FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL (42 ESO)

1. OBIJETIVOS

1.1. Objetivos relacionados con la ESO (objetivos de etapa).

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la
Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades

que les permitan:
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Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollary consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con
las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, incluidos los
derivados por razén de distintas etnias, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccién, tanto de forma oral, como escrita,
utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada, aproximandose a
un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este conocimiento,
valoracion y respeto se extendera también al resto de comunidades auténomas, en un contexto
europeo y como parte de un entorno global mundial.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los héabitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidén humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado, la empatiay el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que los
recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia
lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una
economia circular.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion, conociendo y valorando las propias
castellano-manchegas, los hitos y su personajes y representantes mas destacados.

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias especificas.
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Competencias especificas.

1. Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicién, la motivacién vy el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestién
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social
y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicoldgicos que hacen posible percibir,
comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos esos procesos tienen de fondo la
implicacion de circuitos neuronales que estdn conectados entre si y que permiten procesar la
informacién de manera adecuada.

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos neurocientificos
gue permiten entender los procesos de razonamiento, toma de decisiones y resoluciéon de problemas
Yy, por otro, que comprenda que llevar a cabo estos procesos supone, entre otros, crear conceptos en
su mente, organizar sus ideas, relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias. En
este proceso juega un papel fundamental la motivacién como un elemento clave que promueve o inhibe
la conducta. El alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y decisiones estdn en gran
medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que le llevan a realizarlas. Asi, en el terreno
del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta o una accidn encaminada a una meta es
necesaria la motivacion, pero también es imprescindible contar con estrategias que planifiquen y guien
de manera consciente el mismo proceso de aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las
emociones en los procesos de motivacidn, razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan
gestionar adecuadamente y lograr un mejor desempefio en todos los ambitos, tanto personal como
social, académico y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAAL,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS.

2. Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades
personales y de relacidn social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomiay
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, cognitivos, psicoldgicos y
sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones dentro de un contexto que también
es cambiante e incierto.

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al alumnado encontrar
respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de acontecimientos vitales que le
preocupan, y comprender el significado de sus propias experiencias en relacién con las de los demas en
los diferentes grupos sociales con los que interactua. A partir de estas experiencias con el medio social,
va teniendo lugar la construccién de su propia identidad en la que intervienen, entre otros factores, la
imagen que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro, seguridad y autoestima. Dichos
sentimientos contribuyen a la elaboracion del autoconcepto, que ayuda al alumnado a percibir y actuar
segun sus posibilidades, de modo que pueda potenciar aquellas cualidades personales que le conduzcan
a resolver retos cada vez mas complejos. Esta etapa supone, ademas, el preambulo de la vida adulta,
gue implica la asuncién de nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar mayor
grado de autonomia. En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle habilidades personales
y sociales que faciliten su incorporacion a nuevos contextos y ayuden al establecimiento de nuevas
relaciones, valorando la importancia de romper los roles de género y los estereotipos.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA1L,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CE2.

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos
que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha procesos y estrategias
qgue le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los elementos socioculturales del medio
en el que se desenvuelve e integrarlos en su personalidad considerando la influencia que van a ejercer
en ella los agentes sociales, fundamentalmente, familia, amigos, redes sociales, creencias y tradiciones,
junto con su propia experiencia como miembro de un grupo. Entender al ser humano implica analizarlo
desde distintas perspectivas, de modo que el alumnado pueda realizar una reflexién critica a partir del
estudio y analisis de los saberes adquiridos. Lograr esta competencia conlleva no solo generar en el
alumnado curiosidad respecto al conocimiento del individuo, las sociedades y la cultura, sino también
promover actitudes de respeto y empatia ante la realidad transcultural y el pluralismo social,
promoviendo el respeto por las minorias y la igualdad de género como elementos de diversidad
enriquecedores y necesarios en la vida democrdtica. Simultdneamente, se pretende que los alumnos y
alumnas comprendan los estados emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos ajenos,
se involucren en experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las propias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAA3, CC1,
CC2, CC3, CE2.

4, Conocer la dimensidn social y antropoldgica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicoldgica de la persona, para comprenderse a si
misma e interactuar con los demds desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el desarrollo humano
y su conducta, lo cual lleva a la persona a no comprender o a tener un conocimiento incompleto sobre
si misma y sobre el mundo que la rodea. La cultura y la sociedad aportan modelos y referentes que
condicionan las percepciones, actitudes, interpretaciones y respuestas ante los acontecimientos y
situaciones que surgen en sus vidas.

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que la sociedad y la
cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, actuar, relacionarse, resolver conflictos y
tomar decisiones. Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos de la
antropologia social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto que tiene sobre
las personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres y referentes que guian los
comportamientos humanos. Por otro, permiten poner en perspectiva su realidad, que conozca lo
diverso y diferente y aprenda a respetarlo y valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo,
dentro de un panorama social y cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y
habilidades personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y responsabilidad,
cuestiones y problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesidn y la justicia social, la
ciudadania global, la efectiva igualdad de género o el cumplimiento de los derechos humanos. Este
anadlisis debe partir del conocimiento que ofrece la fundamentacién tedrica de distintos campos del
ambito de las ciencias sociales, de modo que el alumnado logre una mejor comprension de si mismo,
de los demas y del mundo que le rodea.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1, CC2,
CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacién, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo
un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de
un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.

La complejidad social y econdmica y el acceso a numerosas oportunidades profesionales y de formacién
hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas personales, incluidas las digitales, asi
como actitudes que le ayuden a tomar decisiones adecuadas y coherentes con sus intereses, sus
expectativas e inquietudes y sus necesidades en cada momento de su vida y en entornos cambiantes.
Es preciso que explore y evalle sus inquietudes personales y vocacionales, que reconozca sus fortalezas
como elementos diferenciadores y de potencial valor, y que identifique sus debilidades con la intencién
de buscar, con actitud proactiva y de superacién, los recursos y ayuda necesarios para mejorar su grado
de desempefio personal, social, académico y profesional.

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se requiere
realizar una exploracion ordenada de las oportunidades académicas, formativas y laborales que ofrece
el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia trayectoria en
el futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido en los ultimos afios obliga al alumnado a
seleccionar la informacién y a tomar decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida
y orientar de manera satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir habilidades sociales, de
adaptacion y de planificacion y gestidn, y mostrar actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a
los nuevos retos que se presenten en los distintos dmbitos de su vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CD1, CD3,
CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3.

C.5. ECONOMIA (12 Bachillerato)

1. OBIJETIVOS

1.1. Objetivos relacionados con el bachillerato (objetivos de etapa).

a) Ejercer la ciudadania democratica desde una perspectiva global y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola y por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténoma, desarrollar su espiritu critico, ademds de prever, detectar y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles
situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del

papel de las mujeres en cualquier momento y lugar, particularmente en Castilla-La Mancha,
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d)

g)

m)

n)

A)

o)

impulsando la igualdad real y la no discriminacidn por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religiéon o creencias, orientacién sexual o identidad de
género, ademads de por cualquier otra condicidn o circunstancia, tanto personal como social.
Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Dominar la lengua castellana tanto en su expresién oral como escrita.

Expresarse, con fluidez y correccidn, en una o mads lenguas extranjeras, aproximandose, al menos
en una de ellas, a un nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, como
minimo.

Utilizar, con solvencia y responsabilidad, las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social, respetando y valorando especificamente, los aspectos basicos de la
culturay la historia, con especial atencion a los

de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales, ademdas de dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar, de forma critica, la contribucién de la ciencia y la tecnologia al cambio
de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.
Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica, literaria y el criterio estético como fuentes de formacion y
enriquecimiento cultural, conociendo y valorando creaciones artisticas, entre ellas las castellano-
manchegas, sus hitos, sus personajes y representantes mas destacados.

Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social, afianzando los
habitos propios de las actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental.
Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.
Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico
y en la defensa del desarrollo sostenible.

Conocer los limites de los recursos naturales del planeta y los medios disponibles para procurar su
preservacion, durante el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal
seguido hasta el momento y adoptando tanto los habitos de conducta como los conocimientos

propios de una economia circular.
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2. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el dmbito econdmico,
analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdmica y su concrecién en el
entorno de Castilla-La Mancha.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econdmico de la escasez y analizar cémo afecta a los
diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que proponen los distintos sistemas
econdmicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.
Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econdmica permite comprender mejor nuestro
comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables, ya sea en la blisqueda de la satisfaccién de
necesidades propias como en la distribucidon equitativa de los recursos. Esta realidad econémica debe
conocerse también en los entornos locales de nuestra Comunidad Auténoma, siendo conscientes tanto de
su excelente potencial como de sus necesidades econdmicas y sociales, para poder contribuir, de esta
forma, a la mejora de la sociedad castellano-manchega.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre cémo la globalizacién y los procesos de cooperacién e integracion
econdmica estdan modificando no solo la estructura productiva global, sino también la estructura econdmica
y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS,
CE1, CE2.

2.Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la

repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el ambito econémico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos modelos de
competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para interpretar y prever las consecuencias
derivadas de cambios en la oferta y la demanda y actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que
detecte y analice con espiritu critico los fallos y limites del mercado que explican la necesidad de intervenir
en el funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica econémica. Todo ello
conducird al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las medidas de politica
econdmica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en la igualdad de
oportunidades, el crecimiento y la redistribucion de la renta. Por ultimo, el conocimiento del modelo de
mercado de nuestro entorno mds proximo y el papel de las instituciones locales, permitird un mejor

conocimiento del papel de la ciudadania en Castilla-La Mancha.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3,
CE1, CE2.
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3.Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la
renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que

genera, para explicar cdmo se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econdmica desde un punto de vista macroecondmico es preciso analizar el papel
que los distintos agentes econémicos juegan en el desarrollo econdmico y en el bienestar de la sociedad.
Cada uno de ellos, con su participacion, colabora en este desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro,
el gasto, las politicas fiscales o las subvenciones, entre otros. El reconocimiento de las debilidades y
fortalezas del entorno local permitird entender, en mayor medida, el estado de las variables

macroecondmicas.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos desequilibrios como
el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia de la concentracidn empresarial, la
economia sumergida o la sostenibilidad ambiental. Que el alumnado conozca y valore estos elementos le
permitird adquirir los saberes necesarios para explicar como se produce el desarrollo econédmico y para

plantear alternativas a situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS5, CC3,
CC4, CE1, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones

financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida sera necesario que
el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los productos que ofrece relacionados con
lainversidn, el ahorro, el endeudamiento, los seguros..., para mejorar su competencia a la hora de adoptar
decisiones financieras y planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es
importante que comprenda hacia dénde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacién con los

cambios sociales y tecnoldgicos y los retos que se plantean actualmente.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y valorar las politicas
monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar, dentro del marco
financiero actual. Esto contribuird a mejorar el conocimiento del papel que cumplen las instituciones

financieras para el desarrollo de nuestra Comunidad Auténoma.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD4, CPSAAL.2,

CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.
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5.1dentificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de
la globalizacion econdémica, la nueva economia y la revolucion digital, para proponer iniciativas que

fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto globalizado donde las
relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este nuevo contexto es necesario reconocer la

repercusion de la nueva economia y la revolucion digital sobre el empleo y la distribucidn de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario y posible
generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la globalizacién y sus problemas
asociados. Este conocimiento puede estimular la generacidn de iniciativas en su entorno mas proximo
participando activamente en la economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo

responsable, la mejora continua y el bienestar social.

El alumnado, de esta forma, podrd reconocer como el papel de la estrategia de digitalizacion en los procesos
productivos de los sectores econdmicos de Castilla La Mancha, posibilita una mejora de la productividad y
de la calidad de nuestros productos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAAL.2,
CPSAA4, CPSAAS, CEL.

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigaciéon y la
experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdmico y teniendo en cuenta los factores que
condicionan las decisiones de los agentes econdmicos, para facilitar la comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de disponer de diversos
métodos de andlisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad y supongan una ayuda
para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones de valor que contribuyan a la mejora y al
bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia experimental, por
ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econémicos sencillos sobre cuestiones cercanas,
analizando el coste-beneficio en un proyecto de caracter econdmico-empresarial bdasico o haciendo un
estudio de casos sobre la realidad econémica castellano-manchega, aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del
comportamiento, observando ademas de los aspectos econdmicos, otros factores de caracter cognitivo,
psicoldgico, socioldgico, emocional y ambiental para ofrecer respuestas a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4,
CE1, CE2, CE3.
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C.6. EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO. (22 Bachillerato)

1. OBIJETIVOS

1.1. Obijetivos relacionados con el bachillerato (objetivos de etapa).

Segun el Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Bachillerato en la comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha, el Bachillerato contribuira a desarrollar en
los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica desde una perspectiva global y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon Espafiola y por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autdnoma, desarrollar su espiritu critico, ademas de prever, detectar y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles
situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en cualquier momento y lugar, particularmente en Castilla-La Mancha, impulsando la
igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad de género,
ademas de por cualquier otra condicidn o circunstancia, tanto personal como social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

€) Dominar la lengua castellana tanto en su expresion oral como escrita.

f) Expresarse, con fluidez y correccién, en una o mas lenguas extranjeras, aproximandose, al menos en
una de ellas, a un nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, como minimo.

g) Utilizar, con solvencia y responsabilidad, las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocery valorar criticamente las realidades del mundo contemporéneo, sus antecedentes histdricos
y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de
su entorno social, respetando y valorando especificamente, los aspectos basicos de la cultura y la
historia, con especial atencién a los de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales, ademas de dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar, de forma critica, la contribucidn de la ciencia y la tecnologia al cambio

de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.
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k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica, literaria y el criterio estético como fuentes de formacién vy
enriquecimiento cultural, conociendo y valorando creaciones artisticas, entre ellas las castellano-
manchegas, sus hitos, sus personajes y representantes mas destacados.

m)  Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social, afianzando
los habitos propios de las actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la movilidad segura y saludable.

) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la

defensa del desarrollo sostenible.

0) Conocer los limites de los recursos naturales del planeta y los medios disponibles para procurar su
preservacion, durante el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal seguido
hasta el momento y adoptando tanto los habitos de conducta como los conocimientos propios de

una economia circular.

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la digitalizacion en este proceso,

para comprender el papel que desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para comprender mejor nuestra
sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las personas emprendedoras
y las empresas tienen como elementos transformadores del contexto actual, el cual se caracteriza por
su gran dinamismo y por la rapida incorporacidn de las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones.
Todo ello estd cambiando no solo la estructura productiva global, sino, también, la estructura
econdmica y la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la innovacidn en un elemento crucial para

cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra tomar decisiones que le

permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2,

CPSAA4, CC1, CE1, CE2.
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2. Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa, de laigualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacién

de las empresas.

El andlisis de la realidad desde una perspectiva econémica y social, permite que el alumnado tome
conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, y, por otro, de las consecuencias

del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o el ambiente, entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es imprescindible
comprender cdmo los elementos, tanto del entorno general como del especifico, van a influir en las
decisiones que adopten. En este sentido, conocer la estructura empresarial de Castilla-La Manchay su
dinamica particular transmite a nuestro alumnado una percepcion ajustada del papel de las empresas

castellanomanchegas como entes socialmente responsables, creadores de valor.

Despertar la curiosidad y tener una visién abierta sobre la realidad es el punto de partida para la
investigacion del entorno socio-econdmico. Este conocimiento permitird al alumnado identificar
problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que incrementen el bienestar social
considerando que estas soluciones pueden producir agotamiento de recursos, precariedad,
desigualdad y otros desajustes. Por ello es fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que
realizan las empresas al alinear sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
integrando la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), contribuyendo asi a disminuir estos desajustes
y siendo capaz de generar una propuesta de valor orientada a alcanzar una sociedad mds equitativa y
sostenible, sin dejar por ello de adaptase con rapidez al entorno y a las necesidades de los

consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1,

CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos
tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer
modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar

econdémico y social.
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En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnolégicas conviven en
entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden los cambios y la
complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme incertidumbre sobre el futuro, y

provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma y app,
permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actlden con agilidad. El alumnado debe
conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos con creatividad y espiritu

innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS, con la que
el alumnado elaborard su propuesta de valor, pero también las actividades, los recursos y las
asociaciones clave, asi como los canales y las relaciones con clientes, la estructura de costes y las
fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta pueden trabajarse otras complementarias, como, por

ejemplo, el mapa de empatia de clientes y el pensamiento visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como objetivos la generacién de riqueza y, a la vez, la
innovacion y el afan de mejora continua y de adaptacion al entorno; pero también satisfacer las
necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el alumnado entienda que esta

dualidad es complementaria desde el punto de vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM2, STEM4,

CPSAA4, CC3, CE1.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo empresarial, utilizando

nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el dmbito interno como externo
de la empresa, para gestionar eficazmente la informacidn necesaria en el proceso de toma de

decisiones y su correcta trasmision.

La obtencién de informacidn en cualquier proceso de decisidon y la comunicacién eficaz es esencial para
lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa en el ambito empresarial donde
el flujo de informacién es utilizado tanto por la empresa como por el resto de agentes que se relacionan
con la misma. Todo esto se lleva a cabo a través del uso de estrategias comunicativas aplicables al
mundo empresarial y muy ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con lo anterior, el alumnado

debe conocer estrategias de comunicacidn eficaces y agiles en la gestion e intercambio de informacion
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entre la empresa y los agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes herramientas comunicativas
como la narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. En este
proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud cooperativa y respetuosa en su manera de
comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a

conocer.

Por ultimo, la globalizacién econdmica propia del siglo XXl implica que las empresas estén cada dia mas
internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia utilizando otras lenguas. Para ello es
fundamental que el alumnado aprenda y ejercite el uso de distintas lenguas para comunicarse con

correccidon y autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3,

CPSAAA4, CE2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefado, aplicando las herramientas de
analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la propuesta

del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del proceso
permiten obtener informacién para validar la propuesta del modelo de negocio. La validacién se ha de
hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado una visién global de todo el proceso
y, al mismo tiempo, permitiendo la rectificacién o el replanteamiento de cualquier decisién adoptada

hasta el momento.

Toda la informacidn obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacién estratégica de las
mismas, y los resultados de las herramientas de analisis utilizadas suponen la base para que el

alumnado confeccione un plan de negocio bdasico.
De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en lugar de la persona
emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso llevado a cabo y aprenda tanto

de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS,

CE1, CE2, CE3.
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C.1.

TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES (12 ESO).

Saberes basicos

Competencias
especificas
y descriptores

Criterios de evaluacion

finanzas personales.

- Definicién de
economia.
productivos.
econémicos

- Indicadores
econdmicos basicos: el
interés, la inflacidony la
tasa de desempleo

crédito.
créditos

productos financieros.

personales.
Importancia del ahorro.

promociones.

apuestas
- Documentos de
economia familiar

BLOQUE 1. Introduccion a
la economia y a las

Factores
Sectores

- Economia publica.
Déficit y deuda publica.
Fraude vy economia
sumergida

- El dinero. El sistema
financiero.

- Instrumentos de pago.

Tarjetas de débito y de
Préstamos vy
-El  riesgo de los
- La gestion de ingresos y

gastos en las finanzas

- Consumo responsable.

Derechos del
consumidor.
- Publicidad y

- El peligro del juego y las

1. Identificar algunos conceptos
econdmicos y financieros
basicos, ademas de planificar las
finanzas personales,
diferenciando entre inversion,

préstamo y gasto de dinero,

razonando por qué se pagan o
reciben intereses y quiénes son
los agentes financieros
principales de nuestro sistema,
comprendiendo el diferente
nivel de riesgo aparejado a cada
una de las alternativas, para asi
poder tomar decisiones
racionales respecto al ahorroy la

inversion.

CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD4,
CC3, CE2.

1.1. Comprender conceptos

econémicos basicos,
interpretando la problematica
econdmica de su entorno y
valorando la importancia de la
intervencién del sector
publico, fundamentalmente en

la correccién de desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la
importancia del dinero en la
sociedad y en la vida de cada
persona, identificando los
distintos intermediarios

financieros y sus principales

servicios, razonando su
utilidad y generando una
actitud critica,

siendo conscientes del

problema de la informacion
asimétrica.

1.3. Valorar el impacto de la
planificacion y la importancia
del ahorro, sabiendo elaborar y
gestionar, de forma adecuada,
un presupuesto de ingresos y
gastos

personales a corto,

medio y largo plazo.
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2.  Producir e interpretar | 2.1. Entender la importancia

documentos cotidianos, | del respeto a los derechos de
relacionados con actos de | los consumidores,
consumo, trabajo y negocios, identificando las  distintas
comprendiéndolos y | posibilidades

empledandolos adecuadamente, | de preservarlos y conociendo
para poder considerarlos en la | la posibilidad de recurrir a las
toma de decisiones racionales, organizaciones que, en los
necesarias en nuestra sociedad, | distintos ambitos, desde el

asi  como para dirigirse | local al internacional, velan por

adecuadamente a las | la preservacion de dichos
administraciones publicasy a las | derechos y pueden prestar
que asistencia ante una
velan por los derechos de los | vulneracién de los mismos.
consumidores. 2.2. ldentificar documentos

relacionados con operaciones
CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, | habituales de consumo,
CD5, CPSAA1, CPSAAS5, CE3, | trabajoy negocios, asi

CCEC3. como conocer los tramites
habituales en las relaciones
con las administraciones
publicas, cumplimentdndolos y
tramitandolos, tanto de forma
manual como telematica.

BLOQUE 2. | 3. Analizar y desarrollar las 3.1. Identificar las fortalezas y
Autoconocimiento, cualidadesindividuales y sociales | debilidades personales,
responsabilidad, creatividad | del alumnado que impulsan la | relacionandolas con los
y trabajo en equipo iniciativa emprendedora, diferentes ambitos del
- Autonomia e | favoreciendo el trabajo | desarrollo
Iniciativa personal. cooperativo y la toma de | personaly lavida diaria.
- Autoconocimiento: decisiones, para desarrollar | 3.2. Afrontar y resolver, de
fortalezas y debilidades | aptitudes y habilidades | forma adecuada, los
personales. esenciales, que problemas planteados,
- Inteligencia les permitan encontrar nuevas | empleando, sus propios
emocional. oportunidades, en el entorno | recursos personales
- Dindmicas para el social y econdmico mas préximo. | y seleccionando otros, tanto
fomento de la creatividad materiales como humanos,
y el espiritu innovador. CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, |idbéneos para su correcta
- Habilidades de CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3. resolucion.
comunicacién 3.3. Analizar los resultados
- Trabajo cooperativo: alcanzados, desarrollando una
asuncion de funciones. actitud de superacidn, mejora

y perfeccionamiento.
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4. Desarrollar la capacidad de
comunicarse y negociar con los
demas, resolviendo, de manera
adecuada, los

conflictos que puedan surgir,
valorando el planteamiento de
propuestas personales y de
grupo, ejerciendo el

liderazgo de una manera positiva
y organizando el trabajo comun
para llevar a cabo, de manera
eficaz, los

trabajos colaborativos.

CCL5, CP3, (D3, CPSAA2,
CPSAA3, CC1, CC2, CE2, CCEC3.

4.1 Comprender laimportancia
del trabajo en equipo,
desarrollando las habilidades
sociales, personales,

comunicativas y de inteligencia
personal  necesarias, para
poder realizar actividades de
trabajo cooperativo.

4.2. Desarrollar una actitud

flexible en la resolucién de
conflictos, proponiendo
diferentes  alternativas e
intentando

alcanzar acuerdos, mediante la
negociacion.

4.3. Ejercer el liderazgo de una
manera positiva, demostrando
iniciativa y respeto,
expresando con claridad no
solo

sus ideas, sino también
recogiendo y argumentando
las de los otros miembros del
equipo.

BLOQUE 3. Emprendimiento
y proyecto empresarial

- El
emprendedor y  sus
cualidades. Tipos de
emprendedor.

-El' valor

social del
emprendimiento.

- Técnicas
de estimulo para el
desarrollo de ideas

emprendedoras.

5. Proponer proyectos de
negocio adecuados al entorno
externo de la empresa, aplicando
técnicas empresariales
innovadoras, desarrollando la
creatividad y valorando el papel
del emprendimiento  como
elemento que favorece el
desarrollo social y econdmico,
para promover iniciativas
emprendedoras tanto sociales
como econdmicas.

5.1. Entender y reconocer las
cualidades personales y
sociales de la  persona
emprendedora, relacionando
el papel del emprendimiento
con lainnovaciény el bienestar
social.

5.2 Reconocer la funcién social
gue desempenan las empresas
y valorar la importancia de su
comportamiento ético,
proponiendo iniciativas
emprendedoras que reduzcan
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- El
empresario y la empresa
como fuente de creacion
de riqueza.

- Tipos de
empresas. Entorno
empresarial. La
investigacién de
mercado.

- La
responsabilidad social

corporativa y la cultura
empresarial.

- El
proyecto de empresa:
concepto, estructura vy
planificacién. - El plan de
marketing

CCL3, CP3, STEM3, CD1, CD3,
CC3, CC4, CE1, CE2, CE3

el impacto social y
medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de
emprendimiento sencillos que
partan de la investigacion del
entorno e incluyan un plan de
comercializacién, valorando la
utilidad de las iniciativas
empresariales para la
sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de
informacidn fiables,
contrastando y justificando su
veracidad y adoptando una
actitud
critica.
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MATERIA:
Emprendimiento, Sostenibilidad y
Consumo Responsable

CURSO: 1° ESO

PONDERACION DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE
EVALUACION

PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA

CE1.1.

40%

CE1.2.

40%

CE1.3.

20%

CE 2.1.

32,5%

CE 2.2.

5%

CE 3.1.

5%

CE 3.2.

22,5%

CE 3.3

5%

CE4.1.

20%

CE 4.2

5%

CE 4.3.

5%

CES.1

35%

CE 5.2

10%

CE5.3.

45%

CE5.4.

10%

100% 100% 100%
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C.2. EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE (32 ESO).

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Bloque 1
“‘Emprendimiento”

- El conocimiento de

uno mismo.

- El perfl de Ila
persona
emprendedora y
creadora.

- El trabajo en equipo
y la inteligencia
emocional.

- El enfoque proactivo
y la busqueda de
oportunidades.

1. Analizar y desarrollar las
cualidades individuales y sociales
del alumnado que impulsan la

iniciativa emprendedora,
favoreciendo el trabajo
cooperativo y la toma de
decisiones, para desarrollar
aptitudes y habilidades
esenciales, que les permitan

encontrar nuevas oportunidades,
en el entorno social y econdmico
mas préximo

1.1. Entender y reconocer las
cualidades personales y sociales
del emprendedor, desarrollando,
a partir de su identificacion, las

propias capacidades
emprendedoras.
1.2. Desarrollar aptitudes de

trabajo en equipo, asi como las
habilidades sociales y
emocionales necesarias para la
realizacion de proyectos de
emprendimiento y busqueda de
oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la
realidad econdmica y social de

Castilla-La Mancha, de forma
proactiva, anticipandose a los
riesgos Y buscando las

oportunidades.

Bloque 1
“Emprendimiento”

- La dimensién del
emprendimiento:
personal, social y
productiva.

- El valor social del
emprendimiento.
Experiencias en
Castilla-La Mancha.

- La creatividad y la
innovacion al
servicio de la
sociedad.

- La gamificacién y el
desarrollo de
iniciativas
emprendedoras

2.Desarrollar la creatividad del
alumnado y valorar el papel del
emprendimiento como elemento
que favorece el desarrollo social

y econdmico, utilizando
instrumentos innovadores en
entornos de aprendizaje, para
promover iniciativas
emprendedoras sociales vy
economicas.

2.1. Comprender la dimension
social del emprendimiento,
analizando su repercusién en el
desarrollo de nuestro entorno, a
través del estudio de las
experiencias que existen en
nuestra region.

2.2. Trabajar la creatividad y la
innovacion como valores
fundamentales del
emprendimiento, conociendo
formas de emprender a partir de
técnicas variadas, como la
gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y

econdmica de proyectos de
emprendimiento, teniendo en
cuenta las necesidades

sociales, a partir de |Ia
experimentacion dentro del aula.
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BLOQUE 2.
“Sostenibilidad”

Los ODSy la Agenda
2030.

Finanzas
sostenibles:
longevidad y ahorro
responsable. Mi
proyecto de ahorro.
Trabajo sostenible:
hacia una economia
justa. Nuevas
relaciones de
trabajo. lgualdad vy
brecha salarial.
Economia circular.
Las 7R. Mi proyecto
de economia
circular.

3.Utilizar las estrategias vy

acciones, tanto individuales
como grupales y sociales,
necesarias para alcanzar los
denominados  Objetivos de
Desarrollo Sostenible,
fomentando la toma de

decisiones de horro responsable
en una sociedad en que las

relaciones laborales se
encuentran en proceso de
cambio, para construir un

modelo social basado en Ia
sostenibilidad y la igualdad
laboral y salarial.

3.1. Valorar la importancia de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
para el conjunto de la sociedad,
analizando, entre otras, las
actuaciones que se llevan a cabo
desde nuestra comunidad
auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y
acciones que fomenten el avance
hacia modelos sostenibles e
igualitarios, que eliminen,

por ejemplo, brechas salariales,
analizando los derechos de las
personas trabajadoras,
especialmente dentro de

nuestra comunidad auténoma.

Politicas publicas y
transicion verde: la
solidaridad
intergeneracional.
Prevision social. El
papel de la
fiscalidad.

Retos e hitos de
Castilla-La Mancha
C.

4.Reconocer el impacto social y
medioambiental de la actividad
econdmica, valorando la
necesidad de establecer nuevas
relaciones de trabajo vy
produccidn, dentro del marco
de las politicas publicas, para
tomar conciencia del proceso
de transicién ecolégica.

4.1. Reflexionar sobre las
desigualdades que aparecen en
las  actividades  econdmicas,
empleando un espiritu critico y
constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de
emprendimiento y creatividad,
proponiendo la puesta en marcha
de un proyecto local de

economia circular, haciendo uso
de técnicas innovadoras en el aula

Bloque 3. “Consumo
responsable”

Consumo
responsable y sus
beneficios
individuales y
sociales.
Racionalidad

5.Valorar la necesidad de un
consumo responsable  que
desencadene el correspondiente

cambio en las formas de
produccion, desarrollando,
simultdneamente, un

pensamiento critico y analitico
sobre la repercusién de nuestras
actividades cotidianas, para

5.1. Valorar positivamente el
consumo responsable como una
herramienta para atajar el cambio
climatico y la desigualdad social,
promoviendo actitudes
socialmente responsables,
mediante su implementacion,
tanto en entornos cercanos, como
en otros simulados.
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limitada en la toma
de decisiones

- ¢Qué no esconsumo
responsable? Las
compras por
impulso.
Consumismo S
felicidad. La
economia
conductual.

- La influencia de la
publicidad.
Obsolescencia
programada.

- Derechosde la
poblaciéon
consumidora

reforzar la  conciencia de
ciudadania global

5.2. Reconocer la importancia del
desarrollo de politicas publicas
para la mejora de nuestra
sociedad de consumo, analizando
su repercusion nacional, regional
y local.

Bloque 3. “Consumo
responsable”

- Leer vy entender
documentos: mi
contrato de trabajo,
mi  ndémina, mis
facturas y recibos.

- Mi presupuesto
personal.

- Tramites cotidianos
con las
administraciones
publicas.

6.Producir e interpretar
documentos cotidianos,
relacionados con actos de

consumo, trabajo y negocios,
comprendiéndolos y
empledndolos adecuadamente,
para poder considerarlos en la
toma de decisiones racionales,
necesarias en nuestra sociedad,
asi  como para dirigirse
adecuadamente a las
administraciones publicas y a las
gue velan por los derechos de los
consumidores.

6.1. Comprender la importancia
del respeto a los derechos de los
consumidores, identificando las

distintas posibilidades de
preservarlos y conociendo la
posibilidad de recurrir a las

organizaciones que, en los
distintos ambitos, desde el local al
internacional, velan por |la
preservacion de dichos derechos y
pueden prestar asistencia ante
una vulneracién de los mismos.

6.2. Conocer y manejar
documentos relacionados con
operaciones habituales de
consumo, trabajo y negocios, asi
como comprender los tramites
habituales en las relaciones con
las administraciones publicas,
cumplimentandolos y
tramitandolos, tanto de forma
manual como telematica.
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PONDERACION DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE

EVALUAGION | PRIMERA | SEGUNDA | TERCERA
CE 1.1. 20%
CE 1.2. 20% p—
CE 13. 0%
CE 2.1. 0%
CE 2.2. 20%
CE 23, 0%
CE 3.1 0%
CE 3.2. 0%
CE 4.1. ~
CE 4.2. 20%
CE5.1 20%
CE5.2. ~
CE6.1. ~
CE 6.2. —

100% 100% 100%

C.4. ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO. (42ESO).

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

El perfil de Ila
persona
emprendedora.
Autoconfianza,
autoconocimiento,
empatia,
perseverancia,
iniciativa Y
resiliencia.
Técnicas de
diagndstico de
debilidades y
fortalezas.
Creatividad, ideas
% soluciones.
Pensamiento de

1. Analizar y valorar las fortalezas y
debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y
gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias,
para adaptarse a entornos cambiantes
y diseflar un proyecto personal que
genere valor para los demas.

1.1. Adaptarse a entornos
complejos y crear un proyecto
personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracion
critica sobre las  propias
aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en
las fortalezas y debilidades vy
logrando progresivamente el

control consciente de las
emociones.

1.2. Utilizar estrategias de
analisis razonado de |las
fortalezas y debilidades

personales y de la iniciativa y
creatividad propia y de los
demas.
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disefio o Design
thinking vy otras

1.3. Gestionar de forma eficaz
las emociones y destrezas

de las personas en
las decisiones.

e Comercio,
bienestar y
desigualdades.
Singularidad
econdmica y
empresarial  de
Castilla-La
Mancha.

metodologias de personales, promoviendo y
innovacion agil. desarrollando actitudes
e Comunicacion, creativas.
motivacion,
negociacién y
liderazgo.
Habilidades
sociales. CE 2.2
e Gestidn de
emociones.
Estrategias de
gestion de la
incertidumbre vy
toma de
decisiones en
contextos
cambiantes. El
error y la
validacién  como
oportunidades
para aprender.
ela perspectiva 2. Utilizar estrategias de | 2.1. Constituir equipos de
econdmica del conformacién de equipos, asi como | trabajo basados en principios de
entorno. El habilidades sociales, de comunicacién | equidad, coeducacién e igualdad
problema e innovacién agil, aplicandolas con | entre hombres y mujeres,
econdmico: la autonomia 'y motivacién a las | actitud participativa y
escasez de dindmicas de trabajo en distintos | visualizacidon de metas comunes,
recursos  y la contextos, para constituir equipos | utilizando  estrategias  que
necesidad de | eficaces y descubrir el valor de | faciliten la identificacion vy
elegir. La eleccion cooperar con otras personas durante el | optimizacién de los recursos
en economia: proceso de ideacién y desarrollo de | humanos necesarios que
costes, anilisis soluciones emprendedoras. conduzcan a la consecucion del
marginal, reto propuesto. _
incentivos. El 2.2.” Poner er? practica
comportamiento habl|ld?de§' sou?IeS, de
comunicacion abierta, de

motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacién agil
tanto de manera presencial
como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo,
respetando las  decisiones
tomadas de forma colectiva.
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El entorno
econdmico-
empresarial. Los
agentes
econdmicos y el
flujo circular de la
renta. El
funcionamiento
de los mercados.
El mercado y las
oportunidades de
negocio: analisis

del entorno
general o
macroentorno;
analisis del
entorno
especifico o
microentorno. El
sistema
financiero. La

empresa Yy su
responsabilidad

social. La decisién
empresarial y la
innovacion como

fuente de
transformacion
social.  Politicas
publicas de
fomento
empresarial  en
Castilla-La
Mancha.

CE (3.1) E
entorno  social,
cultural y
ambiental desde
una perspectiva
econdmica. La
economia

colaborativa. La
huella ecolégicay

la economia
circular. La
economia social y
solidaria. Los
Objetivos de
Desarrollo

Sostenible (ODS)

3.1. Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural vy
artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo
sostenible con visidon creativa,
emprendedora y comprometida.
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y el desarrollo

local. Sectores
productivos %
géneros del

entorno culturaly
artistico. Agentes
que apoyan la

creacion de
proyectos
culturales
emprendedores.

e Estrategias de
exploraciéon  del
entorno.
Busqueda y
gestion de |Ia
informacién.
Métodos de

andlisis de |la
competencia.

ela vision
emprendedora.
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Misién, visidon vy
valores de |Ia
empresa o
entidad. La
organizacion y
gestion  de las
entidades
emprendedoras.
Funciones de la
empresa.

Los equipos en las
empresas y
organizaciones.
Estrategias agiles
de trabajo en

equipo. Formacién
y funcionamiento

de equipos de
trabajo.

Las finanzas
personales: el plan
de ahorro
personal. Las
finanzas del
proyecto
emprendedor:
control y gestidn
del dinero.
Fuentes y control
de ingresos vy
gastos.  Recursos

financieros a corto
y largo plazo y su

relacion con el
bienestar
financiero. El
endeudamiento.
Fuentes de
financiacién y
captacién de
recursos
financieros.
Fuentes de
financiacién
publicas en
Castilla-La
Mancha. La
gestién del riesgo
financiero, la
inflacion y  los
seguros.

3. Elaborar, con sentido ético y
solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideacién y
analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan
generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacion y
cuidado del medio natural, social,
cultural y artistico.

3.2. Superar los retos
propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y

sostenibles,

evaluando sus

ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran
generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.
3.3. Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y

sostenibles
superaciéon
planteados
soluciones
detectadas
solidario.

que faciliten la

de los retos
y la obtencién de
a las necesidades
con sentido ético y
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e (Casos de éxito en
Castilla-La
Mancha.

e El reto o desafio
como objetivo.

e Planificacion,
gestiony ejecucion
de un proyecto
emprendedor. Del
reto al prototipo.

e Desarrollo agil de
producto.

e Técnicas y
herramientas de
prototipado
rapido.

e Presentacién e
introduccién  del
prototipo en el

entorno.
Estrategias de
difusion.

e Validacidn y
testado de
prototipos.
Valoracién del
proceso de
trabajo.

Innovacion agil.

e El wusuario como
destinatario final
del prototipo. La

toma de
decisiones de los
usuarios. El
usuario como
consumidor.

e Derechos y

obligaciones de los
consumidores.

e Derechos sobre el
prototipo: la

1. Seleccionar y reunir los recursos

disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucién
creativa propuesta, conociendo
los medios de producciéon y las

fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de

captacién de los mismos, incluida
la financiacién publica regional y
local, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la
soluciéon emprendedora.

4.1. Poner en marcha un
proyecto que lleve a la realidad
una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los
recursos materiales,
inmateriales % digitales
disponibles en el proceso de
ideacién creativa.

4.2. Utilizar con autonomia
estrategias de captacion vy
gestién de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas
al proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

4.3, Reunir, analizar y
seleccionar con criterios propios
los recursos disponibles,
planificando con coherencia su
organizacién, distribucién, uso y
optimizacion.

4.4. Conocer los programas
publicos, regionales y locales, de

fomento de la figura
emprendedora, tomando
contacto con las entidades

responsables.

Presentar y exponer ideas vy
soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles
y valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes
adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada

5.1. Validar las ideas y
soluciones presentadas
mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos
concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adecuadas
a cada situacién comunicativa.
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propiedad
intelectual e
industrial

situacion y validar las ideas y
soluciones presentadas.

5.2. Presentar y exponer con
claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando
la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el
proceso.

6. Comprender aspectos
basicos de la economiay las finanzas,
valorando criticamente el problema
de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccidn social desde
el punto de vista econdmico, para
relacionar dichos aspectos con la
busqueda vy planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo
de la idea o solucién emprendedora
que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa vy
sostenible.

6.1. Desarrollar una idea o
soluciéon emprendedora a partir
de los conocimientos, destrezas
y actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacidn entre
estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su
desarrollo.

6.2. Conocer de manera ampliay
comprender con precision los
conocimientos, destrezas 'y
actitudes necesarios del ambito

econdmico y financiero,
teniendo  en cuenta la
singularidad de nuestra
comunidad auténoma,

aplicdndolos con coherencia a
situaciones, actividades o)
proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de
manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos

contextos y situaciones, reales o

simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos %
financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el
problema econdmico de Ia

escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccién social

desde el punto de \vista
econdmico, aprovechando este
conocimiento en el

afrontamiento eficaz de retos.
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7. Construir y analizar de manera
cooperativa, autbnoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas las fases
del proceso de manera critica y ética 'y
validando los resultados obtenidos,
para mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo, teniendo como referencia las
experiencias habidas en el entorno
regional y local

7.1. Valorar la contribucion del
prototipo final tanto al
aprendizaje como al
desarrollo  personal vy
colectivo evaluando de
manera critica y ética todas
las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las
estrategias empleadas en
la construccién del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el
proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacidn
de los prototipos creados,
estableciendo  comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad
y la adecuacion lograda en los
procesos y los resultados
obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces
de disefio y ejecucién
seleccionando aquellas que

faciliten la construccién del
prototipo final de manera agil,
cooperativa y auténoma, asi
como aprender de las

experiencias de éxito, habidas
en el entorno local y regional.
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MATERIA: ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO
CURSO: 42 ESO PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
ESZLESAI\(ZTOD; PRIMERA SEGUNDA TERCERA

CE1.1. 30%
CE1.2. 15%
CE13. 35%
CE 2.1. 1,25% 1,25%
CE2.2. 7,5% 2,5% 1,25%
CE23. 7,5% 7,5% 7,5%
CE3.1. 20%
CE3.2. 10%
CE33. 10%
CE 4.1. 2,5%
CE4.2. 2,5%
CE43. 2,5% 5% 27,5%
CE4.4. 10%
CE5.1. 1,25%
CE5.2. 1,25%
CE6.1. 5% 20%
CE6.2. 20%
CE6.3. 20%
CE 6.4. 20%
CE7.1. 0,75%
CE7.2. 0,5%
CE73. 5%

100% 100% 100%
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C.5. FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL. (42 ESO).

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Bloque 1. El ser humano y
el conocimiento de uno
mismo.

o Visidon y
conocimiento del ser
humano desde las

perspectivas  psicoldgica,
antropoldgicay socioldgica.

. Psicologia.

Neurociencia, conducta vy
cognicidn. Sistema nervioso
central y sistema nervioso

periférico. ~ Neuronas vy
estructura funcional del
cerebro. Fundamentos

bioldgicos de la conducta.
Circuitos de recompensa y
su relacion  con las
adicciones.  Bienestar vy
habitos  saludables. La
adolescencia desde el
punto de vista psicoldgico.
Desarrollo  cognitivo vy
desarrollo de la
personalidad durante |la
adolescencia.
Reconocimiento y control
de las emociones.
Desarrollo personal dentro
del grupo. Influencia del
grupo en el individuo.

. Antropologia. El ser
humano como ser cultural.
Concepto antropoldgico de
cultura. El ser humano
como construccion cultural.

Humanizacion vy cultura.
Diversidad cultural.
. Sociologia. El ser

humano como ser social.
Concepto de sociedad.
Estrategias de inclusidn y
cohesion social para
mejorar la calidad de vida
de las personas. El
adolescente y sus
relaciones. Busqueda de la

1. Comprender los
procesos fisicos y
psicolégicos implicados en la
cognicién, la motivacién y el
aprendizaje, analizando sus
implicaciones en la conducta
y desarrollando estrategias
de gestion emocional y del
propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el
desempeiio en el ambito
personal, social y académico
y lograr mayor control sobre
las acciones y sus
consecuencias.

1.1 Mejorar el desempeiio
personal, social y
académico aplicando
estrategias de aprendizaje
y gestion emocional que
permitan mayor control
sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los
procesos que intervienen

en el aprendizaje,
analizando sus
implicaciones y
desarrollando estrategias
que favorezcan la
adquisicion de
conocimientos, destrezas
y actitudes.

13 Analizar la
importancia del

componente emocional,
tomando conciencia de su
repercusion en el
aprendizaje y
desarrollando estrategias
qgue lo mejoren.

1.4 Analizar la relaciéon de
la cognicion, la
motivacion, el aprendizaje
y la gestién emocional con
la conducta, tanto propia
como de los demas, a
partir de las bases tedricas
fundamentales de los
procesos fisicos y
psicoldgicos que
intervienen en ellos.
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autonomia y  asuncién
progresiva de
responsabilidades.

Conductas prosociales y

antisociales. Normas, roles
y estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y
convivencia positiva dentro
de los grupos. Procesos de

transicion a la vida adulta
en perspectiva comparada.

BLOQUE 2. Formaciony
orientacion personal y
profesional hacia la vida
adulta.

1. Aprendizaje y ser
humano.

- Procesos implicados
en el aprendizaje: atencion,
motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje
y estudio. Inteligencia
emocional e inteligencia
ejecutiva.

- Lo heredado y lo
aprendido:  biologia vy
cultura. Proceso de
socializacién. Agentes de
socializacién. Aprendizaje
formal e informal.

2. Construccién del sentido
de competencia y logro.

- Autoconocimiento.
Autonomia personal y
autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa
personal. Pensamiento
creativo. Confianzay
seguridad en uno mismo.
Perseverancia. -
Estrategias para
enfrentarse al fracasoy a
la frustracion.

3. Relaciones e
interacciones con los
demas.

- Habilidades sociales.

2. Comprender las
principales caracteristicas del
desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que
condicionan los
comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacidn
social propias y de los demads,
para potenciar las que
favorecen la autonomia vy
permiten afrontar de forma
eficaz los nuevos retos.

2.1 Afrontar nuevos retos,
de forma eficaz y con
progresiva autonomia,
identificando las
cualidades personales y
sociales propias y de los
demds y analizando los

elementos que
condicionan los
comportamientos y

actuaciones en el proceso
de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo
evolutivo de las personas,
analizando y
comprendiendo las
principales caracteristicas
de la madurez que van
conformando a la persona
en distintos planos: fisico,
cognitivo, social,
emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades

personales y de los
demas, reflexionando
sobre la importancia de
potenciar aquellas que
permitan afrontar
eficazmente los retos vy
faciliten el proceso de
transicién de la
adolescencia a la edad
adulta.
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- Habilidades
comunicativas.  Barreras
en la comunicacién vy
estrategias para
superarlas.

- Habilidades de

organizacion y gestion.
- Herramientas digitales
para la interaccidén con los

demas. Huella y
reputacion digital.
Gestion de identidades
digitales:  personal vy
profesional.

4. Orientacién hacia la
formacion académicay
profesional. Exploracién
del entorno profesional.

- Programas,
oportunidades y ayudas
para la formacion. Servicios
de orientacidon académicay
profesional. Formacién
permanente alo largo dela
vida.

- Exploracion y
descubrimiento del
entorno de trabajo: las
relaciones laborales.
Tendencias laborales y
demandas del mercado.
Retos de la revolucion
digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento.
Participacidn social activa.
El ser humano como homo
oeconomicus. Teorias
criticas. Colaboracion vy
voluntariado.

BLOQUE 3. Proyecto e
itinerario personal,
académico y profesional.
Aproximacion a la
busqueda activa de
empleo.

3. Conocer Y
comprender al ser humano,
sus sociedades vy culturas,
analizando con empatia su
diversidad y complejidad
desde diferentes
perspectivas, para fomentar

3.1 Reflexionar de manera
critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la
cultura a partir del
conocimiento que
proporcionan las ciencias
humanas y sociales.
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- Planes de
autoconocimiento y de
formacién académicay
profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y
debilidades. La diversidad
como elemento
enriquecedor.
Aspiraciones y metas.
Fases del plan:
exploracién, diagnéstico,
perfiles académicos y
profesionales, toma de
decisiones. Ayudas y
recursos para superar
carencias y afrontar retos
personalesy
profesionales.
Aproximacién a un plan de
busqueda activa de empleo
con proyeccidn hacia el
futuro.  Estrategias de
biusqueda de empleo.
Fuentes e instrumentos de
busqueda de empleo.

el espiritu critico
aspectos que dirigen
funcionamiento
social y cultural.

sobre

el

humano,

3.2 Analizar la diversidad
personal, social y cultural
desde distintas
perspectivas a partir de
los conocimientos que
proporcionan las ciencias
humanas y  sociales,
mostrando actitudes de
respeto y empatia por lo
diferente y valorando la
equidad y la no
discriminacion.

4, Conocer la dimensidn
social y antropoldégica del ser

humano y
estrategias vy
sociales adecuadas

desarrollar
habilidades

a

contextos cambiantes y a

grupos
considerando los

diferentes,
factores

personales y socioculturales

gue intervienen en la
configuracion psicoldgica de
la persona, para

comprenderse a si misma e
interactuar con los demas

desde el respeto a

la

diversidad personal, social y

cultural.

4.1 Desarrollar estrategias
y habilidades que faciliten
la adaptacién a nuevos
grupos y contextos a
partir del conocimiento
social y antropolégico del
ser humano.

4.2 Analizar los factores

personales y
socioculturales que
intervienen en la

configuracién psicoldgica
de la persona a partir del
conocimiento comparado
de la dimensidén social y
antropoldgica del ser
humano.

4.3 Valorar la diversidad
desde el respeto, |la
inclusidn y la igualdad real
y efectiva entre hombresy
mujeres, considerandola
un elemento
enriquecedor a nivel
personal, social y cultural.

5. Explorar

las

oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el

entorno, descubriendo

y

priorizando las necesidades e

intereses  personales

y

vocacionales y desarrollando

el espiritu de iniciativa y
superacién, asi como
destrezas necesarias en
toma de decisiones,

de
las
la

para

llevar a cabo un proyecto

personal, académico

y

profesional propio y realizar

5.1 Realizar un proyecto y
un itinerario personal,
académico y profesional
propio y aproximarse al

proceso de busqueda
activa de empleo,
priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses personales vy

vocacionales mediante la

exploracién de las
oportunidades
académicas y
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una primera aproximacion al profesionales que ofrece

disefio de un plan sobre su el entorno presencial y

insercion  laboral y la virtual, y desarrollando las

correspondiente  busqueda destrezas necesarias en el

activa de empleo. proceso de toma de
decisiones.

5.2 Explorar el entorno
proximo identificando las
oportunidades
académicas y
profesionales que ofrece,
valorando aquellas que
mejor se adaptan a las
cualidades, capacidades,
destrezas e intereses
personales, potenciando
el espiritu de iniciativa y
superacion.

MATERIA:
FORMACION Y
ORIENTACION
PERSONAL Y

PROFESIONAL

PONDERACION DE LOS CRITERIOS
DE EVALUACION

CURSO: 42 ESO

CRITERIOS DE
EVALUACION

CE1.1 20%

PRIMERA SEGUNDA TERCERA

CE 1.2. 25%

CE13. 20%

CE 1.4. 20%

CE 2.1 20%

CE2.2. 20%

CE23. 20%
CE 3.1. 25%

CE3.2. 20%

CEA4.1. 25%

CE4.2. 25%

CE4.3. 20%

CES.1. 20%

CES5.2. 20%

100% 100% 100%
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C.5. ECONOMIA (12 BACH).

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

BLOQUE 1. Las decisiones
econdmicas.

- La economia, las necesidades,
los bienes y la escasez. El
contenido econdémico de las
relaciones sociales. La
modelizacion como herramienta
para entender las interacciones
econdomicas.

- El proceso de toma de
decisiones  econdmicas. La
racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes

irrecuperables. El analisis
marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos.
La eficiencia. Riesgo e
incertidumbre.

- La organizacién econdmica vy
los sistemas econdémicos;
valoracion y comparacion.

1. Valorar el problema de la
escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando su

repercusion en los distintos
sectores, comparando
soluciones alternativas que

ofrecen los diferentes sistemas,
para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdmica.

1.1. Comprender la realidad
econdmica actual, analizando
la repercusiéon de las
decisiones adoptadas en el
dmbito econdmico, valorando
los procesos de integracidon
econdmica y estableciendo
comparaciones  sobre las
soluciones alternativas que
ofrecen los distintos sistemas.

1.2. Comprender el problema
de la escasez identificando los
motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes
estrategias econémicas para su
resolucion

1.3. Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las
decisiones econdmicas de
manera individual y colectiva,
analizando el impacto que
tienen en la sociedad.

BLOQUE 2. La realidad
econémica. Herramientas para
entender el mundo con una
vision microecondmica.

- Intercambio y mercado. Tipos
y funcionamiento de los
mercados. Representacion
grafica.

- La elasticidad.

- El andlisis coste-beneficio.

- Los fallos de mercado.

2.Reconocer y comprender el
funcionamiento del mercado,
analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos
en el entorno vy facilitar la toma
de decisiones en el ambito
econdémico

2.1. Valorar la repercusion de
los fallos del mercado a nivel
microecondmico y facilitar el
proceso de toma de decisiones
en este ambito, reconociendo
y comprendiendo su
funcionamiento.

2.2 Entender el
funcionamiento del mercado y
la naturaleza de las

transacciones que tienen lugar
en él, analizando elementos
como la oferta, la demanda, los
precios, los tipos de mercado y
los agentes implicados vy
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reflexionado sobre su
importancia como fuente de
mejora econdmica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico
los fallos del mercado,
evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus
posibles soluciones.

BLOQUE 3. La realidad
econdmica. Herramientas para

entender el mundo con una
vision macroecondémica.
- La macroeconomia. Los

agentes econdmicos y el flujo
circular de la renta. La demanda
agregada, la oferta agregaday su
funcionamiento.

- Crecimiento econdmico vy
desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucion de la
renta y la acumulacion de
capital: relacidn entre eficiencia

y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar vy
calidad de vida.

- Economia laboral. El

funcionamiento y las tendencias
de los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo. Efectos y
medidas correctoras. La brecha
salarial.

3.Distinguir y valorar el papel de
los distintos agentes
econémicos que intervienen en
el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y reconociendo,
con sentido critico, los
beneficios y costes que genera,
para explicar cdmo se produce el
desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la
sociedad

3.1 Conocer cdmo se produce
el desarrollo econémico y el
bienestar social valorando, con
sentido critico, el papel de los
distintos agentes econdémicos
que intervienen en el flujo
circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y
beneficios que se generan en el
flujo circular de la renta para

cada uno de los agentes
econdmicos, estableciendo
relaciones entre ellos vy

determinando su repercusion
en el desarrollo econémico vy
bienestar social.

BLOQUE 4. Las politicas
econdémicas.

- Economia positivay economia
normativa. La intervencién del
Estado y su justificacion. La
politica econdmica y sus
efectos.

- La politica fiscal. El estado del
bienestar y su financiacion. El
principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit publico, la

4.Conocer y comprender el

funcionamiento del sistema
financiero y de la politica
monetaria, valorando sus

efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para planificar y
gestionar con responsabilidad y
autonomia los recursos

4.1 Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero  valorando  sus
efectos sobre la economia real
y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los
productos financieros y la
busqueda de fuentes de
financiacion.

74




DEPARTAMENTO DE: ECONOMIA

PROGRAMACION DIDACTICA 25/26

deuda publica y sus efectos. La
economia sumergida. La politica
monetaria y la estabilidad de
precios. Funcionamiento del

mercado monetario. La
inflacién: teorias explicativas.
Efecto de las politicas

monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

personales y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas
personales y adoptar
decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y
comprension  del sistema
financiero y de los elementos
que intervienen en las
decisiones financieras,
valorando los efectos que estas
pueden provocar en la
economia real.

4.3 Adquirir conocimientos
financieros a partir del analisis
del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos
que se derivan de las
decisiones adoptadas en él y

estableciendo conexiones
entre estos aprendizajes y las
decisiones financieras

personales que afectan a la
vida cotidiana.

BLOQUE 5. Los retos de la
economia espafiola en un
contexto globalizado.

- La globalizacién: factores
explicativos, oportunidades vy
riesgos. La reduccién de las
desigualdades.

- La nueva economia y la
revolucion digital. La economia
colaborativa. La  economia
ecoldgica y la economia circular.
El impacto de la revolucidon
digital sobre el empleo y la
distribucién de la renta. La
adaptacion de la poblacion
activa ante los retos de la
revolucion digital.

- Democracia y estado del
bienestar. El futuro del estado
del bienestar y su relacion con la
democracia. Sostenibilidad de
las  pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones
socioecondémicas.

- Teorias sobre el

decrecimiento econémico.

- Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos

5. Identificar y valorar los retos y
desafios a los que se enfrenta la
economia actual analizando el
impacto de la globalizacién
econdmica, la nueva economia y
la  revolucién digital, para
proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y
la sostenibilidad.

5.1 Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia
y la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y
desafios que plantea |la
economia actual, analizando,
con sentido critico, el impacto
que provocan la globalizacién,
la nueva economia y la
revolucion  digital en el
bienestar econdmico y social
de los ciudadanos vy las
ciudadanas.

5.2 Comprender los retos
econémicos actuales
analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno,
identificando aquellos
elementos que condicionan vy
transforman la economia vy
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades
que plantean estos retos.

6. Analizar los problemas
econémicos actuales mediante
el estudio de casos, la
investigacion y la
experimentacion, utilizando

6.1 Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y  colectivas
investigando y explorando la
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econdmicos actuales. Estudio herramientas del analisis | realidad econdmica teniendo
de casos. econdmico y teniendo en cuenta | en cuenta diversos factores y
los factores que condicionan las | aplicando las herramientas
decisiones de los agentes | propias del ambito de Ia
econémicos, para facilitar la | economia.
comprension de esos problemas
y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades
individuales y colectivas.
PONDERACION DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE PRIMERA SEGUNDA TERCERA
EVALUACION
CE1.1. 10%
CE1.2. 10%
CE1.3. 10%
CE 2.1. 15%
CE 2.2. 20%
CE 2.3. 15%
CE3.1. 15% 20%
CE3.2. 20% 20%
CE4.1. 20% 20%
CE4.2. 20%
CE4.3. 20%
CE5.1 20%
CE®6.1. 20%
CE®6.2. 20%
TOTAL 100% 100% 100%

76




DEPARTAMENTO DE: ECONOMIA

PROGRAMACION DIDACTICA 25/26

C.6.EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO (22 BACH).

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Bloque 1. Laempresa
y su entorno.

Elempresarioola
empresaria.
Perfiles.

La empresa.
Clasificacion.
Localizaciéon y
dimension de la
empresa. Marco

juridico que
regula la
actividad
empresarial.

El entorno
empresarial.

Responsabilidad
social

corporativa.
Mujer Y
emprendimiento.
Inclusién y
emprendimiento.
- Empresa,
digitalizacion e
innovacion.
I+D+i. Teorias de
la innovacion.
Tipos de
innovacion.
Tendencias
emergentes.
Estrategias de
innovacion.

1. Analizar la actividad
empresarial y emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en
la sociedad y reflexionando
sobre el valor de la innovacién
y la digitalizacién en este
proceso, para comprender el
papel que desempefian dentro
del funcionamiento global de
la economia actual.

1.1 Comprender la
importancia de la actividad
empresarial y el

emprendimiento dentro de
la economia actual, con
especial atencidn a nuestra
comunidad auténoma,
reconociendo el poder de
transformacioén que ejercen
en la sociedad v
reflexionando sobre el valor
la innovacion y la
digitalizacién

1.2 Analizar el papel de la
I+D+i en el desarrollo social
y empresarial, identificando
nuevas tendencias vy
tecnologias que tienen un
alto impacto en |la
economia.

1.3 Conocer los flujos de
creacién de empresas en
Castilla-La Mancha vy sus
tasas de supervivencia,
detectando los sectores
clave para la region.

2.Investigar el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-
entorno e identificando
estrategias viables que partan
de los criterios de
responsabilidad social
corporativa, de laigualdad y la

2.1 Valorar la capacidad de
adaptacion agil,
responsable y sostenible de
las empresas a los cambios
del entorno y a las
exigencias del mercado
investigando el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial
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e |a estructura
empresarial en
Castilla-La
Mancha: flujos
de creacién vy
supervivencia
empresarial.

inclusion, para valorar la
capacidad de adaptacién de las
empresas.

2.2 Conocer los distintos
tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi
como las formas juridicas
gue adoptan, relacionando
con cada una de ellas las
responsabilidades legales
de sus propietarios vy
gestores y las exigencias de
capital y destacando el rol
de las empresas de
economia social en nuestra
region.

2.3 Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno
en el que la empresa
desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas,
las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones
sociales y
medioambientales de su
actividad.

Bloque 2. El modelo de
negocio y de gestidn.

o Empresa y modelo
de negocio.
o La funcion

comercial. Segmento de
clientes. La propuesta de
valor. Canales. Relaciones
con clientes. Fuentes de

ingresos. Estrategias de
marketing.

o La funcion
productiva. Proceso
productivo. Eficiencia y
productividad.

Actividades clave.
Recursos clave.
Asociaciones clave.
Estructura de costes:

clasificaciéon y cdlculo de
costes.

. La gestion de los
recursos humanos.
Formacién y

3. Reconocer y comprender
modelos de negocio actuales
comparandolos con otros

modelos  tradicionales vy
aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el

disefio creativo para proponer
modelos de negocio que

aporten  valor,  permitan
satisfacer  necesidades vy
contribuir al bienestar

econdmico y social.

3.1 Proponer un modelo de
negocio o de gestion
diferenciado que permita

dar respuesta a las
necesidades actuales,
comparando distintos
modelos y  utilizando

estrategias y herramientas
de disefio creativo.

3.2 Analizar las
caracteristicas

organizativas y funcionales
de la empresa, analizando a
partir de ellas, las
decisiones de planificacion,
gestidén y optimizacion de
actividades, recursos vy

asociaciones clave  del
modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar
decisiones sobre los

procesos productivos desde
la perspectiva de |Ia
eficiencia y la
productividad, definiendo
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funcionamiento de
equipos agiles.
Habilidades que demanda
el mercado de trabajo. La
contratacién Y las
relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusién en
las empresas.

. La funcion
financiera. Estructura
econdmica y financiera.
Inversién. Valoracion vy
seleccidon de inversiones.

Recursos financieros.
Anidlisis de fuentes
alternativas de
financiacién interna vy
externa.

. La informacién en

la empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de
pérdidas y ganancias.

el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de
negocio.

34 Analizar las
caracteristicas del mercado
y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor,

canales, relaciones con
clientes y fuentes de
ingresos del modelo de
negocio.

5.4 Analizar y explicar la
situacién econdmico-
financiera, a partir de la
informacién recogida tanto
en el balance como en la
cuenta de pérdidas vy
ganancias e indicando las
posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

Bloque 3.
Herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestidn.

o El lienzo de
modelo de negocio
y de gestién:
concepto, areas,
bloques, utilidad y
patrones de
modelos de
negocio. - El punto
de vista de los
clientes: mapa de
empatia.

o la creatividad
aplicada al disefo
de modelo de
negocio y de
gestion. El proceso
de creatividad:

4 . Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo

empresarial, utilizando nuevas
formulas y obteniendo Ia
informacién que se genera
tanto en el dmbito interno
como externo de la empresa,
para gestionar eficazmente la
informacién necesaria en el
proceso de toma de decisiones
Yy Su correcta trasmision.

4.1 Gestionar eficazmente
la informacidn y facilitar el
proceso de toma de
decisiones a partir de la
informacién obtenida tanto
en el ambito interno como
externo de la empresa vy
aplicando estrategias vy
nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias
de comunicacidn aplicadas
al  mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas
comunicativas que faciliten
la gestion eficaz de |Ia
informacién y la trasmisidn
de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de
modelo de negocio llevado
a cabo utilizando las
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divergencia Y herramientas necesarias
convergencia. que permitan despertar el
Dindmicas de interés y cautivar a los
generacion de demads con la propuesta de
nuevas ideas de valor presentada.

modelos de

negocio.

e La competencia y
los nichos de
mercado.

e Llas herramientas
de organizacién de
ideas:
Pensamiento
Visual o Visual
Thinking.
Capacidad de
sintesis. ldeacion.

e Comunicacion.

e El prototipado:
concepto y
utilidad.
Posibilidades  de
prototipado:
bienes, servicios y
aplicaciones.

e las herramientas
de presentacion de
un proyecto o de

una idea.
Metodologia:

narraciéon de
historias o

storytelling vy el
discurso en el

ascensor o
elevator pitch.
Otras

metodologias.

e Los escenarios:
exploracién de
ideas, escenarios
futuros y nuevos

modelos de
negocio.

e Otras
herramientas para
innovar en
modelos de
negocio y de
gestion.
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Bloque 4. Estrategia

empresarial y
métodos de analisis de
la realidad

empresarial: estudio
de casos y simulacion.

e El entorno del
modelo de
negocio. Prevision:
tendencias clave.
Macroeconomia:
variables
macroeconomicas.
Competencia:
fuerzas
competitivas.

e la evaluacion
previa de modelos
de negocio:
analisis DAFO,
analisis previsional
de ingresos vy
costes y el umbral
de rentabilidad.

e La validacidn del
modelo de
negocio. Lean
Startup. Desarrollo
de clientes.
Desarrollo de
producto agil.

e Laproteccion de la
idea, del producto
y de la marca.

e la toma de
decisiones.
Estrategias.
Simulacidn en hoja
de calculo.
Redaccién de un
plan de negocios

basico.

e (Casos especiales
de estrategia
empresarial:

denominaciéon de
origen y cluster.

Relevancia en
Castilla-La

Mancha. - El
analisis de

resultados: estudio

5.Realizar el analisis
previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando
las herramientas de analisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

5.1 Validar la propuesta de

modelo de negocio
disenado dentro de un
contexto determinado,

definiéndolo a partir de las
tendencias clave del
momento, la situacion
macroecondmica, el
mercado y la competencia,
comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y
aplicando  técnicas de
estudio previsional y
herramientas de analisis
empresarial.

5.2 Determinar
previsionalmente la
estructura de ingresos vy
costes, calculando su
beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del
modelo de negocio
planteado.

5.3 Elaborar un plan de
negocio basico sobre un
escenario simulado
concreto, justificando las
decisiones tomadas en
referencia a la estrategia
empresarial aplicada entre
las disponibles.
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de mercado,
analisis e
interpretacion de
la informacidn
contable y analisis
de estados
financieros.

PONDERACIONES DEL VALOR DE CADA CRITERIO DE EVALUACION
Se realiza la siguiente ponderacién de criterios de evaluaciéon para la asignatura de 22 Bachillerato.

MATERIA: EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO
CURSO: 2¢ PONDERACION DE LOS
BACHILLERATO CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE
VALUACION PRIMERA SEGUNDA TERCERA

CE1l.1 5%

CE1l.2. 20%

CE13. 15%

CE2.1. 10%

CE 2.2. 20%

CE 2.3. 10%

CE3.1. 15%

CE3.2. 34%

CE3.3. 17,50%

CE3.4. 30%

CEA4.Ll 27,50%

CE4.2. 6 %

CEA.3. 15% 15%

CE5.1. 20%

CES.2. 10%

CES.3.

CES5.A. 30%
100% 100% 100%
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1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE CALIFICACION Y ESTRATEGIAS O

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

En este apartado, especificaremos las estrategias o procedimientos e instrumentos de evaluacion, y

criterios de calificacion de cada una de las materias impartidas por el departamento.

1.1. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.
A continuacidn se relacionan los instrumentos con los criterios de calificacion:

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

12 ESO
“TEFP”

32ESO
IIESCRII

42 ESO
“FOPP”

42 ESO
“Economiay
Emprendimien
to”

10
Bachillerato
“Economia”

29 Bachillerato
“Empresay disefio
de modelos de
negocio”

Pruebas
escritas/
orales
individuales

Ejercicios

0,5

0,5

0,5

Trabajos de
investigacion
y/o
exposiciones
individuales,
por parejas
y/o en grupo

1,5

15

1,5

Cuaderno de
clase

Observacion
directay
participacion
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Porcentaje en cada una de las evaluaciones;

Curso y asignatura y/o Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Modulo 12 Evaluacion 22 Evaluacion 22 Evaluacion
12 ESO “TEFP” 33,33% 33,33% 33,33%
32 ESO “ESCR” 33,33% 33,33% 33,33%

42 ESO “Economiay

. " 40% 40% 20%
Emprendimiento
492 ESO “FOPP” 33,33% 33,33% 33,33%
0 X
1” Bachlllelra"’co 40% 40% 20%
Economia
29 Bachillerato
“Empresay diseno de 33,33% 33,33% 33,33%

modelos de negocio”

1.1.1. PRUEBAS ESCRITAS Y PRUEBAS ORALES INDIVIDUALES.

1.1.1.1. PRUEBAS ESCRITAS.

Estas pueden ser pruebas escritas sobre los saberes basicos que se imparten en clase. Estos saberes
basicos proceden de...

— ... los libros o manuales (formato papel o licencia digital) que se utiliza para impartir la materia.

... los contenidos de apuntes que facilita el profesor al alumno, bien mediante explicaciéon de
pizarra, fotocopias que se entregan a los alumnos, material subido al AULA VIRTUAL, dictado del
contenido del profesor al alumno, etc.

— ... las explicaciones correspondientes a los contenidos que se estdn impartiendo tanto de forma
oral o escrita en la pizarra, o utilizando aquel recurso que el profesor considere apropiado para

que el alumno entienda el concepto o conceptos que se estan estudiando en ese momento.
— ... los ejercicios (que se piden hacer en clase o en casa).

— ... los trabajos de investigacion que hayan mandado para esa evaluacién.

... lecturas que se realicen en clase o que se manden para casa.

...la visualizacién de material audiovisual (videos, peliculas, power point, etc).

- ..etc

Estas pruebas escritas pueden estar formadas por teoria y practica (tipos de actividades de teoria y/o
numeéricas) trabajadas en clase, contenidos de trabajos que haya mandado el profesor, etc).
Aclaracidn: La prueba escrita puede tener el 100% de contenidos de teoria o el 100% de contenidos de
parte practica. Aunque también puede tener preguntas de teoria y de practica.

2.2.2. EJERCICIOS.

El profesor mandara realizar los ejercicios de refuerzo y consolidacién tanto hacer en clase cémo para hacer
en casa y después se corregiran en clase. Estos ejercicios se realizaran utilizando el cuaderno de clase (puede
ser un cuaderno, en folios sueltos o en hojas cuadriculadas), pero siempre en formato papel.

85



DEPARTAMENTO DE: ECONOMIA

PROGRAMACION DIDACTICA 25/26

2.2.3. Cuaderno.

El profesor subird la informacion referente al trabajo al AULA VIRTUAL y dara la informacién necesaria para

gue el alumno pueda hacer el trabajo.
Rubrica de valoracién del CUADERNO;

Indicadores de 5 4 3 ) 1 Valoracion Valoracién
evaluacién (1,2,3,4,5) total
En la portada se Siempre se Algunas veces
No se anota el
anota el nombre anota el se anota el
nombre del
del alumno, | nombredel nombre del .
A - -- alumno, nila
asignatura, alumno, alumno y/o . .
o . . asignatura, ni el
grupo y afno asignatura, asignatura y/o x
- ~ grupo y afio
grupo y afio grupo y/o afio
Los apuntes no
se llevan en un
cuadernoy/oen
Todos los folios
Los apuntes se apuntes se ordenados
llevan en un llevan en un )
cuaderno o en | cuaderno o Las paginas no
folios en folios estan
ordenados ordenados ordenadas
(e’m_xmerar las (enu'm_erar Los apuntes no
paginas) y se | laspaginas) seentregan en
entreganenuna y se una funda de
fund? de | entreganen plastico
plastico una funda
de plastico Entrega el
cuaderno y/o
folios pero tiene
pocos apuntes
. Casi
. Siempre se siempre se Algunas veces Pocas veces No se anota la
Cada dia se anotala anota la se anota la se anota la fecha
anota la fecha fecha fecha fecha
claramente fecha claramente
claramente claramente claramente claramente (dia/mes/afio)
(dia/mes/afio), (dia/mes/afi (dia/mes/af (dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) en color verde’
en color verde o), en color , encolor , encolor _—
T~ | o), encolor - =
verde T verde verde
—_ verde — —
farcic Los Los Los ejercicios Los ejercicios
Los ejercicios 0 | gjercicioso | ejercicios o o trJaba'os o trJaba'os Los ejercicios o
trabajos se trabajos trabajos casi aleunas vJeces ocas véces trabajos no se
anotan en color | gigMmpREse | siempre se & P anotan en color
roio se anotan en se anotanen .
anotanen anotan en . . rojo
. - color rojo color rojo
color rojo color rojo
Nunca se
recogen todos
. Casi los saberes
Siempre se . Pocas veces ..
siempre se Algunas veces bésicos quese
Se recogen recogen se recogen ,
todos los recogen se recogen todos los evallan
todos o los saberes todos los todos los saberes
saberes basicos basicos saberes saberes basicos Vistos Entrega el
que se evaltian basicos basicos que se cuaderno y/o
que se X que se .
: que se evallan : folios pero no
evaluan , evaltuan .
evallan tiene o apenas

tiene apuntes
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En caso de En caso de
En caso de En caso de
En caso de faltar | faltaraclase | faltaraclase faltar a clase faltar a clase En caso de faltar
a clase el el alumno el alumno el alumno el alumno aclaseel
alumno, se pone SIEMPRE se | casisiempre algunas veces pocas veces alumno NUNCA
al _dia pidiendo | Rone al dia se pone al X | di se pone al dia
los apuntes a pidiendo los | diapidiendo s;gi?ar:\edzllif :;iedri)s:gjlosla pidiendo los
sus compafieros apuntes a los apuntes apuntesasus | apuntesasus apuntesNa sus
sus asus " N comparieros
compafieros | compafieros companeros companeros
La calificacion del trabajo:
Valoracién y Calificacion
TOTAL Valoracién (hasta 1
(1 234 5) rubrica punto)
6 0
7-8 0,05
9 -10 0,10
11-12 0,2
13-14 0,35
15-16 0,5
17-18 0,65
19-20 0,75
21-22 0,85
23-24 0,9
25 1

2.2.4. TRABAJOS DE INVESTIGACION INDIVIDUALES, POR PAREJAS Y/O EN GRUPO.

Los trabajos podran consistir en investigaciones sobre contenidos de alguno de los temas que se estdn
estudiando, contenidos de naturaleza econdmica, financiera y de iniciativa emprendedora o sobre algin
aspecto de los contenidos que sea importante profundizar en ellos. Se hard como minimo uno al trimestre.

A) Trabajos de investigacion en cartulina.
El profesor subira la informacién referente al trabajo al AULA VIRTUAL y dara la informacién necesaria para que

el alumno pueda hacer el trabajo.

Rubrica de valoracién de un TRABAJO en cartulina;

Indicadores
de
evaluacion

Valoracion

(1,2,3,4,5)

Valoracion

TOTAL
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88

Las Ti Ti Tiene
, iene iene !
fotografias ) ) fotografia/as
fotografia/as | fotografia/as
) .y . . pero su
Fotografia/as | ©'M38ENES | y g tamarfio | y su tamafio N
) tamano no
oimagenesa tienen un es el no es el os el ot
color v su tamario adecuado, adecuado, o tiene
! adecuado . . adecuado, | fotografia
tamafio uado,y | estd a color, | estaa color, ,
estan a . no esta a
no es es legible,
color, es . color, no es
] legible, etc etc .
legible, etc legible, etc
; El trabajo
El trabajo es ltrapa El trabajo es )
rabajo es no es
Creatividady muy ) ) poco )
inalidad i creativo y creativoy
originalida creativo ;
& o y | original creativoy no es
muy origina poco original original
La letra
La letra -
o La letra utilizada no
., utilizada es o .
Presentacion . utilizada es es legible,
L legible, no .
(letra, limpieza, h -—- -—- poco legible, hay
a
etc) v algunos hay muchos
tachones,
tachones, etc tachones,
etc
etc
Utiliza
Llama la | Util | Utiliza colores
i colores o iliza colores
atencion ) , o materiales No utiliza
materiales o materiales I o
- uellamanun ningun
(Colores, quellaman | quellamanla g ocola Ig
: color
material, forma | |5 pastante atencion P B
de hacerlo) la atencion atencion
Los
Todos los .
. . Algunos contenidos
Los contenidos contenidos .
. . contenidos se no se
se ajustan al se ajustan al . .
ajustan al ajustan al
tema tema
tema tema
propuesto por propuesto
propuesto por propuesto
el profesor por el
el profesor por el
profesor
profesor
La calificacion del trabajo:
Valoracién Valoracién Ca:flcacTn
TOTAL rubrica ( aStta )
unto
(1,2,3,4,5) P
0
7-8 0,05
9 -10 0,10
11-12 0,2
13-14 0,35
15-16 0,5
17-18 0,65
19-20 0,75
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21-22 0,85
23-24 0,9
25 1

B) Trabajo en cartulina.

NOS COMEMOS EL PLANETA

(lapbook actividad
introductoria bloque
sostenibilidad y consumo
responsable)

El alumno comprende los problemas de recursos escasos a
los que se enfrenta el planeta ahora mismo, conoce las
razones de los mismos y expone soluciones que se podrian
llevar a cabo.

El alumno entiende el problema de recursos escasos y es
capaz de explicar con pequefios errores poco importantes
algunas razones y soluciones al respecto.

El alumno entiende los problemas de recursos escasos del
planeta, aunque tiene dificultades a la hora de exponer las
razones y posibles soluciones.

El alumno no comprende el problema de recursos del planeta
pero presenta trabajo y se esfuerza.

El alumno no presenta el trabajo.
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C) Spot publicitario y/o idea de negocio o emprendedora.
Rubrica de valoracién de un SPOT PUBLICITARIO y/o IDEA DE NEGOCIO O EMPRENDEDORA;

Indicadores de Valoracion Valoracion
. 4 3 2 1
evaluacién (5,4,3,2,1) total
Elalumnosale | Elalumnosi El alumno
en el spot o sale en el - - no sale en el
video spot o video spot o video
Duracién entre Dura entre Dura entre No dura
20y 60 15y 60 15y 60 - entre15y
segundos segundos segundos 60 segundos
Form N ili
ormato de MP4, AV o utiliza
entrega; MKV - - MP4, AVI
video ¥ y MKV
., Grabacién
Grabacion del .
. del video - - Porta y pega
video )
continua
. Muy buena Buena Mala Muy mala
Calidad de y : . 3
imagen calidad de calidad de calidad de calidad de
g imagen imagen imagen imagen
. Muy buena Buena Mala Muy mala
Calidad de y . . .y
. calidad de calidad de calidad de calidad de
sonido . . . .
sonido sonido sonido sonido
- La imagen Laim n
Estabilidad de a , age @ _age
2 imagen tiene no tiene
g estabilidad estabilidad
Mensaje del
) . Esta muy No esta muy Para nada
spot y/o idea Estaclaroy
. claroy claroy estaclaroy
de negocio o acertado
acertado acertado acertado
emprendedora
Imagenes .
_g . Incluye No incluye
(paisajes, imagenes o - imagenes
objetos, etc) g g
Si utiliza Si utiliza No utiliza No utiliza
Elementos
. elementos | elementos elementos elementos
visuales y : . . . . .
. visualesy | visualesy visualesy si | visuales ni
auditivos . . . .
auditivos no auditivos | auditivos auditivos
(colores,
.. (colores, (colores, (colores, (colores,
musica, etc) . . .. ..
musica, etc) | musica, etc) | musica, etc) | musica, etc)
El producto o
P . El producto El producto
servicio tiene - - .
es real es ficticio
que ser real
La calificacion del trabajo:
.. . Calificacion Calificacion Calificacién
Valoracion Valoracion
, . (hasta 0,5 (hasta 0,25 (hasta 1 punto)
(1,2,3,4) segun rubrica
puntos) puntos)
11 0 0 0
12-13 0,05 0,01 0,05
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14-15 0,1 0,03 0,10
16-17 0,15 0,04 0,16
18-19 0,2 0,07 0,20
20-21 0,23 0,10 0,30
22-24 0,25 0,13 0,40
25-27 0,27 0,15 0,50
28-31 0,3 0,17 0,60
32-35 0,35 0,19 0,70
36—-39 0,4 0,21 0,80
38-40 0,45 0,23 0,90
41-44 0,5 0,25 1
D) Trabajos en video.
Elevator pitch.
: Valoracion Nota
Indlcad(.)l"es de 5 4 3 ) 1
evaluacién (5,4,3,2,1) valoracién
. Poca Muy poca | Nada
Idea emprendedora | Muy creativa, Creativa, creatividad creatividad creativo,
.(que sea creativa, Muy Innovadora Poco Muy poco | Nada
innovadora) innovadora . . .
innovador innovador innovador
Duracién mensaje, . .
Se ajusta a lo No se ajusta a
45 segundos y 1 , -- -- - °
i pedido lo pedido
min
) . Muy  buena Buena Calidad ) Muy mala
Calidad de imagen calidad calidad normal Mala calidad calidad
Buena
. Muy buen . Sonido Mala calidad Ml.w mala
Sonido . calidad, . calidad de
sonido . normal de sonido .
sonido sonido
- Muy  buena Buena Estabilidad Mala Muy mala
f;t:be";dad de estabilidad de estabilidad deimagen estabilidadde | estabilidad
g imagen de imagen normal imagen deimagen
y Grabacion no
Grabacion continua Grab.auon - - --- continua
continua
(cortay pega)
. L Sigue todo el | Sigue parte | A veces sigue No sgue todo No., sigue el
Sigue el guion ) L >, el guidn vy | guidn y
. guién y por | elguidny por | todo el guidn
establecido orden q ol orden tampoco el | tampoco el
orden ¥ orden orden
Se  exponen Se exponen Se exponen Se exponen
Se exponen
. todos los | muchoslos | algunos los muy  pocos
Contendido pocos puntos
puntos del puntos del puntos  del del guin puntos  del
guién guién guién & guién

La rubrica del trabajo es la siguiente;
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La calificacion del trabajo:

Nota. , Valoracion Calificacion Calificacion
Valoracion
(1 punto) (0,5 puntos)
7 0 0
8-9 0,05 0,05
10-11 0,1 0,1
12-14 0,15 0,15
15-17 0,2 0,2
18-20 0,25 0,225
21-22 0,3 0,25
23-24 0,4 0,26
25-26 0,5 0,27
27 -28 0,55 0,28
29-30 0,6 0,29
31-32 0,65 0,3
33-34 0,7 0,35
35-36 0,8 0,4
37-38 0,9 0,45
39-40 1 0,5

LISTA COTEJO VIDEO O PROYECTO FINAL FOPP
CONTENIDO Y ESTRUCTURA (5 PUNTOS)
1. Introduccion clara
2. Desarrollo de los apartados:
« Objetivos académicos y profesionales relacionados con las capacidades.
o Planacadémico
« Plan profesional
o Huellay reputacion digital
o Creacion perfil en linkedln
o Creando oportunidades para el futuro
o Reflexion final: importancia preparacion.
CALIDAD AUDIOVISUAL O CORRECTA PRESENTACION (1 PUNTO)
Calidad video, audio, iluminacién, encuadre y composicion.
Presentacion fisica: portada que debe contener datos del alumno, indice, formato a
texto 12 Fuente Arial con interlineado de 1.5 justificado. 10 paginas minimo.
ELEMENTOS VISUALES (IMAGENES y GRAFICOS, SUBTITULOS) Y CREATIVIDAD (1
PUNTO)
COMUNICACION Y EXPRESION (2 PUNTOS)
Claridad en la exposicion
Entusiamo y compromiso
Lenguaje adecuado
EDICION Y PRODUCCION (1 punto)
Transiciones entre apartados y escenas suaves y logicas
Duracion adecuada
Musica de fondo
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E) Trabajo de investigacion en formato papel.
Se informara al alumno de las caracteristicas del trabajo, para que tenga la informacién que necesita
para poder realizarlo.

Rubrica del trabajo;

Indicadores Valoracion Nota
. 5 4 3 2 1
de evaluacion (5,4,3,2,1) valoracidén
La extensidn La extensidon
., del trabajo se del trabajo no
La  extensién . .
. ajusta a lo se ajusta a lo
del trabajo se . .
., . pedido pedido;
La extensidon | ajusta a lo ,
. . (boligrafo
del trabajo se | pedido; ,
. , . azul o negro, Boligrafos de
ajusta a lo (nimero folios
. 1solacaray otro color
pedido; totales,
, , ordenados, -
(boligrafo azul | boligrafo azul o .
grapado y/o Se escribe por
0 negro, 1 | negro, 1 sola o
plastificado) las dos caras
sola cara y cara %
pero
enumeradosy | enumerados y .
Los folios no
ordenados ordenados, . 3
los folios no estan
grapado  y/o .
i estan numerados
plastificado)
numerados y/u
ordenados,
grapados y/o
plastificados
El trabajo Eltrabajo no
N iene titul iene titul
. El trabajo tiene tiene tlt,u 9 tlel e.tltu oy

El trabajo | . peroelindice | elindice .

. , titulo e indice y i , El trabajo no
tiene titulo e , no esta esta . , .
- este estda | --- tiene titulo ni
indice completo completo completo indice

P (faltan (tiene todos
puntos o los puntos o
apartados) apartados)

El trabajo | Eltrabajo tiene El trabajo no
tiene introduccion tiene
introduccion introduccion

El contenido
. . Parte del no se ajusta a
El contenido | El contenido se _— .J
. . contenido se lo pedido.
se ajusta a lo | ajusta a lo | --- .

edido edido ajustaalo Falta o sobra

P P pedido algun folio del
total pedido.
Las

El trabajo i Eltrabajo no

. J Eltrabajo tiene conc.lu5|ones . )
tiene : no tienen tiene

. conclusiones .
conclusiones nada que ver conclusiones
con el trabajo

El trabajo | Eltrabajotiene Tiene El trabajo no
tiene bibliografia y bibliografia tiene
bibliografia y | webgrafia --- pero no --- bibliografia
webgrafia webgrafiay y/o webgrafia

viceversa
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Calificacion
Nota_ . Calificacion el
Valoracion : TRABAJO
(12345 | Trabajo (hasta 0,75
puntos)
6 0
7-9 0,1
10-13 0.2
14-16 0,25
17-18 03
19-21 0,375
22-23 0,45
2425 05
26— 27 0,55
28-29 0,65
30 0,75

2.2.5. EXPOSICIONES ORALES.

Los trabajos que considere el profesor deben de ser expuestos en clase.

La rubrica del trabajo es la siguiente;

Indicadores de Valoracién | Valoraciéon
., NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1

evaluacion (4,3,2,1) total
El estudiante se El estudiante se | Se presenta, No hace
presenta de presentay peronoeltema | presentacién
manera formal, al | plantea eltema | a tratar. inicial.

i resto de los sucintamente.
PRESENTACION miembros de
grupoydaa
conocer los
objetivos de su
exposicion.
Elalumno habla Elvolumenyla | Utilizaun Utiliza un
correcta claridad son volumen bajo volumen
v adecuados. pero la diccion demasiado bajo
CLARIDAD, apropiadamente es correcta. y la diccién noes
FLUIDEZ, eltono de voz. La lo

VOLUMEN comunicacién suficientemente
oral fluye con clara.
naturalidad y
correccion
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Ala hora de La mayoria del Algunas veces,| No mantiene la
hablar la postura | tiempo la mantiene la postura y gesto
y el gesto son postura y el postura y el propios de una
muy adecuados. | gesto son gesto exposicion oral y,
LENGUAJE NO| Mira atodos los | adecuadosy adecuados, y la mayoria de las
VERBAL compaiieros con | casi siempre otras no. En veces, ho mira a
total naturalidad. | miraa los ocasiones mira sus compafieros.
compafieros a sus
mientras comparieros.
habla.
Demuestra un Demuestra un El dominio del El contenido es
DOMINIO DE LOS amplio dominio adecuado contenido es minimo, no
de los dominiodelos | desigual. Nose muestra un
CONTENIDOS contenidos contenidos ha aprendido conocimiento del
referentes al referentes al todala tema. Mira
tema. Lo explica. | tema.Seloha | exposicion. constantemente
Lo tiene aprendido. las anotaciones.
aprendido
No se ajusta al
tiempo
establecido por
el profesor
No se ajusta al No se ajusta al
Se ajusta al tiempo (Falta .
(o . tiempo pactado o
DURACION n'waX|mo. po§|ble al | establecido bastantes _
tiempo indicado | por el profesor| segundos para previsto.
por el profesor que termine el Demasiado breve.
tiempo)
y/o
(utiliza mas del
tiempo
indicado).
Utiliza un Utiliza Repite palabras | Utiliza un
vocabulario vocabulario vocabulario
VOCABULARIO | amplio, formaly | limitado. pobrey repite
sin repetir palabras.
palabras.
Concluye conla Hay conclusién, | No hay No hay cierre.
CONCLUSION, | idea principal y pero no se conclusién pero
DESPEDIDA se despide despide si despedida.
correctamente. correctamente.
La calificacion del trabajo:
Calificacion
Valoracion Valora’c ion de .Ia. i
(1,2,3,4) segl.m exposicion
rubrica (hasta 0,75
puntos)
9 0
10 0,05
11 0,1
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12 0,11
13 0,13
14 0,15
15 0,2
16 0.25
17 0,3
18 0,375
19 0,4
20 0,425
21 0,45
22 0,5
23 0,55
24 0,6
25 0,65
26 0,7
27 0,725
28 0,75
2.2.5. Rubrica participacidn en clase.
Pregunta Excelente Bueno Regular Deficiente Malo
Se comunica bien En algunas
con sus ocasiones En muchas
1. Respetoa companeros, es Enpocas molesta a sus ocasiones distrae
sus respetuoso, ocasioneses Esuntanto  compaferos, no asuscompaneros,
compaieros comparte. irrespetuoso individual. les deja trabajar. les molesta, etc.
Tiene idea del Desconoce
2. Nocion del tema a tratar, Bastante nocion Le faltamas  Casinorealizd  completamente el
Tema realiza preguntas. del tema. dominio. preguntas. tema.
El estudiante sigue
lasinstrucciones, No sigue las
3. realiza preguntas, Se distraeen instrucciones Se distrae No realiza
Instrucciones realiza las ciertas segun lo demasiado y actividades en el
del Docente practicas. ocasiones. detallado. trabaja poco. aula.
4, Contesta Casino
preguntas del Contesta todas las Participa la responde, tono  No quiere
docentey preguntas, abiertomayoriadelas Debe mejorar de voz contestar las
compafieros. al dialogo. veces. eltonode voz. demasiado bajo. preguntas.

Cuida el entorno

sin que se le Se ledebe  Colaborécon En pocas

indique, ayudaa indicar. algunas la limpieza, ocasiones ayuda
5. Cuidado los demas a ocasiones o no algunas o limpia su Tira basura, no
delentorno cuidarlo. limpia siempre. veces. entorno. ordena ni ayuda.
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1.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

1.2.1. CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACION FINAL ORDINARIA y
EXTRAORDINARIA.

A. CALIFICACIONES PARCIALES Y FINAL ORDINARIA

Para realizar la evaluacidn utilizamos los criterios de evaluacion. Para calificar los criterios de evaluacion lo
haremos valorando cada uno de ellos con una valoracién de entre 0 a 10 en nimeros enteros y luego lo
multiplicaremos por su porcentaje, obteniendo asi la puntuacién de cada criterio. Ejemplo; C.E (1.1): 10 x 0,2
= 2 puntos.

El criterio de evaluacion se considerara superado cuando multiplicamos su valoracién (5 a 10) por su
porcentaje y el resultado de esa multiplicacién es la mitad de su puntuacién maxima o superior.

El criterio de evaluacion se considerara no superado cuando multiplicamos su valoracion (0 a 4,99999999)
por su porcentaje y el resultado de esa multiplicacion es menor a la mitad de su puntuacién.
Eiemplo: la mitad de su puntuacién es C.E (1.1): 5 x 20% = 1 punto

Para evaluar algunos de los instrumentos utilizamos rubricas de evaluacidn. La rubrica de evaluacién recoge la
relacidn que hay entre los indicadores de evaluacidon y los diferentes niveles de adquisicion (5 Muy Alto, 4 Alto,
3 Medio - alto, 2 Medio y 1 Bajo, o 4 Alto, 3 Medio -Alto, 2 Medio y 1 Bajo) de estos por parte del alumnado.
Con la rdbrica lo que hacemos es convertir estas valoraciones: 5 Muy Alto, 4 Alto, 3 Medio - alto, 2 Medioy 1
Bajo, o 4 Alto, 3 Medio -Alto, 2 Medio y 1 Bajo, en una numeracién de 0 a 10.

La calificacion de cada una de las evaluaciones serd la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada
criterio de evaluacion.

La calificacién final ordinaria, se obtiene mediante la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las
tres evaluaciones. Se informara a los alumnos de estos porcentajes de cada una de las evaluaciones y en el
caso de tener que modificar alguno de ellos, una vez empezado el curso se informarda al alumnado de su
modificacidn.

El alumno tendrd aprobada la materia en cada una de las evaluaciones, si la calificacion obtenida es de 5 o
superior, aunque la calificacién de algunos de los criterios de evaluacidn sea negativa.

El alumno que tenga una nota inferior a 5 tendrd la materia suspensa porque no ha superado los criterios de
evaluacidn y por tanto el alumno no ha conseguido los objetivos de etapa y las competencias clave.

Para poder aprobar la materia, el alumno tiene que recuperar los criterios de evaluacién no superados durante
la evaluacidn, realizando y entregando las actividades (trabajos, ejercicios etc), exposiciones orales, etc.

B. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LA MATERIAS SUSPENSAS.
A los alumnos que no aprueben alguna de las evaluaciones (excepto alumnos de bachillerato), se les enviara
un plan de refuerzo educativo (PRE) sobre los criterios de evaluacidon que tiene que superar y como
superarlos (ver cudles son los instrumentos de evaluacidn que debe de entregar), para asi poder aprobar la
evaluacidn suspensa. Por tanto el procedimiento de recuperacion es personalizado, adaptandose a las
caracteristicas de cada alumno.
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Los alumnos que no superen la evaluacidn, tendran que entregar los trabajos, ejercicios, realizacién de

exposiciones orales, pruebas escritas, entrega de cuaderno, etc, para recuperar los criterios de evaluacidn

gue en su momento no superaron y asi conseguir los objetivos de etapa y las competencias clave no

superadas.

— Elalumno tendrd aprobada la materia en cada una de las evaluaciones, si la calificacién obtenida es de 5
o superior, aunque la calificacién de algunos de los criterios de evaluacidn sea negativa.

— Elalumno que tenga una nota inferior a 5 tendra la materia suspensa porque no ha superado los criterios
de evaluacién y por tanto el alumno no ha conseguido los objetivos de etapa y las competencias clave.

Para poder aprobar la materia, el alumno tiene que recuperar los criterios de evaluacién no superados durante
la evaluacidn, realizando y entregando las actividades (trabajos, ejercicios etc), exposiciones orales, etc.

Para recuperar el resto de los instrumentos de cada una de las evaluaciones suspensas en la evaluacion
ordinaria y extraordinaria (en el caso de 12 y 22 Bachillerato), el alumno deberd entregar y/o presentarse a
recuperar aquellos instrumentos que tiene suspensos.

La calificacion del resto de instrumentos (ejercicios, trabajos, cuaderno, exposiciones, etc) se calcula mediante
una media aritmética de la calificacidon obtenida en las tres evaluaciones. Si la calificacién obtenida después
de hacer la media aritmética es de 5 o superior, el instrumento estara aprobado. De dar una calificacion inferior
a 5 el instrumento estara suspenso.

C. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.
Con caracter general la asistencia a clase es obligatoria. Se perdera el derecho a la evaluacién continua
cuando el nimero de faltas sin justificar supere el 20% de las horas totales de la asignatura. Los alumnos
que hayan perdido el derecho a la evaluacidn continua tendran derecho a la realizacion de una o varias
pruebas objetivas que el profesor informara al alumno con antelacion.

D. CALIFICACION FINAL EXTRAORDINARIA.
Los alumnos que no han superado los criterios de evaluacién en la evaluacidn ordinaria tendran que
recuperarlos mediante la realizacién de una prueba escrita extraordinaria, entrega de trabajos, ejercicios,
realizacion de exposiciones orales, entrega de cuaderno, etc.

— Elalumno que tenga una nota de 5 o superior tendra aprobada la materia.
— Elalumno que tenga una nota inferior a 5 tendra la materia suspensa porque no ha superado los criterios
de evaluacién y por tanto el alumno no ha conseguido los objetivos de etapa y las competencias clave.
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1.3.4. ASIGNATURAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES.
En las pruebas escritas de recuperacion se evaluaran aquellos criterios de evaluacidon que establezca el
curriculo de la materia.

1) Calendario de recuperacion para alumnos de ESO.
El profesor dara el calendario de recuperacién de la asignatura al alumno, en el que se recoge como el
alumno puede recuperar la asignatura, ademds de los criterios de calificacion que el alumno debe de
recuperar.

2) Calendario de recuperacion para alumnos de 22 Bachillerato que tenga pendiente la materia de
“Economia”, de 12 Bachillerato.

Los medios de comunicacidén que utilizara el profesor para informar al alumno sobre este “CALENDARIO DE

RECUPERACION” seran los siguientes;
a) Informando al alumno en el aula que tiene la materia de pendiente de cursos anteriores.

b) Se entrega a los alumnos un “RECIBI”, donde se facilita a los alumnos el calendario con las fechas de

recuperacion.

2) Informacidn sobre las pruebas que el alumno tiene que realizar:

A. TIPOS DE PRUEBAS ESCRITAS (alumnos de 22 Bachillerato), 80% de la nota
1) Prueba escrita ordinaria.

Se haran una prueba escrita y sera en el mes de Enero.
2) Prueba escrita de recuperacion (Abril).
— Serealizara una Unica prueba escrita de recuperacion y sera en el mes de abril.
3) Prueba escrita extraordinaria (Junio) (Solo para alumnos de bachillerato)
— Serealizara una Unica prueba escrita de recuperacion extraordinaria y sera en el mes de junio.

B. TRABAJO, 20% de la nota
Se hard un trabajo obligatorio, y se entregaran en el mes de enero. En el caso de no aprobar tendra que presentarse

a recuperar los criterios de evaluacion suspensos.

C. CALIFICACION OBTENIDA.
3.1) Materia APROBADA.
El alumno aprobara la materia si obtiene una nota de 5 puntos o superior (se obtiene de sumar la nota de la

prueba escrita mas la nota del trabajo).
El alumno suspendera la materia si obtiene una nota menor a 5, por lo que tendria que presentarse a la prueba

extraordinaria de mayo.

3.2) Prueba de recuperacion de abril.
El alumno se presentara a recuperar los criterios de evaluacion no superados.
El alumno aprobaria la materia si la nota de la prueba escrita mds la nota del trabajo es de 5 puntos o superior.
En el caso de obtener una calificacién inferior a 5 puntos, el alumno tendria suspensa la materia.

3.3) Prueba escrita extraordinaria (junio) (Solo para alumnos de bachillerato)

El alumno se presentara a recuperar los criterios de evaluacion no superados.

El alumno aprobaria la materia si una vez realizada la prueba escrita extraordinaria, la nota de la prueba escrita
mas la nota del del trabajo es de 5 puntos o superior.

En el caso de obtener una calificacidn inferior a 5 puntos, el alumno tendria suspensa la materia.
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D. TRABAJOS
Para la alumna Marta Garcia Peinado de 22 Bach “B”, se pedira la realizacidn de un trabajo para la alumna que cursa
22 de Bachillerato y que tiene aprobada la asignatura de economia de 12 de bachillerato ya que cursé el curso pasado
el bachillerato general, pero que no se le ha podido convalidar a pesar de que tiene una nota de 7.

Se ha comparado los bloques de saberes basicos y sus criterios de evaluacion tanto de la asignatura de “Economia”,

como la asignatura de “Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial” y se ha observado que de los siguientes

criterios de evaluacidn tiene aprobados los siguientes:

— C.E. 1.1. Entender la realidad partiendo del analisis critico y reflexivo sobre las aportaciones que ofrece
la ciencia econdmica, valorando su interrelacion con otras disciplinas y adquiriendo una vision integral
de la misma que favorezca la asuncion de responsabilidades y compromisos, en un entorno global y
local.

— C.E.2.1. Comprender los cambios econdmicos y sociales desde un analisis interdisciplinar sobre el
comportamiento humano en el proceso de toma de decisiones y evaluando el problema de la escasez
y sus efectos, y estimulando al alumnado a actuar en consecuencia, contribuyendo, ademas, a un
mayor conocimiento de los recursos de nuestra region.

— C.E. 3.1. Mostrar actitudes sensibles y comportamientos responsables y proactivos que contribuyan a
dar respuesta a los retos actuales a partir del estudio de casos reales estableciendo correspondencias
entre la realidad y los aprendizajes adquiridos.

— C.E. 3.2. Tomar conciencia de problemas globales, regionales y locales analizandolos a través de
herramientas econdmicas y empresariales y aportando posibles soluciones a los mismos, coherentes
con la realidad socioecondmica castellano-manchega.

Por lo que la alumna debe de aprobar los siguientes criterios de evaluacion;

C.E.4.1. Reconocer y potenciar las destrezas emprendedoras propias, identificando y valorando
previamente las habilidades que poseen personas emprendedoras cercanas y analizando sus competencias
a la hora de afrontar los retos que se les presentan. (20%)

C.E.4.2 Afrontar retos sencillos de la vida cotidiana aplicando las destrezas propias que caracterizan a una
persona emprendedora. (20%)

C.E.5.1 Reconocer las tendencias e identificar la filosofia de las empresas comprendiendo las estrategias
empresariales llevadas a cabo por estas y analizando su evolucién, asi como los modelos de negocio
desarrollados poniendo en valor, con sentido critico, su actividad empresarial, global y/o local. (20%)
C.E.5.2 Distinguir los nuevos modelos de negocio desarrollados por empresas pertenecientes a diversos
sectores y ambitos analizando sus posibilidades y limitaciones. (20%)

C.E.6.1 Comprender las respuestas que ofrecen las empresas a los desafios actuales, analizando la
transformacién econdmica y social que esta experimentando la sociedad. (10%)

C.E.6.2 Proponer alternativas y nuevas soluciones a los desafios actuales, analizando los efectos de la
transformacién econdmica y social y reconociendo la importancia que tiene la innovacién y revolucion
digital en la actividad empresarial. (10%)

La alumna aprobara el trabajo, si obtiene un 5 en la nota final del mismo. De tener una nota inferior a 5

tendra que recuperar los criterios de evaluacidén suspensos y presentarse a recuperarlos el dia fijado en el
calendario que el profesor da a la alumna.

A la alumna se le ha entregado el calendario de recuperacion.
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CURSO:
12 BACHILLERATO

MATERIA:

ECONOMIA

(Pendiente)

CRITERIOS DE EVALUACION PRUEBA ESCRITA TRABAJO
CE1.1. 5%
CE1.2. 2,5%
CE1.3. 2,5%
CE2.1. 10%
CE2.2. 5%
CE23. 10%
CE3.1. 10%
CE3.2. 10% 20%
CE4.1. 5%
CE4.2. 5%
CE4.3. 5%
CES.1. 5%
CES5.2. 2,5%
CE6.1. 2,5%
80% 20%
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La programacién del presente médulo de Itinerario para la Empleabilidad | (IPE 1) corresponde al Ciclo
Formativo de Grado Basico de INFORMATICA.

El Ciclo esta regulado por:

- La Ley Orgaénica 3/2

- 020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional.

- Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Informatica se
fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden ECD/344/2012 de 15 de febrero por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Medio correspondiente al titulo de Técnico en Informatica

- Real Decreto 278/2023 de 11 de abril, por el que se establece el calendario

de implantacién del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley

Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la

Formacidn Profesional.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El mddulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I, comun a los ciclos formativos de Grado Medio y
Superior, tendrd como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral
y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como el conocimiento de
los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores productivos y la madurez profesional, y tal como
dicta el RD 1588/2011, de 4 de noviembre, contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda
insertarse y desarrollar su carrera profesional en el sector de Imagen Personal.

Asimismo, el médulo ltinerario para la empleabilidad | pretende contribuir a los fines de la orientacion
profesional en el sentido del art. 95 de la LO 3/2022, ofreciendo un espacio de asesoramiento individualizado
qgue permita la cualificacion desde la motivacidén y la identificacion de los propios objetivos personales,
proponiendo un sistema de acompafiamiento que proporcione herramientas para el aprendizaje a lo largo de
la vida ofreciendo un espacio en el disefio curricular que favorece el emprendimiento del alumnado, a través
del desarrollo de habilidades transversales y, especialmente, de habilidades emprendedoras y competencias
digitales, claves para la mejora de la empleabilidad.

Podran acceder a estas ensefianzas los alumnos y las alumnas que cumplan simultdneamente los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los diecisiete
afios de edad en el momento del acceso ni durante el aio natural en curso.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber
cursado el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

c) Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la
incorporacidn a un ciclo de Formacion Profesional Basica.
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Cuando exista disponibilidad de plazas, podran completar los grupos de la oferta obligatoria personas que
superen los 17 afios y que no estén en posesidn de un titulo de Formacién Profesional o de cualquier otro
titulo que acredite la finalizacién de estudios secundarios completos, para favorecer su empleabilidad.

En este curso 21 alumnos pertenecen al grupo 22 FPB, estos cursan el mdédulo “Iniciacién a la actividad
emprendedora y empresarial”.

COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en realizar el cuidado y embellecimiento del cabello, la estética
de manos y pies y el estilismo masculino, asi como comercializar servicios y venta de cosméticos, cumpliendo
los protocolos de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

El perfil profesional de este titulo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha evoluciona hacia las
competencias relacionadas con el desarrollo de procesos de Informatica que utilizan técnicas y productos cada
vez menos agresivos para el cabello, potenciando la integridad capilar. Los futuros profesionales deberan tener
conocimientos de habitos saludables y de técnicas y cosméticos de ultima generacion. Desde el punto de vista
de las funciones deberan desarrollar competencias relacionadas con la calidad, seguridad y respeto por el
medio ambiente.

OBJETIVOS DE LA ETAPA

Los objetivos generales para este ciclo, recogidos en el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre,
relacionados con el médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1) son los que a continuacion se
enumeran:

o) analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacidn para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de
los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con las
causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

v) utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestidén basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
gue regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

SECUENCIALIZACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

El mddulo IPE | consta de 50 horas lectivas, distribuidas en dos sesiones semanales de 55 minutos cada una.
La materia se dividira en tres bloques tematicos y cada uno de ellos contendra Unidades de Trabajo (U.T.), tal
como se dispone a continuacién:
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Primer trimestre

PRIMER TRIMESTRE

Presentacién de la asignatura 1 sesién
Ud. 1: Salud laboral y cultura preventiva 6 sesiones
Ud. 2: Los factores de riesgo 6 sesiones
Ud. 3: Gestion de la prevencion 6 sesiones
Ud. 4 Medidas de Emergencia y primeros | 3 sesiones
auxilios

Segundo trimestre

SEGUNDO TRIMESTRE

Ud. 5 La relacién laboral 5 sesiones
Ud. 6 El contrato de trabajo 5 sesiones
Ud. 7 El tiempo de trabajo y el salario 5 sesiones
Ud. 8 Modificacidon y suspension y Extincion del | 6 sesiones
contrato

Tercer trimestre

TERCER TRIMESTRE

Ud. 9: Las prestaciones de la Seguridad Social 8 sesiones
Ud. 10: El sector productivo. las oportunidades de | 8 sesiones
empleo

Ud. 11: Itinerario formativo aprendizaje auténomo 3 sesiones

EVALUACION

Evaluacién del proceso de aprendizaje

Entendemos la evaluacién como el proceso que nos va a permitir conocer si el alumnado estd adquiriendo los
resultados de aprendizaje y objetivos que marca la legislacion.

Dispone el art. 26 de la LO 3/2020, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion profesional,
en sus distintos apartados que:

1. Las ofertas de formacién profesional contardn con una evaluacién que verifique la adquisicién de los
resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo.

2. La evaluacién respetara las necesidades de adaptacién metodoldgica y de recursos de las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
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3. El sistema de evaluacion de cualquier oferta incluida en el Sistema de Formacion Profesional se adaptara a
las diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacién de los resultados de
aprendizaje.

4. En el caso de ofertas dirigidas a la poblacion activa, el sistema de evaluacién de las mismas tendrd en
consideracion las caracteristicas propias de estas personas y el caracter practico de esta formacion.

Asimismo, como regula el articulo 107, del RD 659/2023, la evaluacion sera continua, se adaptara a las
diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacién de los resultados de aprendizaje
en las condiciones de calidad establecidas en el curriculo. Se promoverad el uso generalizado de instrumentos,
de evaluacion variados, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todas las personas e informacién, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacidn se adaptan a las personas con necesidad especifica de
apoyo. La evaluacidn respetard el caracter practico de la formacién, asi como las necesidades de adaptacion
metodolégica y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo,
garantizando la accesibilidad de la evaluacion y el profesorado o personas expertas responsables de cada
moddulo profesional evaluard tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacién.

Por ello, la evaluacidn en el médulo IPE |, se hara a lo largo de todo el proceso de ensefianza—aprendizaje, si
bien, distinguiremos tres fases claves que nos facilitardn la organizacion (en tiempo y forma) del proceso de
evaluacion. Son las siguientes:

- Evaluacion Inicial: Se realizara para diagnosticar al comienzo de cada Unidad de Trabajo que conocimientos
previos tiene el alumnado y sus necesidades, y aprovecharlos para reforzarlos o ampliarlos con nuevas ideas.

- Evaluacion Continua: Se llevard a cabo durante todo el curso a través de las actividades que se iran
planteando para cada Unidad de Trabajo. Aqui se comprobard el grado de consecucién de objetivos y aplicaran
medidas correctoras o adaptaciones, bien sea, porque el alumno/a no alcance el nivel de aprendizaje
(actividades de refuerzo) o bien sea que las haya adquirido y demanden actividades de ampliacién.

- Evaluacion Final: Se aplicard al final de cada Unidad o bloque con el fin de identificar el grado en que el
alumnado ha superado los resultados de aprendizaje o bien para evaluar la practica docente y metodologia
utilizada. Los alumnos realizaran una encuesta para valorar la practica docente. (ANEXO 1)

Procedimientos

Los procedimientos de evaluacion seran los siguientes:

e Observacion directa y sistematica de las actitudes personales del alumno al comprobar si asume
responsablemente sus deberes, participa activamente en el desarrollo de las clases, asistencia a las mismas y
si mantiene un comportamiento respetuoso con los compafieros y el docente.

¢ La comprobacidn del aprendizaje del alumno mediante actividades de evaluacion (detalladas en punto de
instrumentos) que demuestren la actitud positiva ante el estudio, la asimilacion de los contenidos, la
adquisicion de destrezas y el enriquecimiento de habilidades.
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* La revision y analisis de trabajo del alumno en la resolucidn de las tareas y actividades propuestas por el
profesor, trabajos de investigacidn, exposiciones orales y escritas etc., tanto en casa como en clase, llevadas a
cabo de forma individual o en grupo.

Instrumentos

Los instrumentos de evaluacidn que utilizaremos seran los siguientes:

- El diario de clase incluira las apreciaciones positivas o negativas del profesor en la observacion directa y
sistematica de las actitudes del alumno vy la revisién y correccién de las actividades en casa y en clase del
alumno.

- Prueba objetiva escrita o examen cada unidad didactica, donde se evaluaran los contenidos de la
programacion didactica, y se ajusten a las actividades desarrolladas en el aula (se pedira comparar, relacionar,
razonar, utilizar terminologia adecuada, ejemplificacion y memorizacién de los contenidos). Dependiendo de
la extension de la unidad didactica, podremos proponer pruebas de tres unidades, o de una sola unidad.

Las pruebas escritas podran estar compuestas por preguntas:

- Tipo tema: escritura aproximada no mas de una cara de folio

- De respuesta corta: varias lineas

- De respuesta de extensidn media: explicacion de los contenidos sin llegar a ser un tema.
- Conceptos: definiciones

- De tipo test: donde el alumnado escogera la opcion correcta frente a varias incorrectas.

- Problemas tedricos-practicos: en los que se ponga en practica los conceptos  tedricos estudiados o
ejercicios numéricos similares a los realizados en el aula.

En la prueba aparecerd la puntuacion asignada a las distintas cuestiones, segun los criterios de evaluacién y
estandares de aprendizaje a que hagan referencia.

- Actividades relacionadas con la unidad didactica, desarrolladas dentro del aula.

Las actividades estardn relacionadas con contenidos tedricos y practicos desarrollados en la unidad didactica.
Se plantearan actividades consistentes en debates sobre temas de actualidad. Ademas, se valorara la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

También se valorara aspectos como la limpieza, estética, orden, completitud, puntualidad en las entregas,
personalizacidn, ortografia y gramatica.

- Ficha del alumno en la que se anotaran los resultados de las pruebas objetivas de evaluacién, resumen sobre
la valoracién de la revision y analisis de trabajo, y de la actitud del alumno, asi como cualquier observacion
pertinente.

Resultado de aprendizaje y criterios de evaluacién
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Dispone el RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de Formacién
Profesional, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, que son:

RA1. Analiza los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

CRITERIO DE EVALUACION

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos o actividades de la empresa u
organismo equiparado y se identifica la normativa bdsica de prevencidn de riesgos y organismos publicos
relacionados.

b) Se han identificado y clasificado los factores de riesgo de la actividad derivado de las condiciones de trabajo
y los dafios derivados de los mismos, especialmente los relacionados con el titulo.

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas
de prevencidon y de proteccidon que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus
consecuencias e identificado la sefializacién en los lugares de trabajo

. d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia

. e) Se ha valorado la importancia de que exista un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de acciones a realizar en caso de emergencia, asi como tiene conocimiento de la documentacidn basica en
prevencion de riesgos.

f) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios.

RA 2. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades

CRITERIO DE EVALUACION

. a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso
de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando competencias, intereses
y destrezas personales.

RA 3. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora de
encontrar un empleo y mantenerlo.

CRITERIO DE EVALUACION

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con otras
personas, diferencidndolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacidn, orales y escritas, para una comunicaciéon efectiva y
afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo a cabo.
e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional

RA. 4. Accede a la informacidn de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su alcance
a través de la investigacién y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.
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CRITERIO DE EVALUACION

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han valorado las
opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para el empleo y la adaptacién
al cambio.

RA 5. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales,
valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a
sus posibilidades y preferencias.

CRITERIO DE EVALUACION

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles. b) Se han analizado y
seleccionado las opciones que mds se ajustan a sus perfiles profesionales.

c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y profesional
personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional

RA. 6. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas
necesarias para el proceso de insercion laboral.
CRITERIO DE EVALUACION

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo

) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta ajena.

d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una

e) e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos

g) g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacidon de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre
el contenido del mismo.

h) h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencidn.

i) i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin. A

Calificacidn trimestral.
La calificacion de cada trimestre se obtendra aplicando la ponderacion de los criterios de evaluacién recogidos
en ese trimestre.

Recuperacion de la materia.
Durante el curso.

Los alumnos que no hayan superado la primera o segunda evaluacién realizaran un examen de recuperacion
al inicio de la siguiente evaluacién sobre los contenidos de toda la evaluacién suspensa. Los alumnos con el
tercer trimestre suspenso realizardn la recuperacion en el examen final de mayo.

Prueba ordinaria.
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Los examenes de recuperacion se daran por aprobados con la obtencién de una nota igual o superior a 5.

En el caso de que un alumno falte a un examen, el alumno repetird el examen al final del trimestre, en una
fecha y hora Unica donde se examinara de los contenidos de todos los examenes a los que no haya podido
asistir durante la evaluacion.

Prueba extraordinaria
- Recuperaciones en mayo:

* Alumnos con algun trimestre suspenso: prueba escrita que versara sobre los criterios de las evaluaciones no
superadas.

* Alumnos con todo el curso suspenso: prueba escrita sobre todos los contenidos del curso.

Si el alumno no se presenta a la recuperacidn, su nota serd un cero. Dicha nota serd la que se tenga en cuenta
para calcular la nota final del curso.

La calificacion final del curso sera la media aritmética de las notas obtenidas en cada evaluacidn, si bien, para
poder calcular dicha media, serd condicion imprescindible que el alumno o alumna haya aprobado todas las
evaluaciones con al menos un cinco (en el caso de que el alumno no realice esta recuperacion la nota a tener
en cuenta para hacer la media final serd un cero).

El alumno superara la materia cuando la calificacidn obtenida sea igual o superior a cinco.
Prueba extraordinaria junio:

Los alumnos que no hayan recuperado en mayo, deberan recuperar toda la materia en la prueba extraordinaria
de junio.

Los examenes de recuperacidn se daran por aprobados con la obtencién de una nota igual o superior a 5. Los
examenes de recuperacion se daran por aprobados con la obtencién de una nota igual o superior a 5.

Pendientes.

No procede debido a que el alumnado procede de una etapa educativa distinta e independiente a la que estdn
cursando.

Evaluacion del proceso de ensefianza
La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora.

Se tendra en cuenta la consecucién de los objetivos establecidos y del correspondiente desarrollo de las
competencias. El caracter integrador de la evaluacidn no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia teniendo en cuenta los criterios de evaluacién y resultados de
aprendizaje evaluables de cada una de ellas.

La evaluacion se hara a lo largo de todo el proceso de ensefianza—aprendizaje, pero distinguiremos tres fases
claves que me permiten organizacién en tiempo y forma del proceso de evaluacion.

Evaluacion inicial.
Se realiza para diagnosticar al comienzo de cada Unidad de Trabajo que conocimientos previos tiene el
alumnado y sus necesidades, y aprovecharlos para reforzarlos o ampliarlos con nuevas ideas.
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Evaluacién Continua.

Es la que se va a llevar durante todo el curso a través de las actividades que se irdn planteando para cada
Unidad de Trabajo. Aqui se puede ir comprobando el grado de consecucién de objetivos y aplicar medidas
correctoras o adaptaciones, bien sea, porque el alumno/a no alcance el nivel de aprendizaje (actividades de
refuerzo) o bien sea que las haya adquirido y demanden actividades de ampliacion.

Evaluacion Final.

Se aplicard al final de cada Unidad o bloque con el fin de identificar el grado en que el alumnado ha superado
los resultados de aprendizaje o bien para evaluar la practica docente y metodologia utilizada. Los alumnos
realizardn una encuesta para valorar estos temas.

METODOLOGIA

Recursos metodoldgicos: estrategias y técnicas.

Para evaluar se utilizan los instrumentos de evaluacidn, entendiendo como tales los medios fisicos que
permiten registrar y guardar la informacién que se necesita. En este mdédulo de Formacién y Orientacion
Laboral, se utilizaran los siguientes:

- Rubricas: el fundamento es similar al de las listas de cotejo, pero aqui se puede registrar la calidad de lo
observado, ofreciendo mas de una categoria para el registro. Se pueden hacer cuantitativas (0, 1, 2, 3...) que
permitiran el tratamiento matematico de los datos, o cualitativas (bien, regular o mal; A, B, C; totalmente de
acuerdo, de acuerdo, no sé, en desacuerdo...). En el caso de las rubricas, al igual que en el caso anterior, son
utiles en la evaluacién y registro de procedimientos y de actitudes, y se deberan utilizar junto a un listado de
indicadores.

- Exdmenes escritos y orales: se tendra previsto los criterios de correccidn de esas pruebas escritas u orales,
es decir, se debe determinar el valor que aportara cada parte de la prueba a la calificacion.

- Ficha personal o anecdotario: son documentos disefiados y utilizados para cada persona en los que se anotan
observaciones que se consideran importantes, como rasgos personales, progreso en el aprendizaje, anécdotas
sucedidas...

A continuacioén, se detalla una muestra de rubrica a aplicar en cada una de las Unidades de Trabajo. Las rubricas
estaradn adaptadas al resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion de la Unidad o contenidos a evaluar.

Ejemplo de Rubrica Resultado de aprendizaje: Ejerce sus derechos y cumple con las obligaciones derivadas de
las relaciones laborales:

CRITERIOS DEFICIENTE Suficiente Bueno Excelente
DE EVALUACION (0-5) (5-6) (7-8) (9-10)
Se han identificado | No identifica los | Identifica algunos | Identifica casitodos | Identifica todos los
los conceptosbasicos | conceptos basicos | conceptos basicos | los conceptos | conceptos delDerecho
del derecho del | del Derecho del | del Derecho del | basicos delDerecho | delTrabajo
trabajo trabajo trabajo del

trabajo
Se han determinado | No determinalos | Determina Determina casi todos | Determina todos los
los derechos vy | derechos y | algunos derechos | los  derechos y | Derechos y
obligaciones obligaciones de la | y algunas | obligaciones del | obligaciones de |Ia
derivadas de la | relacidnlaboral obligaciones de la | Derechodel trabajo relacionlaboral
relaciénlaboral relaciénlaboral
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Algunas de las actitudes que se fomentaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje estan relacionadas con la
autonomia, la actitud proactiva y la asuncidn y gestién de riesgos, por lo que serd muy conveniente que las
actividades que se propongan estén debidamente contextualizadas en situaciones lo mas reales posibles, para
qgue los estudiantes se sientan protagonistas del proceso y responsables de los resultados, tanto en su
evaluacion como en la relacién con sus compafieros o incluso, en la medida de lo posible, con respecto a
terceros no implicados directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El aprendizaje mediante el desarrollo de proyectos tendra una gran importancia en el proceso educativo, y
puede tratarse a lo largo de los dos ultimos bloques sobre la propuesta de un plan de negocio simple que parta
de la definicidon de una idea y termine con la presentacién de las conclusiones. Este planteamiento contribuira
al desarrollo de las capacidades de organizacién, innovacion y autonomia de los estudiantes y favorecera la
labor investigadora y el trabajo en equipo. Para el éxito del proceso se puede reforzar la importancia del trabajo
por proyectos explicando a los estudiantes sus objetivos, procedimientos y método, asi como delimitar el papel
del docente como orientador y conductor, todo ello empleando un lenguaje llano y cercano. En suma, se trata
de reclamar el papel activo y responsable del alumnado durante todo el proceso.

Para el desarrollo de las habilidades sociales, la capacidad de comunicacién y la creatividad de los alumnos se
recurrira principalmente al trabajo en equipo, se fomentara el debate, se utilizaran dinamicas de grupo y se
requerird la exposicidn de resultados y conclusiones, parciales o globales, de los proyectos desarrollados en el
curso.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, éste puede apoyarse con la exposicién de
experiencias reales de éxito presentadas por sus protagonistas, visitas a empresas e instituciones y el visionado
de documentales y peliculas relacionadas con el ambito econdmico y empresarial.

Materiales y recursos didacticos
Para este curso académico se recomienda el libro de texto:

- Itinerario Personal para la Empleabilidad I. Ed. Marcombo
- Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores

Asimismo, los alumnos podran consultar cudntos manuales y recursos didacticos que consideren oportunos,
gue los Departamentos de Informatica y de Economia tiene a su disposicion.

La profesora para la elaboracidon de su propio material podra consultar para la obtencién de actividades
complementarias los manuales de Economia de otras editoriales como: Editex, SM, Laberinto, tu libro de fp,
Anaya etc...

El uso de la prensa periddica constituye un recurso didactico imprescindible y su empleo debe ser un
instrumento habitual en el aula. Asi como la posibilidad de trabajar con prensa nacional (El Mundo, El Pais,
etc.) o diarios econdmicos como Cinco Dias, Expansion...

Los materiales curriculares y didacticos no se limitan sélo a los recursos materiales impresos en papel, sino que
hay que tener presente la importancia de las nuevas tecnologias aplicadas al aula didacticamente; asi, el uso
del ordenador y el acceso a Internet se ha impuesto como una valiosa herramienta del trabajo docente. Los
alumnos utilizaran el aula Althia del centro siempre y cuando la disponibilidad de la misma lo permita y sea
conveniente para los temas estudiados a lo largo del curso.
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Dentro de las posibilidades que nos ofrece hoy dia Internet, puede recurrirse a algunas paginas web en
concreto, ya que sus contenidos hacen referencia a la asignatura que nos ocupa como la pdagina web
emprendedores.es

En una cultura eminentemente visual como la que vivimos, en la que la imagen es la principal fuente de
conocimiento y donde el cine, como la televisidn, ejerce un gran atractivo sobre los jévenes, se propone el
visionado de determinadas peliculas como complemento a las clases, considerando que debe tenerse en
cuenta su relacion con los contenidos curriculares.

El alumnado tendrd igualmente acceso a la biblioteca del centro, donde podran realizar todas las consultas que
consideren adecuadas, utilizando el material que se encuentre a su alcance en esta asignatura.

9.INTERDISCIPLINARIEDAD

Debido a la organizacion del centro, dentro del Departamento de ambito Sociolingliistico se engloban las
materias de Lengua Castellana y Literatura, Ciencias Sociales, Geografia e Historia, Cultura Clasica, Economia,
latin y Filosofia, por tanto, se mantiene una estrecha relacidon con estas materias.

Con el resto de departamentos se mantendra una coordinacién mensual a través de la CCP.

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Segun la normativa, se ha de proporcionar un trato integrador de esta materia en el conjunto de Formacién
Profesional, por lo que también trataremos de promover la transversalidad como eje fundamental en la
formacion de los futuros ciudadanos y que sera tratada en el desarrollo de la programacién como parte de los
contenidos de la misma.

La materia va a contribuir con extensidn y profundidad al desarrollo de los diferentes elementos transversales
recogidos en la normativa:

- Respeto a la normativa: el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexion y valoracidon de los pilares
en los que ésta se apoya.

- Educaciéon moral y civica: favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales
para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdémica
o sobre la importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en el
progreso del pais.

- Educacién para la paz: incentiva la educaciéon para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal.

- Igualdad y no discriminacidn: impulsa el aprecio y la valoracién positiva de la contribucidon de ambos sexos
al desarrollo econdmico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de
igualdad, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la busqueda
de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusidn se convierten en el medio mas
Optimo para combatir las tensiones sociales.
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- Cultura emprendedora: para la creacién de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento
econdmico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha
contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos.

- Fomento de las TIC: Colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de
software libre.

Es importante profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la
emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de
vida.

INCLUSION EDUCATIVA Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como sefiala el articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha: “se entiende como inclusion
educativa el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para
el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas,
teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y lingiiisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales”.

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de oportunidades, la equidad de la educacion, la
normalizacién, la inclusion y la compensacién educativa para todo el alumnado.

El citado cuerpo normativo, en sus articulos de 5 a 15 expone las diferentes medidas que se pueden articular
para conseguir dar una respuesta adecuada a los alumnos, en funcidn de sus necesidades, intereses y
motivaciones. Asi se contemplan:

1. Medidas promovidas por la Consejeria de Educacion (articulo 5): son todas aquellas actuaciones que
permitan ofrecer una educaciéon comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion
en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje
y motivaciones del conjunto del alumnado. Entre ellas: los programas y las actividades para la prevencién,
seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono escolar, las modificaciones llevadas a cabo para
eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a la comunicacién, cuantas otras pudieran
detectarse, los programas, planes o proyectos de innovacidn e investigacion educativas, los planes de
formacidon permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa o la dotacién de recursos
personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la accesibilidad universal del
alumnado.

2. Medidas de inclusion educativa a nivel de centro (articulo 6): son todas aquellas que, en el marco
del proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el
aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios
recursos, permiten ofrecer una educacién de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado. Algunas
de las que se recogen son: el desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacidon promovidos en
colaboracién con la administracién educativa, los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento, el
desarrollo de la optatividad y la opcionalidad. La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de
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heterogeneidad o las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar
el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

3. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula (articulo 7): las que como docentes articularemos en
el aula con el objetivo de favorecer el aprendizaje del alumnado y contribuir a su participacién y valoracién en
la dindmica del grupo-clase. Entre estas medidas, podemos destacar: las estrategias para favorecer el
aprendizaje a través de la interaccién, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos
de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales,
las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje, como los
bancos de actividades graduadas o la organizacidon de contenidos por centros de interés, el refuerzo de
contenidos curriculares dentro del aula ordinaria o la tutoria individualizada.

4, Medidas individualizadas de inclusién educativa (articulo 8): son actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los
procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de
aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo. Estas medidas se
disefiardn y desarrollardn por el profesorado y todos los profesionales que trabajen con el alumnado y
contaran con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn. Es importante subrayar que estas medidas
no suponen la modificacidn de elementos prescriptivos del curriculo. Dentro de esta categoria se encuentran
las adaptaciones de acceso al curriculo, las adaptaciones metodolégicas, las adaptaciones de profundizacién,
ampliacidn o enriquecimiento o la escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para los
alumnos con incorporacidn tardia a nuestro sistema educativo.

5. Medidas extraordinarias de inclusidn (articulos de 9 a 15): se trata de aquellas medidas que implican
ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes
ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades. La adopcidn de estas medidas requiere
de una evaluacidn psicopedagdgica previa, de un dictamen de escolarizaciéon y del conocimiento de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado. Estas medidas extraordinarias son: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia
extraordinaria en una etapa, flexibilizacion curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas
postobligatorias, las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacién
Especial, los Programas Especificos de Formacidn Profesional y cuantas otras propicien la inclusién educativa
del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccién General
con competencias en materia de atencidn a la diversidad.

Cabe destacar que, como establece el articulo 23.2 del citado Decreto 85/2018, el alumnado que precise la
adopcién de medidas individualizadas o medidas extraordinarias de inclusién educativa, participara en el
conjunto de actividades del centro educativo y serd atendido preferentemente dentro de su grupo de
referencia.

A continuacion, abordamos actuaciones concretas en pro de la inclusién educativa, teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado de nuestro grupo.

Medidas de inclusion adoptadas a nivel de aula

Las “medidas de inclusidon educativa a nivel de aula” constituyen el conjunto de estrategias y medidas de
caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje a todo el alumnado y contribuyen a su participacién y
valoracién en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas, como establece la ley, se reflejaran en la practica
docente y se contemplaran en las programaciones didacticas.

115



DEPARTAMENTO DE: ECONOMIA PROGRAMACION DIDACTICA 25/26

A nivel de aula se aplicardn las siguientes medidas de inclusién educativa:

- Estrategias para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion entre la que se incluyen trabajo por
tareas o proyectos, tutoria entre iguales, métodos de aprendizaje cooperativo, grupos interactivos, entre
otras.

- Estrategias organizativas de aula que favorecen el aprendizaje, como son la co-ensefianza, los bancos de
actividades graduadas, el uso de la agenda y los apoyos visuales, la colocacién dentro del aula, el uso de las
TIC para la presentacion del contenido, entre otros.

- Programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las destrezas de
pensamiento para el alumnado que lo precise.

- Refuerzo de contenidos curriculares en colaboraciéon con otros profesionales del centro (profesoras de
pedagogia terapéutica, audicidn y lenguaje, otros docentes del centro)

- La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado, asi como favorecer
su adaptacidn y participacion en el proceso educativo.

- Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el alumnado
derivado de sus caracteristicas individuales. Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y del grupo-
aula se tendran en cuenta los distintos ajustes metodoldgicos para adaptar los procesos de ensefanza-
aprendizaje partiendo de sus necesidades.

- Adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la
participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras
pudieran detectarse.

- Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocién y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

Medidas de inclusion individualizadas

Son “medidas individualizadas de inclusion educativa” aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y
recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer
su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

Se aplicaran las siguientes medidas individualizadas de inclusidn educativa:

- Adaptaciones de acceso que suponga modificacion o provision de recursos especiales, materiales o
tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

- Adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacién, temporalizacion y presentacion de los
contenidos, en la metodologia diddactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacidn ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de
accesibilidad universal. Para la realizacion de dichas adaptaciones se partird de las necesidades y
caracteristicas del alumno y/o alumna y se realizaran las adaptaciones necesarias con el asesoramiento del
departamento de orientacién.

- Adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliaciéon o los programas de enriquecimiento curricular
y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

- Programas especificos de intervencion desarrollados por parte de distintos profesionales (Docente,
Profesora PT, Profesora AL, Orientadora, PTSC) que trabajen con el alumnado en diferentes dreas, habilidades,
dificultades tanto personales, sociales como culturales, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el
desarrollo de capacidades.

- Actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de sus
caracteristicas individuales.
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Medidas extraordinarias de inclusion educativa.

Son “medidas extraordinarias de inclusiéon educativa” aquellas medidas que implican ajustes y cambios
significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema
educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en
funcidén de sus caracteristicas y potencialidades.

Entre las extraordinarias de inclusion educativa se recogen en la presente programacién “las adaptaciones
curriculares significativas”.

Se entiende por “adaptacion curricular significativa” la modificacidn de los elementos del curriculo que afecta
al grado de consecucion de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién, estandares de aprendizaje
evaluables que determinan las competencias clave en la etapa de “secundaria obligatoria”, pudiéndose tomar
como referencia el desarrollo de niveles superiores o inferiores al curso en el que el alumno/a se encuentra
escolarizado.

Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumno/a haya alcanzado las competencias basicas que
le permita seguir con el curriculo del grupo-clase en el que esté escolarizado.

La adopcién de esta medida supone que la evaluacién del alumnado hara referencia al nivel y curso
seleccionado para la adaptacion curricular significativa.

*Estratégias para favorecer el aprendizaje
*Estratégias organizativas de aula
Medidas de Inclusion a *Programas de profundizacién y/oenriquecimiento
nivel de aula *Refuerzo de contenidos curriculares
*Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodolégicos
*Adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula

*Adaptaciones de Acceso
. P . » Adaptaci de Caract todoldgi
Medidas de individualizadas AL e e Sl L L T o
o . *Adaptaciones curriculares de ampliacién y profundizacion
de Inclusion Educativa *Programas especificos de intervencion
*Actuaciones de seguimiento individualizado

Medidas extraordinarias de _ _ N
»Adaptaciones Curriculares Significativas

Inclusion Educativa

Plan de trabajo

El “Plan de Trabajo” es el documento programatico que refleja la concrecidn de las medidas individualizadas
y extraordinarias de inclusién educativa adoptadas con el alumnado.

El proceso de elaboracion, evaluacién y seguimiento trimestral correrd a cargo de los distintos profesionales
del centro que trabajan con el alumno o alumna, con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn,
coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por la Jefa de Estudios.
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El Plan de Trabajo incluira: aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje;
medidas de inclusidn educativa previstas; profesionales implicados; actuaciones a desarrollar con las familias
y tutores legales; coordinacién con servicios externos; seguimiento y valoraciéon de las medidas de inclusién
adoptadas y los progresos alcanzados por el alumnado.

La evaluacién del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracién final

118



DEPARTAMENTO DE: ECONOMIA PROGRAMACION DIDACTICA 25/26

¥ ORGANIZATIVAS
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De acuerdo con el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, la Metodologia didactica es “el conjunto de estrategias,
procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva,
con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados”

Por ello y tal y como establece el Decreto de curriculo de bachillerato en Castilla-La Mancha:

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso ensefianza-aprendizaje es necesario realizar una
planificacion rigurosa de esta actividad, puesto que las caracteristicas propias de la materia, los condicionantes
socioculturales de los alumnos, los recursos disponibles y las caracteristicas personales y académicas de los
alumnos condicionan todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La inclusién de las competencias clave como elemento esencial del curriculo conlleva que cualquier
metodologia seleccionada por los docentes deba adaptarse al nivel competencial inicial de los alumnos. Con
este objetivo, se realizardn una serie de pruebas iniciales, que permitan al docente, tanto por la observacién
del trabajo realizado como por los resultados obtenidos, obtener una valiosa informacién acerca de sus
alumnos, que en cierta forma orientara su labor docente futura.

Se aumentard gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los aprendizajes, comenzando con
conceptos y tareas sencillas, para posteriormente incorporar tareas mdas complejas que permitan la
comprension de la materia y la adquisicién de las competencias clave planteadas inicialmente en el curriculo.
Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno asuma un papel principal
en todo el proceso ensefianza-aprendizaje, de tal forma que llegue a ser consciente de que él es el responsable
de su aprendizaje. Se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima, actitud proactiva y actitud
responsable ante este proceso. Uno de los medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacién serd el
desarrollo de metodologias activas y contextualizadas. El trabajo por proyectos puede ser un buen método
para lograr estos resultados. Favorece la labor investigadora, permitiendo que los estudiantes pongan en juego
un amplio conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes personales. Igualmente fomentara el trabajo en
grupo y el desarrollo de habilidades sociales.

También se pueden plantear actividades consistentes en debates sobre temas de actualidad, previamente
preparados por un grupo reducido de alumnos. A partir de un acontecimiento que tenga relevancia social y
repercusiones econdémicas, el grupo encargado de su elaboracién, después de una labor de analisis,
investigacion y reflexidn, analizard estos hechos aplicando los conocimientos adquiridos en la materia. Se
realizard, en primer lugar, una exposicion ante la clase para, posteriormente, plantear un debate donde cada
alumno podra exponer, de forma razonada, su posicién y argumentos. Esta tarea refuerza las habilidades
sociales y fomenta actitudes de respeto y tolerancia hacia diferentes opiniones.

También resulta recomendable el uso del portfolio, puesto que potencia la autonomia de los alumnos y

desarrolla su pensamiento critico y reflexivo, de tal forma que los estudiantes comprendan lo que aprenden,
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sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del
aula.

Se debe potenciar y en la mayor parte de los casos se hace totalmente imprescindible, la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacidn en el proceso ensefianza- aprendizaje. Se utilizaran medios
audiovisuales, software de gestion y diversos recursos de la red (paginas web, blogs, bases de datos y otros)
como herramientas esenciales para la puesta en practica de las metodologias seleccionadas Para ello las

estrategias metodoldgicas seran:

ESTRATEGIA DE DIAGNOSTICO INICIAL.

Uno de los principios metodoldgicos, serd partir de los conocimientos previos del alumno. Esto requiere la
realizacion de actividades de diagndstico inicial, bien por bloque de contenidos o bien por unidad didactica.

ESTRATEGIA EXPOSITIVA.

La estrategia expositiva consiste en la presentacion a los alumnos, oralmente o por escrito, de un conocimiento
ya elaborado por el profesor.

ESTRATEGIA DE INDAGACION.

Con la estrategia de indagacién se pretende enfrentar al alumno a problemas y cuestiones en los que debe
aplicar los conocimientos, procedimientos y actitudes.

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO.

Esta estrategia consiste en situar al alumno en el centro de la escena del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Consiste en el desarrollo de actividades a partir de las cuales el alumno sea capaz de extraer sus propias

conclusiones, siguiendo la orientacion del docente.

Debemos advertir que aunque introduciendo estas estrategias, la metodologia que va a utilizar el
departamento variard en funcién de que se trate de asignaturas con mas carga tedrica (como son Economia
de 42 de ESO, Economia de 12 de Bachillerato o Economia de la empresa de 22 de bachillerato) donde se
utilizara por decirlo de algiin modo, una metodologia algo mas tradicional, segin el esquema posterior, o sean
aquellas materias que son mas practicas (como IAEE de primer ciclo de ESO, IAEE de 42 de ESO o Fundamentos
de administracidn y gestion empresarial), donde a lo largo de todo el curso se seguiran trabajo o trabajos por
proyecto, para una mejor asimilacion de las materias. Aln asi si tuviéramos que hacer una estructura de la
metodologia a lo largo del curso, esta seria la siguiente:

Primera evaluacion:

La metodologia propuesta, a priori, en esta evaluacion es la siguiente:

ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO INICIAL: El profesor al inicio del curso debera hacer un esfuerzo por reforzar

algunos conocimientos previos que deben poseer los alumnos de otras disciplinas y que seran claves para
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desarrollar los contenidos. Este tipo de actividades servira al profesor para conocer aquellos aspectos donde
hacer mas incidencia. Esta se realizara de forma individual.

METODOLOGIA MOTIVADORA Y ESTRATEGIAS EXPOSITIVAS: El inicio del curso se presenta como el periodo de

tiempo donde resultara definitiva la predisposiciéon con que se encuentre el grupo y que deberd fomentar el
profesor. Debemos darle un enfoque lo mads practico posible tratando de justificar en todo momento la
aplicacion practica de los contenidos explicados. Hay que tener en cuenta el entorno mas préoximo de los
alumnos a la hora de plantear casos.

ACTIVIDADES DE SINTESIS: La realizacién de continuos esquemas, sera de gran ayuda para la comprensién y

relaciéon entre los contenidos estudiados.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y REFUERZO: Se propondran actividades que el alumno deberad realizar en casa,

algunas de éstas se deberdn entregar al profesor de manera obligatoria al final de la evaluacién para poder
superarla. Entre las actividades de ampliacion que se desarrollardn presentamos a continuacién las siguientes:
Debates sobre temas de actualidad, Trabajo con ordenador...

ACTIVIDADES DE INDAGACION: En ocasiones los alumnos realizaran un trabajo en gran grupo que deberdn

exponer frente al resto de sus compafieros.

Segunda evaluacion:

Conforme avanza el curso, el profesor apreciara la mayor autonomia del alumno para resolver las actividades
gue se le proponen. Sin olvidar las estrategias y actividades relacionadas en la primera evaluacion, en esta
segunda podemos destacar:

ESTRATEGIAS EXPOSITIVAS: El peso de la exposicion oral del profesor estara funcién de la unidad objeto de

estudio, asi en esta segunda evaluacién tendra un mayor peso en los contenidos desconocidos por el alumno.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION: La evaluacién va a estar plagada de actividades de ampliacién como por

ejemplo analisis de casos u opciones de politica econdmica aplicada, que daran lugar a pequefios debates y
reflexidon por parte de los alumnos: Debates sobre temas de actualidad, Trabajo con ordenador...

Tercera evaluacion:

En el trascurso de esta evaluacidn destacaran, entre otras ya mencionadas, las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DE AMPLIACION: La metodologia seguird conjugando la exposicién oral del profesor con

actividades de ampliacién en el aula y fuera de ella: Debates sobre temas de actualidad, Trabajo con

ordenador...

ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Medidas de inclusion educativa a nivel de centro.
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1.Son medidas de inclusidn educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del proyecto educativo
del centro, tras considerar el andlisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores
inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una
educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos,
estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

2. A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo para
desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.
b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacidn e investigacién promovidos en colaboracion con la
administracidn educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacidn e intervencion en las diferentes etapas
educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de Educacién Infantil, Primero y
Segundo de Educacidn Primaria y Primero y Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

f) La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de aprendizaje de
un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o
cuantas otras determine en el ambito de su autonomia.

h) La agrupacién de materias en dmbitos, en los términos establecidos por la administracién con competencias
en materia de educacion.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el acceso al
curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprension y
cuantas otras pudieran detectarse.

j) La dinamizacidn de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y extracurriculares
para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a las
circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la
escolarizacidon en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

I) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento del centro y desde la
accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusidn educativa

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocioén y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la

Consejeria con competencias en materia de educacion.
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3. Los centros educativos incluiran los criterios para la adopcién, evaluacidn y seguimiento de las medidas de
inclusién educativa a nivel de centro, en los términos previstos en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, asi como, en el resto de los documentos programaticos del centro.

Articulo 7. Medidas de inclusién educativa a nivel de aula.

1. Las medidas de inclusién educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y medidas de
caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacién y
valoracion en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas deberdn estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones diddcticas.

2. A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion, en las
gue se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por
tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje, como son
el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacién de contenidos por centros de interés, los bancos de
actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccidén temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente en
colaboracién con el Equipo de Orientacidn y Apoyo o el Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacidn y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las destrezas
de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacion del
alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado asi como favorecer
su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodolégicos llevados a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la
participacidn, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacidn, comprension y cuantas otras
pudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto rendimiento o alumnado
gue curse simultdneamente estudios superiores de musica o danza que favorezcan la temporalizacion de la
actividad formativa ajustandose a las exigencias impuestas por la participacion simultdanea en distintas

disciplinas.
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j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocién vy titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas o

propuestas por la Consejeria competente en materia de educacién.

5.1) Adaptaciones metodoldgicas.

El profesor hablara con el Departamento de Orientacidn y con el alumno, y le informara al alumno sobre las
adaptaciones que necesite este.
Las adaptaciones metodoldgicas que se realizaran a los alumnos ACNEE en las pruebas escritas seran las
siguientes;
A) En el caso de necesitar adaptaciones metodoldgicas, estas se realizaran a la hora de hacer el
examen. También el profesor podra hablar con el alumno para que este le diga como quiere que
se le adapte la prueba escrita.
— Dejarles mas tiempo para realizar las pruebas escritas.

— Aumentar el espacio entre lineas para escribir y el nimero de hojas (el nimero de hojas es

ilimitado).

— Cambiar el tipo de letra y su tamaiio (se hablara con el alumno).

— Enumerar las preguntas.

— Separar claramente la parte de conceptos, preguntas de desarrollo y parte practica.

— Adaptar la distribucion espacial.
— Segmentar las preguntas de una tarea.

— Subrayar o rodear algunas palabras clave.
— Poner en negrita alguna palabra clave.

— Poner lavaloracidn en cada una de las preguntas

— Utilizar palabras mas faciles en los enunciados

— Para la parte practica poner enunciados de actividades que se ha hecho en clase o que estan
resueltas en el libro

— Poner un ejemplo de cédmo se resuelve la tarea.

— Recortar las preguntas y entregarlas de una en una.

— Utilizar palabras mas faciles en los enunciados.

— Evitar actividades repetitivas.
— Incluir pequefios consejos o recordatorios.
— Segmentar las lecturas.

— Apoyo oral
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B) Para alumnos que tengan un Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH)

Se le podran realizar las siguientes adaptaciones:

>

YV V. VYV VY

Adaptar el examen: reduciendo el numero de preguntas, destacando palabras clave,

combinando diferentes formatos de pregunta en una misma prueba (de desarrollo,
definiciones, opcién multiple, de completar, de elegir entre dos opciones...)

Ampliar el tiempo de realizacidn del examen. Esto no significa duplicar su duracién, sino

valorar si sera positivo algin tiempo mas.

Reducir el nimero de preguntas: una por hoja y marcar el tiempo disponible dejando usar
marcadores de tiempo.

Combinar evaluaciones orales y escritas.

Proporcionar el calendario de exdmenes con antelacién suficiente, una semana como
minimo.

Evaluar en las primeras horas de la jornada.

No poner mas de un examen en el dia.

Reducir las distracciones en el lugar del examen en la medida de lo posible.

Supervisar que lee con atencidn los enunciados de las preguntas y verificar que las
entiende.

Recordar al alumno/a que revise el examen antes de entregarlo y asegurarse que ha

respondido la mayoria de las preguntas antes de entregarlo.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El departamento trabajara a lo largo del curso académico los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0.D.S.)

de forma trasversal destacando los objetivos de “Consumo responsable” y “Salud y bienestar”; Garantizar una

vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para el desarrollo sostenible.

Para ello se realizaran actividades variadas tanto fuera del centro (como visitas a empresas publicas y
privadas, Instituciones, Organismos Publicos, etc) como dentro del centro (charlas por parte de alguna ONG,
la AECC, etc). Al no saber con certeza cuando se van a realizar las actividades (ya que no depende del
departamento esa decisidon sino que depende de terceros) y cuales son las empresas, Instituciones,

Organismos Publicos a visitar (ya que se depende de su disponibilidad) se deja todo abierto.

Actividades complementarias Trimestre Grupos
Y extracurriculares
. ESO
Visitpala 19,220 3¢ Bachillerato
CFGB
Charlas por parte de personas/
especialistas (o no), vinculadas a £SO
empre.sas pukl)llc.as y prllvadas, 19,220 3¢ Bachillerato
organismos publicos y privados, CFGB
ONGs, fundaciones, Instituciones,
etc
. , ESO
Actividad para el dia de la salud 19,220 32 .
Bachillerato
CFGB
ESO

Mercadillo solidario (en el instituto | 12, 22 o0 32 Bachillerato
o en el pueblo)

CFGB
o ESO
Realizacion de un taller de 10 206 30 Bachillerato
economia financiera ! CFGB
- . ESO
ﬁqc::j\/igjzfne;ie;ifcmnadas con el 19,220 32 | Bachillerato
CFGB
ESO
Visita/as a una o varias empresas 19,220 3¢ Bachillerato
CFGB
Actividades relacionadas con la £SO
mtghg@aa . emoao.nal v 19,290 39 Bachillerato
solidaridad intergeneracinal tanto CFGB
en el centro como fuera de él
ESO
Visita al MAN 19,290 3¢ Bachillerato
CFGB
Visita Museo Naval 19,290 3¢ ESO .
Bachillerato
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CFGB
. . ESO
E/I:/SI:;H;)I Palacio de la Bolsa 12 2203 Bachillerato
CFGB
ESO
Visita a la FNMT (Madrid) Bachillerato | 12,220 32
CFGB

Los periodos que propone el departamento para la realizacién de estas actividades serdn la 12, 22 y 32
evaluacion.

NOTA.

El departamento estd abierto a la realizacion de actividades con otros departamentos del centro y a la
realizacion de actividades con otros departamentos de economia de otros institutos.
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(N

MATERIALES CURRICULARES
RECURSOS DIDACTICOS
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A la hora de concretar los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar a lo largo del curso, se
ha tenido en cuenta que las materias impartidas por el Departamento son todas materias que cuentan con
una gran influencia por la actualidad econdmica, asi hay que resaltar que existirdn multiples fuentes de
informacién que se consultaran a diario, de dénde se podrdn extraer materiales para su utilizacidon. Respecto

alos materiales y recursos diddcticos, decir antes, que las clases se impartirdn en su mayoria en el aula, aunque

también se utilizaran otros espacios dentro y fuera del centro. Algunos de los materiales y recursos que con los

gue se cuentan y que se utilizardn para impartir clase son;

CURSO ASIGNATURA LIBRO Y/O APUNTES
12 ESO Taller de emprendimiento y Finanzas Personales Apunte; Iciisrlgasrofesor
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Apuntes del profesor
32 ESO .
Responsable y libros

Apuntes del profesor y libro

0 L . . .
42 ESO Formacién y Orientacion Personal y Profesional editorial McCGRAW HILL”
49 ESO Economia y Emprendimiento Apuntes del profesor vy libros
o
.1 Economia Libro editorial SM
Bachillerato
20 - . . .
Bachillerato Empresa y disefio de modelos de negocio Libro editorial SM

Ademas de los apuntes y manuales citados anteriormente se utilizardn libros de lectura, material del
profesor, se utilizaradn las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para la exposicion,
refuerzo y consolidacion de los contenidos; utilizacidon del teléfono mévil para trabajar noticias de actualidad
econdmica; uso del caidn de proyeccidn; pizarra; pizarra digital; participacién del alumnado en clase saliendo
a la pizarra; pregunta (profesor) — respuesta (alumno); visionado de peliculas (utilizacion de fichas), utilizacién
del entorno; etc, esto permitira que el alumnado participe de manera ACTIVA, mediante la utilizacidn de los
recursos adecuados y la realizacidon de actividades que permitan que la materia serd practica, dindmica,
flexible, atractiva, enriquecedora y variada, para el alumno, permitiendo un tipo de aprendizaje diferente.
Utilizacién del entorno como instrumento del proceso de ensefianza — aprendizaje. Por ejemplo, salidas del
centro dentro del horario de clase (la salida no durard mas de 55 minutos) para tratar los contenidos que se

estén trabajando en el tema en cuestidn, etc.
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Para el proceso de ensefanza-aprendizaje, asi como el grado de cumplimiento de esta programacion, con la
finalidad de detectar y corregir las posibles desviaciones que aparezcan, al tiempo de intentar incrementar el
impacto de las medidas pedagdgicas sobre los alumnos, se procedera del modo siguiente:

a) Autoevaluacion de la programacion.

Pretende evaluar el proceso de ensefianza por parte del propio profesor y es un instrumento cuya finalidad es
la mejora de su competencia docente.

La puntuacion de cero a cinco, siendo cero una mala puntuacién y cinco muy buena puntuacién.

Informacion que recogera el profesor para analizarla y mejorar asi el
Puntuacion
proceso de enseifianza y aprendizaje

Secuenciacidn de contenidos y los elementos comunes

Metodologia didactica

Procedimientos de evaluacidn y criterios de calificacion

Materiales y recursos didacticos

Actividades complementarias y extraescolares

Medidas de atencidn a la diversidad y adaptaciones curriculares

Sintesis de resultados

Analisis valorativo de la programacion

Valoracion de las causas de los resultados académicos

Aplicacidn de los criterios de evaluacion

Medidas ordinarias de atencion a la diversidad

Valoracion de las causas de los resultados académicos

b) Andlisis cualitativo de los resultados obtenidos.

La evaluacién de los resultados académicos obtenidos por los alumnos es de vital importancia para
comprobar si realmente se estan cumpliendo los objetivos que se pretenden alcanzar, asi como para valorar
si los procedimientos, criterios y métodos de evaluacidn utilizados son eficientes. Este andlisis se realizara al
menos una vez por evaluacidn: tras calcular la calificacién se realizaran analisis parciales y totales de los
resultados. Para llevar a cabo el mismo se utilizara preferentemente el modelo con que cuente el centro, en
caso de no existir se intentara elaborar uno propio del departamento con el fin de estandarizarlo, e intentar

buscar una homogeneidad con el tiempo.

c) Evaluacién de otros aspectos.

Lo que evaluamos va a depender de los elementos que queramos analizar y valorar para mejorar

nuestra practica docente. En este sentido sefialamos:
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- La secuencia y organizacion equilibrada de los contenidos de la etapa.
- La actitud y grado de implicacién del profesor en dicho proceso.
- El nivel de coordinacidon entre los profesores de un mismo ciclo.
- La adecuacidn de tiempos y espacios, asi como de recursos y materiales.
- La relacién entre profesorado y alumnado.
- La regularidad y calidad de la relacion con los padres.
- Las decisiones metodoldgicas acordadas.
- Los criterios y estrategias de evaluacién programadas.

- Las medidas de atencion a la diversidad

Va a llevarse a cabo a través de los siguientes medios:
- Seguimiento de la programacion.
- Opiniones de los érganos colegiados del centro.
- Opiniones formuladas por los profesores.

- Auto-observacion a través del intercambio de experiencias con otros profesores.
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/

Anexo li
Plan de
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El Departamento de Economia participara en el Plan de Lectura del centro mediante:

a) Actividades (se realiza en las tres evaluaciones);
— Lectura envoz alta de los contenidos de tema.
— Lectura en voz alta de los enunciados de los ejercicios.
— Lecturasilenciosa de los enunciados de los ejercicios.

b) Libros que se encuentran en la plataforma EDUCAMOS y textos procedentes de revistas de
prensa especializada y articulos de prensa de tirada nacional de la seccién de economia.

¢) Pdginas web como;
e  https://www.emprendedores.es/

e https://cincodias.elpais.com/

e https://www.expansion.com/

e https://www.elmundo.es/economia.html

e  https://elpais.com/economia/

e https://www.abc.es/economia/

e https://www.eleconomista.es/

e https://elpais.com/

e https://www.elmundo.es/
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