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       TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES (1º ESO). 

 

BLOQUES DE SABERES BÁSICOS 

Bloque 1. Introducción la economía y a las finanzas personales 

- Definición de economía. Factores productivos. Sectores económicos 
- Indicadores económicos básicos: el interés, la inflación y la tasa de 
  desempleo. 
- Economía pública. Déficit y deuda pública. Fraude y economía 
  sumergida 
- El dinero. El sistema financiero 
- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos 
- El riesgo de los productos financieros 
- La gestión de ingresos y gastos en las finanzas personales. 
  Importancia del ahorro. 
- Consumo responsable. Derechos del consumidor. 
- Publicidad y promociones. 
- El peligro del juego y las apuestas. 
- Documentos de economía familiar. 

Bloque 2. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo 

- Autonomía e Iniciativa personal. 
- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales. 
- Inteligencia emocional. 
- Dinámicas para el fomento de la creatividad y el espíritu innovador. 
- Habilidades de comunicación. 
- Trabajo cooperativo: asunción de funciones. 

Bloque 3. Emprendimiento y proyecto empresarial 

- El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor. 
- El valor social del emprendimiento. 
- Técnicas de estímulo para el desarrollo de ideas emprendedoras. 
- El empresario y la empresa como fuente de creación de riqueza. 
- Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigación de 
   mercado. 
- La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial. 
- El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificación 

 - El plan de marketing. 

 

        EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE (3º ESO). 

BLOQUES DE SABES BÁSICOS 

Bloque 1. Emprendimiento 

- El conocimiento de uno mismo. 
- El perfil de la persona emprendedora y creadora. 
- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional. 
- El enfoque proactivo y la búsqueda de oportunidades. 
- La dimensión del emprendimiento: personal, social y productiva. 
- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha. 
- La creatividad y la innovación al servicio de la sociedad. 
- La gamificación y el desarrollo de iniciativas emprendedoras. 
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Bloque 2. Sostenibilidad 

- Los ODS y la Agenda 2030. 
- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de 
  ahorro. 
-Trabajo sostenible: hacia una economía justa. Nuevas relaciones de trabajo 
  Igualdad y brecha salarial. 
- Economía circular. Las 7R. Mi proyecto de economía circular. 
- Políticas públicas y transición verde: la solidaridad intergeneracional.    
  Previsión social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La Mancha 

Bloque 3. Consumo responsable 

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma de 
decisiones 

- ¿Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La 
economía conductual. 

- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada. 
- Derechos de la población consumidora. 
- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi nómina, mis facturas y recibos. 
- Mi presupuesto personal. 
- Trámites cotidianos con las administraciones públicas. 

 
 

            ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO (4º ESO). 

 

BLOQUES DE SABERES BÁSICOS 

Bloque 1. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad 

• El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatía, 
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnóstico de debilidades y fortalezas. 

• Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseño o Design thinking y otras metodologías 
de innovación ágil. 

• Comunicación, motivación, negociación y liderazgo. Habilidades sociales. 

• Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre y toma de decisiones en 
contextos cambiantes.  

• El error y la validación como oportunidades para aprender. 
 

Bloque 2. El entorno como fuente de ideas y oportunidades 

• La perspectiva económica del entorno. El problema económico: la escasez de recursos y la 
necesidad de elegir. La elección en economía: costes, análisis marginal, incentivos. El 
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. 
Singularidad económica y empresarial de Castilla-La Mancha. 

• El entorno económico-empresarial. Los agentes económicos y el flujo circular de la renta. El 
funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: análisis del 
entorno general o macroentorno; análisis del entorno específico o microentorno. El sistema 
financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decisión empresarial y la innovación como 
fuente de transformación social. Políticas públicas de fomento empresarial en Castilla-La 
Mancha. 

• El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva económica. La economía 
colaborativa. La huella ecológica y la economía circular. La economía social y solidaria. Los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros 
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del entorno cultural y artístico. Agentes que apoyan la creación de proyectos culturales 
emprendedores. 

• Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información. Métodos de 
análisis de la competencia. 

• La visión emprendedora. 
 

Bloque 3. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor. 

• Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gestión de las entidades 
emprendedoras. Funciones de la empresa. 

• Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias ágiles de trabajo en equipo. 
Formación y funcionamiento de equipos de trabajo. 

• Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: 
control y gestión del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto 
y largo plazo y su relación con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de 
financiación y captación de recursos financieros. Fuentes de financiación públicas en Castilla-La 
Mancha. La gestión del riesgo financiero, la inflación y los seguros. 

Bloque 4. La realización del proyecto emprendedor 

• Casos de éxito en Castilla-La Mancha. 

• El reto o desafío como objetivo. 

• Planificación, gestión y ejecución de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo. 

• Desarrollo ágil de producto. 

• Técnicas y herramientas de prototipado rápido. 

• Presentación e introducción del prototipo en el entorno. Estrategias de difusión. 

• Validación y testado de prototipos. Valoración del proceso de trabajo. Innovación ágil. 

• El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario 
como consumidor. 

• Derechos y obligaciones de los consumidores. 

• Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial. 

 
 

       FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL (4º ESO) 

 

BLOQUES DE SABERES BÁSICOS 

Bloque 1. El ser humano y el conocimiento de uno mismo. 

• Visión y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicológica, antropológica y 
sociológica. 

• Psicología. Neurociencia, conducta y cognición. Sistema nervioso central y sistema nervioso 
periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos biológicos de la 
conducta. Circuitos de recompensa y su relación con las adicciones. Bienestar y hábitos 
saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicológico. Desarrollo cognitivo y 
desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las 
emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo. 

• Antropología. El ser humano como ser cultural. Concepto antropológico de cultura. El ser 
humano como construcción cultural. Humanización y cultura. Diversidad cultural. 

• Sociología. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusión y 
cohesión social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. 
Búsqueda de la autonomía y asunción progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales 
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y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia 
positiva dentro de los grupos. Procesos de transición a la vida adulta en perspectiva 
comparada. 

Bloque 2. Formación y orientación personal y profesional hacia la vida adulta. 

1. Aprendizaje y ser humano. 
    Procesos implicados en el aprendizaje: atención, motivación y memoria. 
    Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia 
    ejecutiva. 

Lo heredado y lo aprendido: biología y cultura. Proceso de socialización. Agentes 
de socialización. Aprendizaje formal e informal. 

2. Construcción del sentido de competencia y logro. 

− Autoconocimiento. Autonomía personal y autopercepción. Estilo atribucional. Capacidad 
autocrítica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno 
mismo. Perseverancia. - Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustración. 

3. Relaciones e interacciones con los demás. 

− Habilidades sociales. 

− Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicación y estrategias para superarlas. 

− Habilidades de organización y gestión. 

− Herramientas digitales para la interacción con los demás. Huella y reputación digital. 
Gestión de identidades digitales: personal y profesional. 

4. Orientación hacia la formación académica y profesional. Exploración del entorno profesional. 
Programas, oportunidades y ayudas para la formación. Servicios de orientación académica y 
profesional. Formación permanente a lo largo de la vida. 

- Exploración y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias 
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolución digital. Emprendimiento e 
intraemprendimiento. Participación social activa. El ser humano como homo oeconomicus. 
Teorías críticas. Colaboración y voluntariado. 

 

Bloque 3. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximación a la búsqueda 
activa de empleo. 

• Planes de autoconocimiento y de formación académica y profesional. Cualidades personales. 
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. 
Fases del plan: exploración, diagnóstico, perfiles académicos y profesionales, toma de 
decisiones. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y 
profesionales. 

• Aproximación a un plan de búsqueda activa de empleo con proyección hacia el futuro. 
Estrategias de búsqueda de empleo. Fuentes e instrumentos de búsqueda de empleo 

 

           ECONOMÍA (1º BACH). 

 

BLOQUES DE SABERES BÁSICOS 

Bloque 1. Las decisiones económicas. 

• La economía, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido económico de las relaciones 
sociales. La modelización como herramienta para entender las interacciones económicas.  

• El proceso de toma de decisiones económicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los 
costes irrecuperables. El análisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoría de juegos. 
La eficiencia. Riesgo e incertidumbre. 
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• La organización económica y los sistemas económicos; valoración y comparación. Los sistemas 
económicos y el entorno local. 

• Planificación y gestión de las decisiones financieras: la inversión, el ahorro y el consumo. 
Dinero y transacciones. 

• Funciones del dinero y formas de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de 
los bancos en la economía. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos, 
hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. 

• El sistema financiero: una aproximación al entorno local. 

• Economía del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad económica. Decisiones 
económicas y ética. 

• Métodos para el análisis de la realidad económica: el método científico, la modelización y 
experimentos o ensayos económicos. 
 

Bloque 2. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo con una visión 
microeconómica. 

• Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. 
Representación gráfica. 

• La elasticidad. 

• El análisis coste-beneficio. 

• Los fallos de mercado. 
 

Bloque 3. La realidad económica. Herramientas para entender el mundo con una visión 
macroeconómica. 

• La macroeconomía. Los agentes económicos y el flujo circular de la renta. La demanda 
agregada, la oferta agregada y su funcionamiento. 

• Crecimiento económico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribución de la renta 
y la acumulación de capital: relación entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo 
social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografía de la economía y 
desarrollo económico. 

• Economía laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de 
desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial. El mercado laboral 
castellanomanchego. 

• El comercio internacional, los procesos de integración económica y sus efectos. 
Proteccionismo y libre comercio. 

• La Unión Europea y Monetaria. Castilla-La Mancha: región que mira al exterior. 

• El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolución del panorama financiero. El 
dinero. Tipología del dinero y su proceso de creación. 

Bloque 4. Las políticas económicas. 

• Economía positiva y economía normativa. La intervención del Estado y su justificación. La 
política económica y sus efectos. 

• La política fiscal. El estado del bienestar y su financiación. El principio de solidaridad y los 
impuestos. El déficit público, la deuda pública y sus efectos. La economía sumergida. Las 
instituciones locales y la política fiscal. La política monetaria y la estabilidad de precios. 
Funcionamiento del mercado monetario. La inflación: teorías explicativas. Efecto de las 
políticas monetarias sobre la inflación, el crecimiento y el bienestar. 

Bloque 5. Los retos de la economía española en un contexto globalizado. 

• La globalización: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reducción de las 
desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de oportunidades. 

• La nueva economía y la revolución digital. La economía colaborativa. La economía ecológica y 
la economía circular. 
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• El impacto de la revolución digital sobre el empleo y la distribución de la renta. La adaptación 
de la población activa ante los retos de la revolución digital. La economía colaborativa y circular 
en Castilla-La Mancha. 

• Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relación con la 
democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones 
socioeconómicas. 

• Teorías sobre el decrecimiento económico. 

• Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos económicos actuales. Estudio de casos. 
Contribución local. 

 
 

         EMPRESA Y DISEÑO DE MODELOS DE NEGOCIO (2º BACH). 

 
 

BLOQUES DE SABERES BÁSICOS 

Bloque 1. La empresa y su entorno 

• El empresario o la empresaria. Perfiles.  

• La empresa. Clasificación. Localización y dimensión de la empresa. Marco jurídico que regula la 

actividad empresarial.  

• El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusión y 

emprendimiento. - Empresa, digitalización e innovación. I+D+i. Teorías de la innovación. Tipos de 

innovación. Tendencias emergentes. Estrategias de innovación.  

• La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creación y supervivencia empresarial.  

Bloque 2. El modelo de negocio y de gestión. 

• Empresa y modelo de negocio.  

• La función comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. 
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.  

• La función productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. 
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificación y cálculo de costes.  

• La gestión de los recursos humanos. Formación y funcionamiento de equipos ágiles. Habilidades que 
demanda el mercado de trabajo. La contratación y las relaciones laborales de la empresa. Las políticas 
de igualdad y de inclusión en las empresas.  

• La función financiera. Estructura económica y financiera. Inversión. Valoración y selección de 
inversiones. Recursos financieros. Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y externa.  

• La información en la empresa: obligaciones contables. Composición y valoración del patrimonio. 
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboración de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.  

Bloque 3. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión 

• El lienzo de modelo de negocio y de gestión: concepto, áreas, bloques, utilidad y patrones de modelos 
de negocio. - El punto de vista de los clientes: mapa de empatía.  

• La creatividad aplicada al diseño de modelo de negocio y de gestión. El proceso de creatividad: 
divergencia y convergencia. Dinámicas de generación de nuevas ideas de modelos de negocio.  

• La competencia y los nichos de mercado.  

• Las herramientas de organización de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de síntesis. 
Ideación.  

• Comunicación.  

• El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. 

• Las herramientas de presentación de un proyecto o de una idea. Metodología: narración de historias o 
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologías.  

• Los escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.  

• Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestión.  

Bloque 4. Estrategia empresarial y métodos de análisis de la realidad empresarial: estudio de casos y 
simulación. 
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• El entorno del modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Macroeconomía: variables 
macroeconómicas. Competencia: fuerzas competitivas.  

• La evaluación previa de modelos de negocio: análisis DAFO, análisis previsional de ingresos y costes y el 
umbral de rentabilidad.  

• La validación del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto ágil.  

• La protección de la idea, del producto y de la marca.  

• La toma de decisiones. Estrategias. Simulación en hoja de cálculo. Redacción de un plan de negocios 
básico.  

• Casos especiales de estrategia empresarial: denominación de origen y clúster. Relevancia en Castilla-La 
Mancha. - El análisis de resultados: estudio de mercado, análisis e interpretación de la información 
contable y análisis de estados financieros.  

 
 

 

             


