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TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES (12 ESO).

BLOQUES DE SABERES BASICOS

Bloque 1. Introduccion la economia y a las finanzas personales

- Definicién de economia. Factores productivos. Sectores econdmicos

- Indicadores econdmicos basicos: el interés, la inflacién y la tasa de
desempleo.

- Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia
sumergida

- El dinero. El sistema financiero

- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos

- El riesgo de los productos financieros

- La gestién de ingresos y gastos en las finanzas personales.
Importancia del ahorro.

- Consumo responsable. Derechos del consumidor.

- Publicidad y promociones.

- El peligro del juego y las apuestas.

- Documentos de economia familiar.

Bloque 2. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo

- Autonomia e Iniciativa personal.

- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.

- Inteligencia emocional.

- Dindmicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.

- Habilidades de comunicacion.

- Trabajo cooperativo: asuncién de funciones.

Bloque 3. Emprendimiento y proyecto empresarial

- El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.

- El valor social del emprendimiento.

- Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.

- El empresario y la empresa como fuente de creacién de riqueza.

- Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacidn de
mercado.

- La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

- El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion

- El plan de marketing.

EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE (32 ESO).

BLOQUES DE SABES BASICOS

Bloque 1. Emprendimiento

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora.

- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.

- El enfoque proactivo y la buisqueda de oportunidades.

- La dimension del emprendimiento: personal, social y productiva.

- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.

- La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
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Bloque 2. Sostenibilidad
- Los ODS y la Agenda 2030.
- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de
ahorro.
-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo
Igualdad y brecha salarial.
- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.
- Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional.
Prevision social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La Mancha
Bloque 3. Consumo responsable
- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma de
decisiones
- ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La
economia conductual.
- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.
- Derechos de la poblacidon consumidora.
- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi ndmina, mis facturas y recibos.
- Mi presupuesto personal.
- Tramites cotidianos con las administraciones publicas.

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (42 ESO).

BLOQUES DE SABERES BASICOS

Bloque 1. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

e El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

e Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias
de innovacion agil.

e Comunicacién, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

e Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes.

e Elerrorylavalidacién como oportunidades para aprender.

Bloque 2. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

e La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.
Singularidad econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.

e El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del
entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema
financiero. La empresay su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacién como
fuente de transformacion social. Politicas publicas de fomento empresarial en Castilla-La
Mancha.

e El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros
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del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacidon de proyectos culturales
emprendedores.

Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestién de la informacion. Métodos de
analisis de la competencia.

La visién emprendedora.

Bloque 3. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

Misidn, visidn y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestién de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias dagiles de trabajo en equipo.
Formacidn y funcionamiento de equipos de trabajo.

Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto
y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captacién de recursos financieros. Fuentes de financiacidn publicas en Castilla-La
Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacidn y los seguros.

Blogue 4. La realizacién del proyecto emprendedor

Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

El reto o desafio como objetivo.

Planificacidn, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
Desarrollo agil de producto.

Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

Presentacién e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
Validacién y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario
como consumidor.

Derechos y obligaciones de los consumidores.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL (42 ESO)

BLOQUES DE SABERES BASICOS

Bloque 1. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropolégica y
socioldgica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicidn. Sistema nervioso central y sistema nervioso
periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos bioldgicos de la
conducta. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicoldgico. Desarrollo cognitivo y
desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las
emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser
humano como construccién cultural. Humanizacidon y cultura. Diversidad cultural.

Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusién y
cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones.
Busqueda de la autonomia y asuncién progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales
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y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia
positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en perspectiva
comparada.
Bloque 2. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.
1. Aprendizaje y ser humano.
Procesos implicados en el aprendizaje: atencidn, motivacién y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.
Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes
de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccién del sentido de competencia y logro.

— Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcidn. Estilo atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno
mismo. Perseverancia. - Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

— Habilidades sociales.

— Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.

— Habilidades de organizacién y gestion.

— Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacién digital.
Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

4. Orientacién hacia la formacién académica y profesional. Exploracidn del entorno profesional.

Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de orientacion académica y
profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.
Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucién digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus.
Teorias criticas. Colaboracién y voluntariado.

Bloque 3. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

e Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas.
Fases del plan: exploracién, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales vy
profesionales.

e Aproximacién a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccidn hacia el futuro.
Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e instrumentos de bisqueda de empleo

ECONOMIA (12 BACH).

BLOQUES DE SABERES BASICOS

Bloque 1. Las decisiones econdmicas.

e Laeconomia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de las relaciones
sociales. La modelizacién como herramienta para entender las interacciones econémicas.

e El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los
costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos.
La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
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e Laorganizacién econdmicay los sistemas econdmicos; valoracién y comparacion. Los sistemas
econdémicos y el entorno local.

e Planificacién y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones.

e Funciones del dinero y formas de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de
los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos,
hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

e Elsistema financiero: una aproximacion al entorno local.

e Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdémica. Decisiones
econdmicas y ética.

e Meétodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacién y
experimentos o ensayos econémicos.

Bloque 2. La realidad econédmica. Herramientas para entender el mundo con una visidn

microecondmica.

e Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales.
Representacién grafica.

e Laelasticidad.

e El analisis coste-beneficio.

e Los fallos de mercado.

Bloque 3. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visién
macroeconomica.

e La macroeconomia. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda
agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

e Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta
y la acumulacidn de capital: relacién entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo
social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y
desarrollo econdémico.

e Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de
desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial. EI mercado laboral
castellanomanchego.

e El comercio internacional, los procesos de integracion econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio.

e La Unidn Europea y Monetaria. Castilla-La Mancha: regiéon que mira al exterior.

e El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucidn del panorama financiero. El
dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacién.

Bloque 4. Las politicas econédmicas.

e Economia positiva y economia normativa. La intervencién del Estado y su justificacion. La
politica econdmica y sus efectos.

e La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia sumergida. Las
instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion: teorias explicativas. Efecto de las
politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

Bloque 5. Los retos de la economia espafola en un contexto globalizado.

e La globalizacidn: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccidon de las
desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de oportunidades.

e Lanueva economiay la revolucidn digital. La economia colaborativa. La economia ecoldgica 'y
la economia circular.
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e Elimpacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion
de la poblacién activa ante los retos de la revolucion digital. La economia colaborativa y circular
en Castilla-La Mancha.

e Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién con la
democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioecondmicas.

e Teorias sobre el decrecimiento econémico.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de casos.
Contribucién local.

EMPRESA Y DISENO DE MODELO$S DE NEGOCIO (22 BACH).

BLOQUES DE SABERES BASICOS

Bloque 1. La empresa y su entorno

e El empresario o la empresaria. Perfiles.

e Laempresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la
actividad empresarial.

e El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento. - Empresa, digitalizacion e innovacion. I+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de
innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

e Laestructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.

Bloque 2. El modelo de negocio y de gestion.

e Empresay modelo de negocio.

e La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

e Lafuncién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacidn y cdlculo de costes.

e La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que
demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas
de igualdad y de inclusion en las empresas.

e La funcién financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversidén. Valoracidon y selecciéon de
inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

e La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

Bloque 3. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

e Ellienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos
de negocio. - El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

e La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia. Dinamicas de generacién de nuevas ideas de modelos de negocio.

e Lacompetenciay los nichos de mercado.

e Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis.
Ideacién.

e Comunicacion.

e El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

e Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

e Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.

e Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

Bloque 4. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y
simulacion.
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e El entorno del modelo de negocio. Previsién: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas.

e Laevaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes y el
umbral de rentabilidad.

e lavalidacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

e Laproteccion de la idea, del producto y de la marca.

e La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de cdlculo. Redaccién de un plan de negocios
basico.

e (Casos especiales de estrategia empresarial: denominacidn de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La
Mancha. - El analisis de resultados: estudio de mercado, anadlisis e interpretacién de la informacion
contable y andlisis de estados financieros.




